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लैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरण सम्बन्धी 

केही पररभाङ्गित शब्दावलीहरू 

 “काययक्रम” भन्नािे र्नर्ित उदे्दश्य प्राप्तिका िार्ग तयार गररएको आयोजनाहरुको संयोर्जत रुप सम्झनु 

पछि ॰ 

 “योजना” भन्नािे समग्र र्वकास र्नमािण सम्वन्धी कायिको िार्ग तयार गररएको स्थानीय तहको आवर्धक 

र्वकास योजना, वार्र्िक र्वकास योजना, एर्ककृत शहरी र्वकास योजना, र्वर्यगत गुरुयोजना, रणनीर्तक 

योजना, आर्द सम्झनु पछि ॰ 

 “सामाङ्गजक समावेशीकरण” भन्नािे अवसर तथा स्रोत साधन उपभोग गनिबाट वर्ित भई जोप्तखममा 

परेका र स्तरयुक्त आर्थिक, सामार्जक तथा सााँसृ्कर्तक जीवनयापन गनिबाट बर्ित एवं र्वपन्न तथा 

सामार्जकरुपमा पछार्ड परेका समूहहरुिाई राज्यका सबै तहको संरचनामा प्रर्तर्नर्धत्व तथा र्वकास 

र्नमािण र कायिसम्पादनका प्रकृयामा सहभागी गराई उपिब्ध अवसर, श्रोत, साधन तथा आधारभूत अर्धकार 

उपभोग गने कुराको सुर्नर्िततािाई सम्झनु पछि ॰साथै यस शब्दिे बप्तिर्तकरणमा परेकाहरुको पर्हचान, 

प्रर्तर्नर्धत्व, सहभार्गता, पहाँच बृप्तदद, शशप्तक्तकरण र आवश्यकता पररपूर्ति गने िगायतका कायििाई 

जनाउाँदछ॰ 

 “सामाङ्गजक समावेशीकरण सम्पकय  ब्यक्ति” भन्नािे कुनै कायाििय वा सरकारका र्वर्भन्न तहहरुमा 

समावेशी र्वर्य हेने गरी सम्पकि  व्यप्तक्तको रुपमा तोर्कएको कमिचारीिाई सम्झनु पछि ॰ 

 “सामाङ्गजक समावेशी बजेट” भन्नािे मर्हि, र्वर्भन्न जातजाती, के्षत्र, वगि र समुदाय, अपांगता भएका 

ब्यप्तक्त, बािबार्िका तथा जेष्ठ नागररकहरुको आवश्यकतािाई सहभार्गमूिक ढंगिे सम्बोधन गदै समग्र 

र्वकास प्रर्ियािाई र्नजहरु प्रर्त उत्तरदायी बनाउने उदे्दश्यिे तजुिमा गररने बजेट तथा कायििमिाई 

जनाउाँछ॰ सामार्जक समावेशी िक्ष्यिाई केन्द्रमा राखेर सामार्जक समावेशीकरण सम्वन्धी र्वशे्लर्ण गरी 

आर्थिक स्रोतको सुर्नर्ितता र उपिप्तब्धको समतामूिक र्वतरण र उपभोग हने गरी तजुिमा गररएको बजेट 

समेत सम्झनु पछि ॰ 

 “उपभोिा सङ्गमङ्गत” भन्नािे आयोजनाबाट प्रत्यक्ष िाभ पाउने व्यप्तक्तहरुिे कुनै आयोजना र्नमािण, 

सिािन, व्यवस्थापन र ममित सम्भार गनिको िार्ग आफूहरु मधे्यबाट र्नर्ित प्रर्िया बमोर्जम गठन गरेको 

सर्मर्त सम्झनु पछि ॰ 

 “गैरसरकारी संस्था‛ भन्नािे प्रचर्ित कानून वमोर्जम स्थापना भएका स्थानीय तहको सभाबाट आफ्नो 

कायििम स्वीकृत गराई स्थानीय तहसंग समन्रय गरी कायि सिािन गने गैरनाफामूिक संस्था सम्झनु पछि ॰ 

 “स्थानीयकरण” भन्नािे कुनै पर्न र्वर्य वा कायििमिाई कुनै स्थानीय ठााँउ र्वशेर्को पररप्तस्थर्त वा अवस्था 

अनुसार ढािी त्यसको प्रभावकारी एबं अर्धकतम उपयोग गने प्रर्ियािाई सम्झनु पदिछ॰ 

 “बङ्गित समूह‚ भन्नािे परम्परागत रुपमा िामो समय देप्तख जातीय, आर्थिक, िैर्िक, अपािता, यौर्नक 

तथा िैर्िक अल्पसंख्यक एवम् भौगोर्िक कारणिे गदाि पर्छ परेका मर्हिा, दर्ित, आर्दवासी, जनजाती, 

मधेसी, मुप्तिम, अपाि, जेष्ठ नागरीक एवम् दुगिम के्षत्रमा बसोवास गने जनता सम्झनु पदिछ॰ 
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 “अल्पसंख्यक‛ भन्नािे संघीय कानून बमोर्जम र्नधािररत प्रर्तशत भन्दा कम जनसंख्या रहेका जातीय, 

भार्र्क र धार्मिक समूह सम्झनु पछि  र सो शब्दिे आफ्नै जातीय, धार्मिक र भार्र्क र्वर्शष्टता भएको, 

त्यसिाई बचाई राखे्न आकांक्षा रहेका, र्वभेद र उत्पीडन भोगेका समूह समेतिाई जनाउाँछ॰ 

 “सीमान्तीकृत” भन्नािे राजनीर्तक, आर्थिक र सामार्जकरूपिे पछार्ड परेका, र्वभेद र उत्पीडन तथा 

भौगोर्िक र्वकटताको कारणिे सेवा सुर्वधाको उपभोग गनि नसकेका वा त्यसबाट वर्ित रहेका संघीय 

कानून बमोर्जमको मानव र्वकासको स्तर भन्दा नू्यन प्तस्थर्तमा रहेका समुदाय सम्झनु पछि  र सो शब्दिे अर्त 

सीमान्तीकृत र िोपोनु्मख समुदाय समेतिाई जनाउाँछ॰ 

 “लैङ्गिक समता” भन्नािे अवसर र न्यायबाट बप्तित मर्हिा वा पुरुर्िाई थप अवसर र्दएर समतामूिक 

प्तस्थर्तको र्नमािण गनि गररने र्बशेर् प्रयासिाई सम्झनु पछि ॰ 

 “लैङ्गिक समानता” भन्नािे  मर्हिा र पुरुर्बीच सबै के्षत्र र तहमा समान अवसर र समान िाभ हार्सि गने 

अवस्थािाई सम्झनु पछि ॰ 

 “लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरण” भन्नािे मर्हिा तथा पुरुर् र र्वर्भन्न सामार्जक 

समूहहरु बीचको असमान शप्तक्त सम्वन्धहरुिाई पुनः सनु्तर्ित गनि तथा हरेक प्रकारका सामार्जक पर्हचान 

भएका व्यप्तक्तहरुका िार्ग समान अर्धकार, अवसर एवं सम्मान सुर्नर्ित गनिका िार्ग आवश्यक कदम 

चाल्नुपने र्वर्यिाई सम्झनु पछि ॰ 

 “लङ्गक्षत समूह” भन्नािे आर्थिकरूपमा र्वपन्न वगिका मर्हिा एवम् बािबार्िका तथा आर्थिक र 

सामार्जकरूपमा र्पछर्डएका वगिहरू (सबै जातजार्तका र्वपन्न वगिहरू , जे्यष्ठ नागररक, दर्ित, आर्दवासी 

जनजार्त, अपािता भएका व्यप्तक्तहरू, मधेसी, मुप्तश्लम तथा र्पछडावगि एवम् नेपाि सरकारिे िर्क्षत समूह 

भनी तोकेका वगि एवम् समुदाय) सम्झनु पछि ॰ 

 “लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाङ्गजक समावेशी बजेट” भन्नािे स्थानीय  योजना तजुिमा गदाि समाजमा 

रहेका र्वर्भन्न जातजार्त, के्षत्र, वगि र समुदायका मर्हिा, पुरुर्, तेश्रोर्िंगी, यौर्नक अल्पसंख्यक, अपांगता 

भएका व्यप्तक्त, बािबार्िका तथा जेष्ठ नागररकहरूको आवश्यकतािाई सहभार्गतामूिक ढंगिे सम्बोधन 

गदै समग्र र्वकास प्रर्ियािाई र्नजहरू प्रर्त उत्तरदायी बनाउने उदे्दश्यिे तजुिमा गररने कायििम र बजेटिाई 

जनाउाँछ ॰ िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशी िक्ष्यिाई केन्द्रमा राखेर उदे्दश्यमूिक, योजनावद्ध, 

िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी र्वशे्लर्ण गरी आर्थिक स्रोतको सुर्नर्ितता र 

उपिप्तधधको समतामूिक र्वतरण र उपभोग हने गरी गररने बजेट तजुिमा प्रर्ियािाई सम्झनु पछि ॰  

 “लैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाङ्गजक समावेशी परीक्षण” भन्नािे समाजमा रहेका र्वर्भन्न जातजार्त, के्षत्र, 

वगि र समुदायका मर्हिा र पुरुर्बीचको भूर्मका, सम्बन्ध, स्थान, स्तर, अवसर आर्दको र्वशे्लर्णबाट 

िैंर्गक समानता तथा समावेशी र्वकास गनि तय गररएको नीर्त, बजेट र कायििममाफि त तोर्कएको उदे्दश्य 

हार्सि भए नभएको िेखाजोखा र परीक्षण गरी सुधारका उपाय पर्हल्याउने औजारिाई सम्झनु पछि ॰  

 “लैङ्गिक मूलप्रवाहीकरण” भन्नािे कुनै पर्न योजनावद्ध कायि, नीर्त र्नयम, कायििम कायािन्रयनको हरेक 

के्षत्र, प्रर्िया तथा तह र तप्कामा मर्हिा तथा वर्िर्तमा परेका वगिहरुिाई समार्हत गने प्रर्ियािाई सम्झनु 

पछि ॰  

 “लैङ्गिक उत्तरदायी बजेट” भन्नािे िैर्िक समानताको िार्ग बजेटको सुर्नर्ितता, बजेटका सबै प्रर्ियामा 

िैर्िक मूिप्रवाहीकरण र उपिप्तब्धको समतामूिक र्वतरणका साथै उपभोगको िार्ग िैर्िक र्वशे्लर्ण 
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सर्हत योजनावद्ध रूपमा उदे्दश्यमूिक कायििमहरू तजुिमा र प्राथर्मकीकरण गदै कायििम छनौट गरी 

िगानी गने पद्धर्तिाई जनाउाँदछ॰  

 “सामाङ्गजक वङ्गितीकरणमा परेका समूहहरू” भन्नािे मर्हिा, बािबार्िका, दर्ित, आर्दवासी जनजार्त, 

मधेशी, मुप्तिम, जे्यष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यप्तक्तहरू तथा भौगोर्िकरूपिे दुगिम के्षत्रमा बसेका 

जनतािाई बुझाउंदछ॰ 

 “लैङ्गिक प्रभाव ङ्गवष्लेिण” भन्नािे नीर्त तथा अभ्यासहरुको पररक्षण गरेर कुनै पर्न योजना कायििम तथा 

आयोजनावाट मर्हिा एवम् पुरुर् कर्त्तको िाभाप्तन्रत भएका छन् भने्नअवस्थाको िेखाजोखा गने कायििाई 

सम्झनु पदिछ॰ 

 “सशक्तिकरण” भन्नािे र्वकासका अवसरहरुवाट बर्ित, श्रोत र साधनमा पहाँच तथा र्नयन्त्रणमा पछार्ड 

परेका, अशक्त वा कमजोर वगििाई सूचना  ,पहाँच ,  क्षमता,र आवाजका र्हसाबिे सशक्त र सवि बनाउने 

कायििाई सम्झनु पदिछ॰  
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काययकारी सारांश (Executive Summary) 
 

तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाद्धारा आर्थिक वर्ि २०८१॰०८२ मा गररएको िैर्िक समानता, अपािता तथा 

सामार्जक समावेशीकरण (GEDSI) परीक्षणिे उपमहानगरपार्िकाको नीर्त, योजना, संस्थागत व्यवस्था, सेवा 

प्रवाह तथा सुशासनको अवस्थािाई समावेशी दृर्ष्टकोणबाट मूल्याङ्कन गररएको छ  ॰ यो परीक्षण स्थानीय तहका 

िार्ग िैर्िक समानता र सामार्जक समावेशीकरण परीक्षण र्दग्दशिन, २०७८ िाई मुख्य नीर्तगत र्नदेर्शकाका 

रुपमा र्िदै परीक्षण सिािन गररएको हो ॰ परीक्षणमा नीर्त तथा कानून, संस्थागत व्यवस्था, मानव संसाधन तथा 

क्षमता र्वकास, सेवा प्रवाह र सुशासन तथा उत्तरदार्यत्व गरी ५ वटा मुख्य र्वर्यगत के्षत्र, २२ वटा उपके्षत्र तथा 

१०० वटा सूचकहरू तथा अपािताका सूचकहरु समेत समावेश गररएको र्थयो ॰ तुिसीपुर 

उपमहानगरपार्िकािे कुि १०० मधे्य ८१.५ अङ्क प्राि गरर ‚उतृ्कष्ट‛ शे्रणी हार्सि गरेको  छ ॰ र्वर्यगत के्षत्र 

अनुसार हेदाि नीर्त, कानून तथा योजनामा १८.५, संस्थागत व्यवस्थामा १६.५, मानव संसाधन तथा क्षमता 

र्वकासमा १५.५ , सेवा प्रवाहमा १४ तथा सुशासन तथा उत्तरदार्यत्व के्षत्रमा १७ अंक प्राि भएको छ ॰ यसिे 

उपमहानगरपार्िकािे िैर्िक समानता अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरणका के्षत्रमा उले्लखनीय प्रगर्त 

गरेको देप्तखएको छ ॰  
अध्ययनिे उपमहानगरपार्िकामा मर्हिा, बािबार्िका, जे्यष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यप्तक्त तथा 

सीमान्तकृत समुदायमा िर्क्षत कायििमहरू सिािन भइरहेको, सामार्जक सुरक्षा कायििम प्रभावकारी रहेको, 

साविजर्नक सुनुवाइ तथा सामार्जक परीक्षण जस्ता उत्तरदायी अभ्यासहरू संस्थागत हाँदै गएको तथा नीर्त तथा 

कायििमहरूमा GEDSI दृर्ष्टकोण समावेश भएको देप्तखएको छ ॰ र्हंसा प्रभार्वत मर्हिा तथा 

बािबार्िकाहरूका िार्ग उपमेयर अल्पकािीन मर्हिा सुरक्षा कायििम , मातृ स्वास्थ्य प्रोत्साहन कायििम, 
गररब र्वपन्न तथा अपािता भएका व्यप्तक्तहरूका िार्ग सीपमुिक कायििम तथा सामग्री सहयोग, दर्ित 

सशक्तीकरण, मर्हिा सशक्तीकरण िगायतका कायििम  प्रभावकारी अभ्यासका रूपमा देप्तखएका छन् ॰ 

नगरिाई सहयोगापेक्षी मानवमुक्त सडक तथा नगरका केही वडाहरुिाई बािश्रमुक्त घोर्णा गररएको छ भने 

छुवाछुतमुक्त नगर तथा बािमैत्री स्थानीय शासनयुक्त पार्िका घोर्णा गने कायििम आगामी कायििमका रुपमा 

रहेका छन ॰ तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाको न्यार्यक सम्पादन प्रर्िया र्छटो छररतो र प्रभावकारी रहेको छ ॰  

त्यसैगरी, अध्ययनिे केही सुधार गनुिपने पक्षहरू पर्न औलं्याएको छ ॰ र्वशेर्गरी अपािमैत्री पूवािधार र्वकास, 

तथ्यमा आधाररत योजना प्रणािी, िर्क्षत वगिको अथिपूणि सहभार्गता, र्डर्जटि तथ्याङ्क व्यवस्थापन, कानुनी 

साक्षरता तथा अनुगमन प्रणािीिाई थप सुदृढ बनाउन आवश्यक देप्तखएको छ ॰ प्रजनन स्वास्थ्य, खानेपानी तथा 

सरसफाइ र समावेशी सेवा प्रवाहका के्षत्रमा थप सुधार आवश्यक रहेको प्रर्तवेदनमा उले्लख गररएको छ ॰ 

समग्रमा, यो परीक्षणिे तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकािाई समावेशी, उत्तरदायी तथा नागररकमैत्री स्थानीय शासन 

प्रवद्धिन गनि महत्वपूणि आधार प्रदान गरेको छ ॰ साथै भर्वष्यमा GEDSI मैत्री नीर्त, योजना, बजेट तथा कायििम 

र्नमािण र कायािन्रयनका िार्ग स्पष्ट मागिर्नदेशन प्रदान गरेको छ ॰ 

मुख्य र्नष्कर्िहरू (Key Findings) 

 तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकािे िैर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण (GEDSI) 

परीक्षणमा कुि १०० मधे्य ८१.५  अंक प्राि गरी ‚उतृ्कष्ट‛ शे्रणी हार्सि गरेको छ ॰  

 नीर्त, कानून तथा योजनामा GEDSI दृर्ष्टकोणिाई प्राथर्मकताका साथ समावेश गररएको छ ॰  
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 मर्हिा, बािबार्िका, जे्यष्ठ नागररक, अपािता भएका व्यप्तक्त तथा सीमान्तकृत समुदायमा िर्क्षत 

कायििमहरू प्रभावकारी रुपमा सिािन भइरहेका छन् ॰  

 साविजर्नक सुनुवाइ, सामार्जक परीक्षण तथा नागररक सहभार्गतामूिक अभ्यासहरू संस्थागत हाँदै 

गएका छन् ॰  

 र्हंसा प्रभार्वत मर्हिा तथा बािबार्िकाहरूका िार्ग उपमेयर अल्पकािीन मर्हिा सुरक्षा कायििम , 

मातृ स्वास्थ्य प्रोत्साहन कायििम, गररब र्वपन्न तथा अपािता भएका व्यप्तक्तहरूका िार्ग सीपमुिक 

कायििम तथा सामग्री सहयोग, दर्ित सशक्तीकरण, मर्हिा सशक्तीकरण,सामार्जक सुरक्षा 

िगायतका कायििम  प्रभावकारी अभ्यासका रूपमा देप्तखएका छन् ॰  

 तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाको न्यार्यक सम्पादन प्रर्िया र्छटो छररतो र प्रभावकारी रहेको छ ॰ 

 नगरिाई सहयोगापेक्षी मानवमुक्त शहर तथा बािश्रममुक्त पार्िका (केही वडा)  घोर्णा गररएको छ 

भने छुवाछुतमुक्त नगर तथा बािमैत्री स्थानीय शासनयुक्त पार्िका बनाउने भावी योजना रहेको छ ॰  

 कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धहरूमा GEDSI सम्बन्धी सचेतना तथा उत्तरदार्यत्व अर्भवृप्तद्ध भएको पाइयो ॰  

 र्वपद् व्यवस्थापन तथा स्वरोजगार /आयआजिन कायििमहरू समावेशी दृर्ष्टकोणबाट सिािन भएका 

छन् ॰  

 सूचना तथा सिार प्रणािी तुिनात्मक रूपमा प्रभावकारी रहेको देप्तखएको छ ॰  

 मर्हिा तथा िर्क्षत वगिमैत्री बजेट तथा कायििम सिािनप्रर्त उपमहानगरपार्िकाको प्रर्तबद्धता सुदृढ 

रहेको पाइयो ॰  

 अपािमैत्री तथा पहाँचयुक्त पूवािधार र्वकास अझै पयािि हन सकेको छैन ॰  

 तथ्यमा आधाररत योजना प्रणािी तथा र्डर्जटि तथ्याङ्क व्यवस्थापन अझ सुदृढ गनि आवश्यक देप्तखएको 

छ ॰  

 नीर्त र्नमािण तथा र्नणिय प्रर्ियामा मर्हिा, दर्ित, अपािता भएका व्यप्तक्त तथा सीमान्तकृत 

समुदायको अथिपूणि सहभार्गता अझै सीर्मत रहेको पाइयो ॰  

 कानुनी साक्षरता, अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीिाई थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक देप्तखएको छ ॰  

 सेवा प्रवाहिाई थप नागररकमैत्री, समावेशी तथा पहाँचयुक्त बनाउन सुधारको आवश्यकता रहेको 

देप्तखयो ॰  

 GEDSI सम्बन्धी कायियोजना तयार गरी कम अंक प्राि सूचकहरूमा िर्क्षत सुधार आवश्यक रहेको छ   
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पररचे्छद एक 

पररचर् खण्ड 

१.  पृष्ठभूमी 

नेपािमा संर्वधानको कायािन्रयनसाँगै एकात्मक राज्य प्रणािीको परम्परागत स्वरुपबाट पररवतिन भइ राज्य सङ्घीयता 

सर्हतको शासन व्यवस्थामा प्रवेश गरेको र्थयो ॰ िैर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरणका र आर्थिक, 

सामार्जक, राजनैर्तक र प्रशासर्नक दृर्ष्टिे पछार्ड परेका र्वपन्निगायत मर्हिा, दर्ित, जनजाती, मधेशी, मुप्तिम आर्द 

िर्क्षत वगिका सवािहरुिाई मूिप्रवाहीकरण गने सन्दभिमा महत्वपूणि व्यवस्थाहरु गरेको छ ॰ नेपािको संर्वधानिे सबै 

नागररक कानूनको दृर्ष्टमा समान हने र कानूनको समान संरक्षणबाट  कोही पर्न बर्ित हन नहने प्रर्तवद्धता सर्हत वगीय, 

जातीय, के्षत्रीय, भार्र्क, धार्मिक, िैर्िक र्बभेद र सबै प्रकारका जातीय छुवाछुतको अन्त्य गरी आर्थिक समानता, समृप्तद्ध र 

सामार्जक न्याय सर्हतको समावेशी र समतामूिक समाजको पररकल्पना गरेको छ ॰ नेपाि सरकारिे िैर्िक समानता, 

मर्हिा सशक्तीकरण र सामार्जक समावेशीकरणको र्वर्यिाई कानूनी रुपमा स्वीकार गरी आवश्यक कानूनी, नीर्तगत 

तथा संरचनागत व्यवस्थाहरु गरेको छ भने रार्ष्टि य तथा अन्तरार्ष्टि य प्रर्तवद्धताहरू पर्न व्यक्त गरेको छ ॰ रार्ष्टि य मर्हिा 

आयोग, रार्ष्टि य दर्ित आयोग, रार्ष्टि य समावेशी आयोग, आर्दवासी जनजार्त आयोग, मधेशी आयोग, थारू आयोग, मुप्तिम 

आयोग आर्दको व्यवस्था गरी समावेशीकरणिाई थप व्यवप्तस्थत, सुर्नर्ित तथा प्रभावकारी बनाउने कायिको मागि प्रशस्त 

गररएको छ ॰ संर्वधानको प्रस्तावनामा बहजातीय, बहभार्र्क, बहधार्मिक, बहसांसृ्कर्तक तथा भौगोर्िक र्वर्वधतािाई 

स्वीकार गदै, सबै प्रकारका र्वभेद र उत्पीडनको अन्त्य गने तथा समानुपार्तक, समावेशी र सहभार्गतामूिक र्सद्धान्तमा 

आधाररत समतामूिक समाज र्नमािण गने प्रर्तबद्धता व्यक्त गररएको छ॰  

 

अपािता भएका व्यप्तक्तहरूको अर्धकार संरक्षणका िार्ग अपािता भएका व्यप्तक्तहरूको अर्धकार सम्बन्धी ऐन, २०७४ 

िागू गररएको छ॰ साथै र्नजामती सेवा (तेस्रो संशोधन (ऐन , २०७१ तथा स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ िे पर्न 

समावेशीकरण र सकारात्मक र्वभेदिाई प्राथर्मकता र्दएका छन्॰ यी सबै संवैधार्नक, नीर्तगत तथा कानुनी व्यवस्थाहरूिे 

नेपािमा िैर्िक समानता, अपािता अर्धकार तथा सामार्जक समावेशीकरण प्रवद्धिनका िार्ग बर्ियो आधार तयार गरेका 

छन्, जसिे सबै नागररकिाई समान अवसर, सम्मान तथा कानुनी संरक्षण सुर्नर्ित गने िक्ष्य राखेका छन्॰ 

 

र्दगो र्वकास िक्ष्य (SDGs) अन्तगित िक्ष्य नं. ५ ‚िैर्िक समानता हार्सि गने‛ तथा िक्ष्य नं. १६ ‚शाप्तन्तपूणि, न्यायपूणि र 

समावेशी समाज र्नमािण गने‛ र्वर्यहरू मुख्य रूपमा िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण (िै.स.सा.स.( साँग 

सम्बप्तन्धत रहेका छन्॰ यद्यर्प, र्दगो र्वकासका सबै िक्ष्यहरूमा िै.स.सा.स.का अवधारणािाई अन्तरसम्बप्तन्धत रूपमा 

समेर्टएको छ॰ 

 

स्थानीय सरकार सिािन ऐन, २०७४ िे स्थानीय तहको काम, कतिव्य तथा अर्धकार अन्तगित िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी र्वर्भन्न व्यवस्थाहरू गरेको छ॰ ऐनको दफा ११ को उपदफा (२((त( िे जे्यष्ठ नागररक, 

अपािता भएका व्यप्तक्त तथा असक्त व्यप्तक्तहरूको संरक्षण, व्यवस्थापन तथा उत्थानका िार्ग आवश्यक कायििम सिािन 

गने अर्धकार स्थानीय तहिाई प्रदान गरेको छ॰ त्यसैगरी, दफा २४ को उपदफा (२( मा स्थानीय तहिे र्वकास योजना 

र्नमािण गदाि संघीय तथा प्रदेश सरकारका नीर्त, िक्ष्य, उदे्दश्य, समयसीमा र प्रर्ियासाँग अनुकूि हने गरी सुशासन, 

बािमैत्री, वातावरणमैत्री, जिवायु पररवतिन अनुकूिन, र्वपद् व्यवस्थापन तथा िैर्िक तथा सामार्जक समावेशीकरणजस्ता 

अन्तरसम्बप्तन्धत र्वर्यहरूिाई प्राथर्मकताका साथ समावेश गनुिपने व्यवस्था गररएको छ॰ 

 

सोही दफाको उपदफा (३( मा नगरपार्िका तथा गाउाँपार्िकािे योजना तथा कायििम तजुिमा गदाि मर्हिा, बािबार्िका, 

दर्ित, अपािता भएका व्यप्तक्त तथा अन्य र्पछर्डएका वगि, के्षत्र र समुदायिाई प्रत्यक्ष िाभ पुगे्न तथा िैर्िक समानता र 

सामार्जक समावेशीकरण अर्भवृप्तद्ध हने प्रकृर्तका योजना तथा कायििमिाई प्राथर्मकता र्दनुपने स्पष्ट उले्लख गररएको छ॰ 
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त्यसैगरी, वडा सर्मर्तको काम, कतिव्य तथा अर्धकार अन्तगित तथ्याङ्क अद्यावर्धक तथा संरक्षण कायिमा खण्डीकृत तथ्याङ्क 

संकिन गने तथा सामार्जक र्वकास सम्बन्धी कायि अन्तगित बािर्ववाह, बहर्ववाह, िैर्िक र्हंसा िगायतका सामार्जक 

र्वकृर्तहरूको अन्त्यका िार्ग कायििम सिािन गने व्यवस्था गररएको छ॰ स्थानीय तहको योजना तजुिमा तथा कायािन्रयन 

प्रर्ियामा मर्हिा तथा र्पछर्डएका वगिहरूको अथिपूणि सहभार्गता सुर्नर्ित गदै उनीहरूिाई प्रत्यक्ष िाभ पुगे्न योजनाहरू 

छनोट तथा कायािन्रयनमा जोड र्दई िै.स.सा.स. प्रवद्धिन गने व्यवस्था ऐनिे गरेको छ॰ 

 

ऐन तथा स्थानीय तह िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षण र्दग्दशिन, २०७८ अनुसार स्थानीय 

सरकारहरूिे प्रते्यक आर्थिक वर्ि समाि भएको पर्हिो चौमार्सकर्भत्र िै.स.सा.स. परीक्षण सम्पन्न गनुिपने व्यवस्था रहेको 

छ॰ परीक्षण कायि प्रारम्भ गनुि पूवि स्थानीय तहिे िै.स.सा.स. कायािन्रयन सर्मर्त तथा परीक्षण कायििाई सहजीकरण, समन्रय 

तथा सहयोग गनि कायिदि गठन गनुिपने व्यवस्था गररएको छ॰ 

 

िै.स.सा.स. परीक्षणका िार्ग नीर्त तथा कानून, योजना तथा कायििम, संस्थागत व्यवस्था, मानव संसाधन तथा क्षमता र्वकास, 

सेवा प्रवाह, सुशासन तथा उत्तरदार्यत्व िगायतका प्रमुख शीर्िकहरू अन्तगित र्वर्भन्न उपशीर्िकहरू समावेश गररएका 

छन्॰ प्रते्यक उपशीर्िक अन्तगित रहेका सूचक तथा प्रश्नहरूको आधारमा स्थानीय तहका जनप्रर्तर्नर्ध तथा कमिचारीहरूसाँग 

छिफि गरी मूल्याङ्कन गररन्छ॰ मूल्याङ्कनका िममा राम्रो अवस्थािाई १ अंक, मध्यम अवस्थािाई ०.५ अंक तथा सुधार 

गनुिपने वा व्यवस्था नभएको अवस्थािाई ० अंक प्रदान गररन्छ॰ प्राि नर्तजािाई माकुरीजािो (Spider Web) तथा स्तम्भ 

र्चत्र (Bar Chart) को माध्यमबाट र्वशे्लर्ण तथा प्रसु्ततीकरण गररन्छ॰ 

 

िै.स.सा.स. परीक्षणको सैद्धाप्तन्तक तथा व्यवहाररक पक्षको प्रभावकारी कायािन्रयनिे स्थानीय सरकारिाई आफ्नो के्षत्रर्भत्र 

िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण प्रवद्धिन गनि, कमजोरी पर्हचान गनि तथा भावी रणनीर्त, योजना तथा 

कायििम र्नमािण गनि महत्वपूणि आधार प्रदान गदिछ॰ यही सन्दभिमा स्थानीय तह िैर्िक समानता तथा सामार्जक 

समावेशीकरण परीक्षण र्दग्दशिन, २०७८ बमोर्जम तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाको आर्थिक वर्ि २०८१/०८२ को िैर्िक 

समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरणको अवस्था र्वशे्लर्ण गररएको छ ॰  

 

२. उपमहानगरपाङ्गलकाको सङ्गिप्त  पररचय    

िुप्तम्बनी प्रदेश अन्तगित दाङ र्जल्लामा अवप्तस्थत तुिसीपुर उपमहानगरपार्िका र्जल्लाका १० वटा स्थानीय तहहरूमधे्य 

एक महत्वपूणि स्थानीय तह हो॰ कुि ३८४.८ वगि र्किोर्मटर के्षत्रफिमा फैर्िएको यस उपमहानगरपार्िकाको कररब ७० 

प्रर्तशत भूभाग समथर रहेको छ भने बााँकी भूभाग पहाडी प्रकृर्तको रहेको छ॰ खेतीयोग्य जर्मन, खोिानािा, वनजिि, 

चरण के्षत्र, बजार, घना तथा छररएका बस्तीहरूको र्वर्वधतािे यस के्षत्रिाई र्वशेर् बनाएको छ॰ 

 

के्षत्रफिका र्हसाबिे तुिसीपुर उपमहानगरपार्िका नेपािको दोस्रो ठूिो उपमहानगरपार्िका हो॰ र्जल्लाको मध्यभागमा 

अवप्तस्थत यो उपमहानगरपार्िका सार्वकका तुिसीपुर नगरपार्िका, हिवार, टररगाउाँ , पवननगर, मानपुर, र्वजौरी, डरुवा 

तथा फुिवारी िगायतका गार्वसहरू समेटेर गठन गररएको हो॰ हाि यस उपमहानगरपार्िकामा १९ वटा वडाहरू रहेका 

छन्॰ 

 

प्रशस्त खेतीयोग्य जर्मन, व्यवप्तस्थत मानव बस्ती, र्वर्भन्न बजार केन्द्र, खोिा–नािा तथा वनजिििे ढार्कएको यो के्षत्र 

प्राकृर्तक तथा सांसृ्कर्तक दृर्ष्टिे समृद्ध मार्नन्छ॰ यहााँ पाकि , खेिमैदान, चरण के्षत्र तथा र्वर्भन्न पयिटकीय स्थिहरू रहेका 

छन्॰ साथै, र्वर्वध किा–संसृ्कर्त, धमिसंस्कार, जातजार्तका रहनसहन, रीर्तररवाज, िोकनृत्य, भेर्भूर्ा तथा किात्मक मठ, 

मप्तन्दर, मप्तिद, गुम्बा र चचिहरूिे यहााँको सांसृ्कर्तक पर्हचानिाई अझ समृद्ध बनाएका छन्॰ 

 

यस उपमहानगरपार्िकाको पूविमा घोराही उपमहानगरपार्िका, पर्िममा शाप्तन्तनगर गाउाँपार्िका र दंगीशरण 

गाउाँपार्िका, दर्क्षणमा िमही नगरपार्िका तथा उत्तरमा कपुरकोट गाउाँपार्िका र र्त्रवेणी गाउाँपार्िका रहेका छन्॰ 

नेपािको सङ्घीय राजधानी काठमाडौ ंबाट कररब ४२५ र्किोर्मटर पर्िम र्दशामा अवप्तस्थत यस के्षत्र भौगोर्िक दृर्ष्टिे समेत 

महत्वपूणि मार्नन्छ॰ 
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तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकामा खस (ब्राह्मण, के्षत्री, ठकुरी, दशनामी( समुदायसाँगै थारु, मगर, नेवार, गुरुङ, कुमाि, गन्धवि, 

वादी, मुप्तिम तथा र्िर्ियन िगायत र्वर्भन्न जातजार्त, भार्ा, धमि र संसृ्कर्तका मार्नसहरूको सहअप्तस्तत्व रहेको छ॰ 

यसिे यहााँको सामार्जक तथा सांसृ्कर्तक र्वर्वधता तथा सामुदार्यक सद्भाविाई स्पष्ट रूपमा प्रर्तर्बप्तम्बत गदिछ॰ 

 

२.१ नामाकरण र ऐङ्गतहाङ्गसक पृष्ठभूङ्गम 

उपमहानगरपार्िकाद्वारा प्रकार्शत र्बर्भन्न दस्तावेजहरूमा नगरको नामाकरणका सन्दभिमा उले्लख भए अनुसार थारु 

भार्ामा बस्तीिाई पूवाि भर्नन्छ ॰ यही तुिसी पूवाििाई पवितेहरुिे  तुिसीपुर भने्न गदि थे भने थारुहरुिे तुिसीपूवाि भन्दथे ॰ 

यस ठााँउमा थारुहरुको बोिवािा हाँदासम्म तुिसीपूवाि भर्नन्थ्यो भने पवितेहरूको बोिवािा हन थािेपछी यस ठााँउको नाम 

तुिसीपुर रहन गयो भने्न भनाई रहेको छ ॰ यस ठाउाँमा थारुहरुको बसोवास पुरानो मार्नन्छ ॰ 

 

२.२ जनसङ्ख्या  ङ्गववरण 

र्व.सं. २०७८ को रार्ष्टि य जनगणनाअनुसार तुिसीपुर उपमहानगरपार्िका मा जम्मा ४६,०१८ पररवार तथा कुि जनसङ्ख्या 

१,७९,७५५ रहेको छ ॰ कुि जनसङ्ख्यामधे्य पुरुर् ८४,७६४ (४७.२ प्रर्तशत( र मर्हिा ९४,९९१ (५२.८ प्रर्तशत( रहेका   

छन् ॰ यहााँको औसत पररवार आकार ३.९१ जना रहेको छ, अथाित् १०० पररवारमा औसत ३९१ जना सदस्य बसोबास गने 

गरेका छन् ॰ यस उपमहानगरपार्िकाको िैर्िक अनुपात ८९२ रहेको छ, जसअनुसार प्रर्त १,००० मर्हिामा ८९२ पुरुर् 

रहेका छन् ॰  

नगर के्षत्रमा बसोबास गने प्रमुख जातजार्त तथा धमिअनुसारको जनसङ्ख्या र्ववरण तिको तार्िकामा प्रसु्तत गररएको छ । 

२.३  वडागत जनसङ्ख्या ङ्गववरण 

तार्िका नं २ : वडागत जनसङ्ख्या र्ववरण 

 

वडा नं 

 

घरधुरी सङ्ख्या 

 

मङ्गहला 

जनसङ्ख्या 

 

पुरूि 

जनसङ्ख्या 

 

जम्मा जनसङ्ख्या 
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१८ २३८४ ४९६९ ४४९३ ९४६२ 
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जम्मा ४६०१८ ९४९९१ ८४७६४ १७९७५५ 

स्रोत रार्ष्टि य जनगणना, २०७८ 

 

२.४   नगर काययपाङ्गलका सदस्यहरुको ङ्गववरण 

ताङ्गलका नं ३ : नगर काययपाङ्गलका सदस्यहरुको ङ्गववरण 

ङ्गस.नं नाम,थर सम्पकय  नं 

१ र्टकाराम खडका ९८५७८२२१४० 

२ स्यानी चौधरी ९८६८९७१६८१ 

३ हमकान्त सापकोटा ९८४७८३१०५३ 

४ र्भम बहादुर योगी ९८४७८७३२१३ 

५ र्बर बहादुर र्ब.क. ९८४७८७२९८१ 

६ तुल्सी थापा मगर ९८४७९७६७३३ 

७ र्बरेन्द्र कुमार शाह ९८५७८२३२१६ 

८ दुजमान भण्डारी ९८५१२४४३०५ 

९ राम बहादुर र्ज.सी. ९८४७८२१८६३ 

१० धमिराज विी ९८४७८३३३९६ 

११ घनश्याम ढकाि ९८४७८२२२७९ 

१२ यमराज के.सी. ९८५७८३१३२७ 

१३ मान बहादुर रावत ९८४७८२४९०३ 

१४ खुर्शराम चौधरी ९८५७८२०६३७ 

१५ मोहनिाि पौडेि ९८५७८२३४७९ 

१६ शंकर कुमार खडका ९८५७८२०७७२ 

१७ िक्ष्मण चौधरी ९८४१७३९१६३ 
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१८ र्शवान्नद र्ड.सी. ९८४७८५४६७० 

१९ थिराज पुरी ९८५७८२१५८५ 

२० माधव विी ९८४७८३१९१९ 

२१ पे्रमनाथ योगी ९८५७८२०४१२ 

२२ गौरी नेपािी ९८०९५३५४८१ 

२३ यमुना पररयार ९८४७९३९४२६ 

२४ बसन्ता के.सी. ९८४४९०१२३८ 

२५ र्सता कुमारी िार्मछाने ९८४७८९७४८१ 

२६ ररखा शमाि ९८४३१९७१३९ 

२७ िक्ष्मण र्वश्वकमाि ९८५७८२२७८७ 

२८ मोहन र्ब.क. ९८४७९८१९३५ 

२९ तुिाराम नेपािी ९८५७८३५२३८ 

 

२.५. धाङ्गमयक, ऐङ्गतहाङ्गसक, पुराताक्तिक, पययटकीय स्थल र पूवायधारको सङ्गिप्त ङ्गववरण  

तुिसीपुर उपमहानगरपार्िका धार्मिक, ऐर्तहार्सक, पुराताप्तत्वक तथा पयिटकीय दृर्ष्टिे महत्वपूणि के्षत्रका रूपमा 

पररर्चत रहेको छ ॰ यहााँ रहेका र्त्रर्सदे्धश्वरी (कार्िका( मप्तन्दर, हात्तीढंुगा िगायतका धार्मिक स्थिहरूिे स्थानीय 

आस्था, संसृ्कर्त तथा सभ्यतािाई जीवन्त बनाएका छन् भने चमेरी गुफा तथा दाङ उपत्यकाजस्ता के्षत्रहरूिे 

ऐर्तहार्सक तथा पुराताप्तत्वक महत्विाई उजागर गरेका छन् ॰ प्राकृर्तक सौन्दयि, वनजंगि, खोिा–नािा तथा 

समथर भू–भागिे यस के्षत्रिाई पयिटन र्वकासका िार्ग अत्यन्त सम्भावनायुक्त बनाएको छ ॰ साथै बेिझुण्डी 

रंगशािा, टररगाउाँ  र्वमानस्थि, सडक सञ्जाि, शैर्क्षक तथा स्वास्थ्य संस्था तथा बजार केन्द्रहरूको र्वस्तारिे यस 

के्षत्रको आर्थिक तथा पयिटन पूवािधारिाई थप सुदृढ बनाउाँदै िगेको छ ॰ 

उपमहानगरपार्िकार्भत्र रहेका ताितिैयाहरू पर्न पयिटकीय तथा कृर्र् उपयोर्गताका र्हसाबिे महत्वपूणि 

मार्नन्छन् ॰ वडा नं. १० मा रहेको गौरीगाउाँ  ताि उपमहानगरपार्िकाकै सबैभन्दा ठूिो प्राकृर्तक ताि हो ॰ 

कररब ७ र्वगाहा के्षत्रफिमा फैर्िएको यस तािमा पानी प्राकृर्तक रूपमा उत्पन्न हने तथा आसपासको के्षत्रबाट 

बसाितको पानी संकिन हने गदिछ ॰ हाि यस तािमा संरर्क्षत रूपमा माछापािन गररनुका साथै यसको पानी 

र्संचाइ प्रयोजनका िार्ग समेत उपयोग हाँदै आएको छ ॰ र्हउाँदको समयमा भने तािमा पानीको मात्रा कम हने 

गरेको पाइन्छ ॰ 

त्यसैगरी, गौरीगाउाँ  ताि नर्जकै अवप्तस्थत पढा ताि पर्न वडा नं. १० अन्तगित पदिछ ॰ तािको बीच भागमा 

महादेवको मप्तन्दर रहेको छ, जहााँ स्थानीय बार्सन्दाहरूिे पूजा–आराधना गने गदिछन् ॰ माछापािन नभए पर्न 

यस तािको पानी र्संचाइका िार्ग प्रयोग हाँदै आएको छ ॰ 

वडा नं. ६ को रजौरामा रहेको कमिपोखरी ताि शहर नर्जकै अवप्तस्थत एक महत्वपूणि ताि हो ॰ यस तािमा 

कमिका फूिहरू फुल्ने भएकािे ‚कमिपोखरी‛ नामकरण गररएको हो ॰ उर्चत संरक्षण तथा व्यवस्थापन गनि 

सके यसिाई आकर्िक पयिटकीय गन्तव्यका रूपमा र्वकास गनि सर्कने सम्भावना देप्तखन्छ ॰ यद्यर्प र्हउाँदको 

समयमा तािमा पानीको मात्रा अत्यन्त नू्यन हने गरेको पाइन्छ ॰ 

वडा नं. ४ मा रहेको सुकीदह ताि संरक्षणको अभावमा िमशः अर्तिमणको चपेटामा परेको देप्तखन्छ ॰ 
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पहाडको फेदी तथा जंगि के्षत्रर्भत्र रहेको यस तािमा वरपरबाट बगेर आउने ढंुगा, माटो तथा बािुवािे पुदै 

िगेको अवस्था छ ॰ हाि यस तािको संरक्षण तथा उपयोग र्वस्तारका िार्ग योजना अर्घ बढाइने तयारी रहेको 

बताइएको छ ॰ 

यस उपमहानगरपार्िकामा पाकि  तथा र्पकर्नक स्थिहरूको समेत राम्रो सम्भावना रहेको छ ॰ साविजर्नक 

स्थिका रूपमा रहेका पाकि , उद्यान, प्रतीक्षािय, चौतारी तथा खेिमैदानहरूको उपयोग िमशः बढ्दै गइरहेको 

छ ॰ प्रमुख पाकि  तथा र्पकर्नक स्थिहरूमा रािी शाप्तन्त पाकि , पुष्पिाि वार्टका, र्वश्वर्वद्यािय पाकि  तथा 

देर्वथान पाकि  रहेका छन् ॰ साथै बेिझुण्डी रंगशािा तथा मदन भण्डारी रंगशािा जस्ता खेि पूवािधारहरूिे 

खेिकुद तथा मनोरञ्जन के्षत्रको र्वकासमा योगदान पुर् याइरहेका   छन् ॰ 

सामार्जक तथा सांसृ्कर्तक र्वर्वधताको दृर्ष्टिे पर्न तुिसीपुर उपमहानगरपार्िका समृद्ध रहेको छ ॰ यहााँ 

पहाडी ब्राह्मण/के्षत्री समुदायको जनसंख्या ६७.२ प्रर्तशत, पहाडी आर्दवासी जनजार्त ८.३ प्रर्तशत, तराई 

आर्दवासी जनजार्त १५.८ प्रर्तशत, दर्ित ७.२ प्रर्तशत, मुप्तिम ०.७ प्रर्तशत तथा अन्य समुदाय ०.८ प्रर्तशत 

रहेका छन् ॰ धार्मिक आधारमा हेदाि र्हन्दू धमािविम्बी ९४.२८ प्रर्तशत, बौद्ध ०.३८ प्रर्तशत, र्िर्ियन १.५ 

प्रर्तशत, मुप्तिम ०.२७ प्रर्तशत तथा अन्य धमािविम्बी ३.१२ प्रर्तशत रहेका छन् ॰ 
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३. अध्ययनको महि 

तुिसीपुर उपमहानगरपार्िका िे मर्हिा, जनजार्त, आर्दवासी, दर्ित तथा सामार्जक–आर्थिक रूपमा पछार्ड 

परेको वगि तथा समुदायको सहभार्गता अर्भवृप्तद्ध गदै समावेशी र न्यायपूणि र्वकास प्रर्ियािाई संस्थागत गने 

िक्ष्य राखेको छ ॰ स्थानीय र्वकासका िार्ग उपिब्ध स्रोत–साधनको बााँडफााँट, कायािन्रयन, पररचािन तथा 

त्यसबाट प्राि प्रर्तफिको समान उपभोग सुर्नर्ित गनि यस अध्ययनिे महत्वपूणि आधार प्रदान गदिछ ॰ 

नगरपार्िकाबाट प्रवाह हने सेवाहरूिाई थप प्रभावकारी, उत्तरदायी तथा समावेशी बनाउन िैर्िक अवस्थाको 

पर्हचान गरी योजनाबद्ध रूपमा िैर्िक उत्तरदायी र्वकास प्रर्ियािाई संस्थागत गनि िैर्िक समानता, अपािता 

तथा सामार्जक समावेशीकरण (िै.स.अ.सा.स.( परीक्षण आवश्यक रहेको छ ॰ यो परीक्षण प्रर्िया आफैं मा 

सहभार्गतामूिक स्व–मूल्याङ्कनको अभ्यास भएकािे कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धहरूिाई िैर्िक समानता, 

मर्हिा सशप्तक्तकरण तथा सामार्जक समावेशीकरणका के्षत्रमा सर्िय र उत्तरदायी बन्न पे्रररत गदिछ ॰ 

साथै, यस प्रर्ियािे स्थानीय तहमा िैर्िक मूिप्रवाहीकरण, सामार्जक समावेशीकरण तथा मर्हिा 

सशप्तक्तकरणसम्बन्धी कायििमहरूको प्रभावकाररता अर्भवृप्तद्ध गनि तथा संस्थागत अपनत्वको भावना र्वकास 

गनि महत्वपूणि योगदान पुर् याउाँछ ॰ यस अध्ययनबाट प्राि र्नष्कर्ि तथा सुझावहरूिे आगामी वर्िहरूमा 

नगरपार्िकािे िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरणसम्बन्धी नीर्त, योजना तथा कायििम तजुिमा गरी 

प्रभावकारी रूपमा कायािन्रयन गनि आवश्यक मागिदशिन प्रदान गने अपेक्षा गररएको छ ॰यसिे स्थानीय शासन 

कायिसम्पादन मूल्याङ्कन प्रणािी (LGPAS) मा पर्न योगदान गनेछ 

 

 

४. लैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरण परीक्षणको उदे्दश्यहरू 

  िैर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण (िैसअसास( परीक्षणमाफि त तुिसीपुर 

उपमहानगरपार्िकाको संस्थागत संरचना र प्रणािी  िैर्िक तथा समावेशी शासनमैत्री बनाउने र संस्थाको 

िैर्िक अन्तरहरुको प्रभािाई सम्बोधन गदै िैर्िक मूिप्रवार्हकरण र सशक्तीकरण गदै िैजाने 

  तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाका जनप्रर्तर्नर्ध तथा कमिचारीहरुको िैसअसास र्वर्यमा साझा बुझाइ तथा 

जनचेतना अर्भवृप्तद्ध गरर संस्थाबाट प्रवाह हने सेवा प्रवाह तथा कायििमिाई िैसअसास उत्तरदायी  बनाउदै 

जाने ॰ 

  स्थानीय तहका सबै कायििम, योजना तथा आयोजनाहरूको प्रते्यक चरणमा िै.स.अ.सा.स. दृर्ष्टकोणबाट 

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीिाई संस्थागत गदै िैजाने॰ 

  िै.स.अ.सा.स. परीक्षणको नर्तजाका आधारमा र्वद्यमान समस्या तथा चुनौतीहरूको पर्हचान गरी समयमै 

समाधान गने तथा भावी योजना र कायििमका िार्ग आवश्यक नीर्तगत पृष्ठपोर्ण प्रदान गने ॰ 

 

५. लै.स.अ.सा.स.परीक्षणले समेट्ने मुख्य ङ्गविय के्षत्रहरू र उपङ्गविय के्षत्रहरू 

५.१ मुख्य ङ्गविय के्षत्रहरू 

िैससास परीक्षणका िार्ग स्थानीय तहको नीर्तमा िैर्िक तथा सामार्जक समावेशी र्वकास, िैर्िक तथा 

सामार्जक समावेशी उत्तरदायी कायििम, आन्तररक संरचना र मानव संसाधन, सम्बन्ध र्वस्तार र नेपाि 

सरकारका प्रर्तवद्धताहरू िगायतका र्वर्यवसु्त समेर्टएका छन् ॰ िैसअसास परीक्षणका िार्ग देहायका पााँच 

वटा मुख्य र्वर्य के्षत्र (मुख्य सूचक) हरू तथा अङ्कभारको व्यवस्था गररएको छ: 



लैंङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरणको अवस्था परीक्षण-२०८२  8 

१. नीर्त , कानुन, योजना २० 

२. संस्थागत व्यवस्था २० 

३. मानव संसाधन तथा क्षमता र्वकास २० 

४. सेवा प्रवाह २० 

५. सुशासन तथा उत्तरदार्यत्व २० 

 

५.२ लैससास परीक्षणका उपङ्गविय के्षत्रहरू  

िैससास परीक्षणका प्रमुख पााँचवटा र्वर्य के्षत्रहरू र्भत्र र्वर्भन्न २२ वटा उपर्वर्य के्षत्र र सो अन्तगित १०० वटा 

सूचकहरू रहेका छन् ॰ उक्त २२ वटा उपर्वर्य के्षत्रहरू यस प्रकार रहेका छन् ॰ 

१ नीर्त र कानूनमा समावेर्शता/सहभार्गता    

२ योजना तजुिमा तथा कायािन्रयन 

३ बजेट तजुिमा तथा कायािन्रयन 

४ कमिचारी पदार्धकारी प्रर्तर्नर्धत्व 

५ कायिप्रणािी समावेशी 

६ सर्मर्त, उपसर्मर्त र कायिदिमा प्रर्तर्नर्धत्व 

७ र्वत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेर्शता 

८ तथ्याङ्क सङकिन तथा  व्यवस्थापन 

९ मानव संसाधन तथा क्षमता र्वकास 

१० अनौपचाररक मूल्य, मान्यता र कुसंस्कार र्बरूद्ध जनचेतना 

११ कानूनी साक्षरता 

१२ र्वपद व्यवस्थापनमा समावेर्शता 

१३ पूवािधार र्वकास 

१४ प्रजनन् स्वास्थ्य 

१५ र्शक्षा कायििम 

१६ खानेपानी तथा सरसफाइ 

१७ स्वरोजगार तथा आय आजिन र बजार व्यवस्थापन 

१८ सुशासन 

१९ उत्तरदार्यत्व र जवाफदेर्हता 

२० सूचना तथा संचार 

२१ अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

२२ समन्रय र सम्बन्ध र्बस्तार 

 

प्रते्यक सूचकको मूल्याङ्कन गदाि राम्रो अवस्थािाई १ अङ्क, मध्यम अवस्थािाई ०.५ अङ्क र अर्त कमजोर 

अवस्थािाई ० अङ्क र्दइएको र्थयो ॰ तार्िका नं १ मा प्रते्यक सूचकमा ‘०’, ‘०.५’ र ‘१’ अङ्क पाउने अवस्था र सो 

को प्रमाणीकरणको आधारसमेत राप्तखएको छ ॰ यी सूचकमा गररने मूल्याङ्कन कायािदिको सामुर्हक मूल्याङ्कन   
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हो ॰ कायिदिका सदस्यहरूिे पर्हिा सूचकमा छिफि गरी,प्रमाण जुटाइ सोको अवस्था र्वशे्लर्ण तथा 

सहमर्तमा अङ्क प्रदान गररएको र्थयो ॰ िैससास परीक्षणका िार्ग मूि र्वर्यगत के्षत्र, र्वर्यगत उपके्षत्र तथा 

सूचकहरूको र्वसृ्तत र्ववरण देहायबमोर्जम तार्िका नं १ मा प्रसु्तत गररएको छ: 

 

५.३  स्थानीय तहको समग्र मूल्याङ्कन अवस्था तथा पररणाम 

सबै सूचकहरूमा अङ्क प्रदान गररसकेपर्छ उपमहानगरपार्िकािे प्राि गरेको अङ्किाई देहायबमोर्जम 

वगीकरण गरी सोका आधारमा प्रसु्तत चार वटा मूल्याङ्कन नर्तजा मधे्य कुनै एक नर्तजा र्नरक्यौि गररएको   

र्थयो ॰ 

 

प्राप्ताङ्क ८० प्रङ्गतशत वा सोभन्दा बढी 
६० देक्तख ७९ 

प्रङ्गतशत सम्म 

४० देक्तख ५९ 

प्रङ्गतशत सम्म 

४० प्रङ्गतशत 

भन्दा कम 

समग्र नर्तजा उतृ्कष्ट राम्रो कमजोर अर्त कमजोर 

 

६. िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षणको र्वर्ध  
िैर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षणिे एउटा पक्षिाई मात्र नहेरी सबै पक्षिाई 

समेटेर स्थानीय सरकारिाई सुधारात्मक र्दशामा र्नदेश गनि मद्दत गने भएकोिे पार्िका सुहाउदा र्वर्यवसु्तको 

र्वर्ध तथा प्रकृयाहरू अपनाइएको र्थयो ॰ परीक्षणको पर्हिो चरणमा िै.स.अ.सा.स. परीक्षणको िार्ग 

उमनपासाँग समन्रय गरर परीक्षण कायिशािाको र्मर्त र स्थान तय गररएको र्थयो ॰ यसै चरणमा उमनपािे यस 

अर्घ प्रकाशन गरेका िै.स.अ.सा.स.साँग सम्बप्तन्धत दस्तावेजहरूको संङ्किन तथा  अध्ययन गररएको र्थयो भने 

दोस्रो चरण अथाित् कायािन्रयन चरणमा िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षण र्दग्दशिन, 

२०७८ को अर्धनमा रर्ह स्थायी प्रकृर्तको १ कायािन्रयन सर्मती गठन गररएको र्थयो ॰ नगरपार्िकाका प्रमुख 

जू्यको संयोजकत्वमा बनेको उक्त सर्मर्तमा उपप्रमुख, प्रमुख प्रशासकीय अर्धकृत सामार्जक र्वकास सर्मर्तका 

संयोजक, कायिपार्िका सदस्यहरू संघसस्थाका प्रर्तर्नर्धहरू िगायतको उपप्तस्थती रहेको र्थयो ॰ उपप्रमुख 

जू्यको संयोजकत्व तथा मर्हिा बािबार्िका तथा जे्यष्ठ नागररक शाखा प्रमुख, िै.स.अ.सा.स. परीक्षण सहजकताि 

संिग्न रहेको कायिदि, उमनपाका कमिचारीहरू र जनप्रर्तर्नर्धहरू र्वच छिफि गरर उमनपाको स्वमूल्यािन 

गरी नर्तजा साविजर्नक गररएको र्थयो ॰ यो कायिशािा सिािन गनि सहभार्गतात्मक र्वर्ध अविम्बन गनुिका साथै 

र्सकाई तथा अनुभवजन्य र्सकाई प्रकृयािाई प्रयोगमा ल्याइएको र्थयो ॰ प्राि नर्तजािाई सरोकारवािार्बच 

प्रसु्ततीकरण गररएको र्थयो ॰ प्रसु्तर्तमा प्राि नर्तजािाई साझा बुझाई तथा सहमर्त कायम गररएको र्थयो ॰ 

यसैगरी प्रर्तवेदन चरण अन्तगित कायिदिसाँगको समन्रयमा तयार गररएको मस्यौदा प्रर्तवेदन मार्थ उमनपामा 

पेश गरी प्राि पृष्ठपोर्णको आधारमा अप्तन्तम प्रर्तवेदन तयारी गररएको हो ॰ िै.स.अ.सा.स परीक्षणको िममा 

मुख्यतया र्नम्न र्वर्ध तथा प्रर्ियाहरु माफि त तथ्याङ्क साविजर्नक गररएको र्थयो– 

 उमनपाको वार्र्िक नीर्त, कायििम, बजेट आर्दको अध्ययन तथा र्वशे्लर्ण  

 उमनपाद्वारा प्रकार्शत ऐन तथा कायिर्वर्ध िगायतका दस्तावेजहरूको अध्ययन 

 दीघिकािीन तथा आवर्धक र्वकास योजनाको अध्ययन र र्वशे्लर्ण 

 वार्र्िक प्रगर्त समीक्षा प्रर्तवेदन अध्ययन 

 मुख्य सरोकारवािाहरूसाँग सूचना संकिन तथा अन्तरवाताि (उमनपा प्रमुख तथा उपप्रमुख, प्रमुख 

प्रशासकीय अर्धकृत, वडाध्यक्ष, योजना तथा प्रशासन शाखा प्रमुख र र्वर्यगत शाखाका प्रमुख( 

 उपभोक्ता सर्मर्त र िर्क्षत वगिसाँग समूह छिफि ॰ 
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७. लैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरण परीक्षणका सहभागीहरू 

िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षणमा र्नम्नअनुसारको सहभार्गता रहेको र्थयो :- 

 उमनपाका प्रमुख, उपप्रमुख तथा सम्बप्तन्धत वडाका वडाध्यक्षहरू, कायिपार्िका सदस्यहरू 

 उमनपाका र्वर्यगत शाखाका प्रमुख तथा कमिचारीहरू 

 सेवाग्राहीहरू तथा सरोकारवािा व्यप्तक्तहरू 

 सहभागीहरूको र्वसृ्तत र्ववरण अनुसूची-२ मा समावेश गररएको छ ॰ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

तुलसीपुर उपमहानगरपाङ्गलकाको लैङ्गिक समानता,अपािता तथा सामाङ्गजक 

समावेशीकरण सँग सम्बक्तन्धत केही नीङ्गत तथा कानूनहरु 

१. अपािता र्ववतरण सम्बन्धी कायिर्वर्ध, २०७५ 

२. र्हंपा प्रभार्वत मर्हिा तथा बािबार्िकाहरुका िार्ग उपमेयर अल्पकार्िन मर्हिा सुरक्षा सेवा केन्द्र 

सिािन कायिर्वर्ध, २०७६ 

३. बािश्रममुक्त वडा तथा नगर घोर्णाका िार्ग कायि सिािन कायिर्वर्ध,२०७६ 

४. तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाको बािर्हत कोर् सिािन कायिर्वर्ध,२०७६ 

५. अल्पकार्िन एवम् जोप्तखम अवस्थामा रहेका बािबार्िकाको संरक्षणका िार्ग अल्पकार्िन बािगृह 
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तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकािे िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण नीर्त कायािन्रयनमा ल्याएको 

छ भने िैर्िक र्हंसा र्वरुद्धको प्रर्तवद्धता पत्रमा हस्ताक्षर गरेर यस अर्भयानमा ऐक्यवद्धता जनाइसकेको छ भने 

आफ्ना नीर्त तथा कायििमहरुमा पर्न िैससासिाई प्राथर्मकताका साथ कायािन्रयन गररराखेको छ ॰  िैससास 

के्षत्रमा नगरिे गरेका कर्तपय कायििमहरु संघ, प्रदेश तथा अन्य स्थानीय र्नकायहरुिे समेत अनुसरण गरेका 

छन ॰ र्हंसा प्रभार्वत मर्हिा तथा बािबार्िकाहरूका िार्ग उपमेयर अल्पकािीन मर्हिा सुरक्षा कायििम , मातृ 

स्वास्थ्य प्रोत्साहन कायििम, गररब र्वपन्न तथा अपािता भएका व्यप्तक्तहरूका िार्ग सीपमुिक कायििम तथा 

सामग्री सहयोग, दर्ित सशक्तीकरण, मर्हिा सशक्तीकरण,सामार्जक सुरक्षा िगायतका कायििम  प्रभावकारी 

अभ्यासका रूपमा देप्तखएका छन् ॰ तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाको न्यार्यक सम्पादन प्रर्िया र्छटो छररतो र 

प्रभावकारी रहेको छ ॰ नगरिाई सहयोगापेक्षी मानवमुक्त शहर तथा बािश्रममुक्त पार्िका (केही वडा)  घोर्णा 

गररएको छ भने छुवाछुतमुक्त नगर तथा बािमैत्री स्थानीय शासनयुक्त पार्िका बनाउने भावी योजना रहेको छ ॰  

॰ यसका अिावा राज्यको शासकीय प्रणािीमा सबै र्िि, वगि र के्षत्रका नागररकको अथिपूणि सहभार्गता सुर्नर्ित् 

गनि  र राज्यको श्रोत साधन, अवसर र िाभको र्वतरणमा समतामूिक र्सद्धान्तिाई अंर्गकार गरेको छ भने 

स्थानीय सरकार-नागररकका र्वचमा दोहोरो सम्वाद स्थार्पत गनि र्वर्भन्न संयन्त्रहरु माफि त नागररकबाट 

रचनात्मक सुझाव ग्रहण गरी शासन सिािनमा अझ बर्ढ पारदर्शिता, नेतृत्वमा जबाफदेहीता र साविजर्नक 

चासोका र्बर्यमा आम नागररकहरूको सूचनामा पहाँचिाई मजबुत बनाउन र तुिसीपुर 

उपमहानगरपार्िकािाई देशकै एक गर्तशीि र समृद्ध नगर बनाउने पररकल्पना गरेको छ ॰ 

 

यस उममहानगरपार्िकािे िै.स.सा.स परीक्षणको अभ्यास र्नयर्मत रुपमा गररराखेको छ यस आ.व को पररक्षण 

पर्न सप्तम्बप्तन्धत शाखा॰महाशाखा, जनप्रर्तर्नर्ध तथा स्थानीय सरोकारवािाहरुको सर्िय सहभार्गतामा सम्पन्न 

भएको छ ॰  

ङ्गवशे्लिण खण्ड 

९.  लै.स.अ.सा.स. परीक्षण ङ्गवशे्लिणका औजारहरू 
 िैर्िक समानता, अपािता तथा  सामार्जक समावेशीकरणको दृर्ष्टकोणबाट उपमहानगरपार्िकाको 

र्वद्यमान नीर्तगत व्यवस्था, संस्थागत अभ्यास तथा कायििमगत सूचकहरूको आधारमा माकुरीजािो 

(Spider Web) ग्राफ र्वर्धबाट र्वशे्लर्ण ॰ 

 िैर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरणको पक्षबाट उपमहानगरपार्िकाको 

संस्थागत, नीर्तगत तथा कायििमगत सूचकहरूको आधारमा स्तम्भर्चत्र (Bar Chart) माफि त र्वशे्लर्ण  

 पार्िकाको िैर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरणका  के्षत्रमा 

उपमहानगरपार्िकामा रहेका सवि पक्ष, कमजोर पक्ष, अवसर तथा चुनौतीहरूको र्वशे्लर्ण ॰ 

 

१० .  लै .स.सा.स .परीक्षण तथ्याङ्कको तुलनााक अध्ययन तथा ङ्गवशे्लिण  

१०.१ नीङ्गत कानून र योजना  

िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षण र्दग्दशिन, २०७८ तार्िका नं. १ मा उपिब्ध गराइएका 

१०० ओटा प्रश्नहरूमा सहभार्गतात्मक छिफि र प्रमाणीकरणका कागजातका आधारमा उपमहानगरपार्िकािे 

कुि ८१.५ अङ्क प्राि गरेको छ ॰ सूचकहरूको तुिनात्मक अध्ययन गदाि उपमहानगरपार्िकािे नीर्त कानून र 
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योजना र्शर्िक अन्तगितका कायििमहरूमा १८.५ अङ्क अथाित् ९३ प्रर्तशत ल्याएको छ ॰ यस र्वर्यगत के्षत्रमा 

उपमहानगरपार्िकाको अवस्था राम्रो अथाित सवोत्तम रहेको छ ॰ यस सूचक अन्तगितका उपसूचकहरुको 

अवस्था र्वशे्लर्ण गदाि योजना तजुिमा तथा कायािन्रयन उपसूचकमा ७.५ र बजेट तजुिमा तथा कायािन्रयनमा ४.० 

अङ्क, नीर्त र कानूनमा समावेर्शता/सहभार्गतामा ७.० अंक प्राि गरी िक्ष्य नर्जक रहेको छ ॰ यस र्वर्यगत 

के्षत्रमा सूचक अनुसारको समग्र अवस्थािाई हेदाि १ अङ्क प्राि गने १७ सूचक र ०.५ अङ्क प्राि गने सूचकको 

सङ्ख्या ३ रहेको छ ॰ 

१०.२ संस्थागत व्यवस्था 
यस र्वर्यगत के्षत्रिे १६.५अथाित ८३ प्रर्तशत अङ्क प्राि गरेको छ ॰ यस अन्तगितका  उपसूचकहरुको अवस्था 

र्वशे्लर्ण गदाि  कमिचारी पदार्धकारी प्रर्तर्नर्धत्व सूचकमा ३.५, सर्मर्त, उपसर्मर्त र कायिदिमा प्रर्तर्नर्धत्व 

सूचकमा ४.०, र्वत्त व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेर्शतामा २.०  र तथ्याङ्क सङ्किन तथा व्यवस्थापन उपर्शर्िकको 

सूचकमा ३.५ अङ्क प्राि गरर समग्र अवस्था राम्रो देप्तखन्छ तथापी शतप्रर्तशत िैससासमैत्री कायिसम्पन्न गनिका 

िार्ग थप केही कायियोजना बनाएर अगाडी बढ्नुपने अवस्था रहेको छ ॰ यस के्षत्रका कुि २० वटा सूचक मधे्य १ 

अङ्क प्राि गने सूचकको सङ्ख्या १४, ०.५ अङ्क प्राि गने सूचकको सङ्ख्या ५ र ० अङ्क प्राि गने सूचकको 

सङ्ख्या १ रहेको छ ॰  

१०.३ मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास 

मानव संशाधन तथा क्षमता र्वकासको र्वर्यगत के्षत्रमा उपमहानगरपार्िकािे १५.५ अङ्क अथाित् ७८ प्रर्तशत 

अङ्क प्राि गरेको छ ॰ यस अन्तगितका उपसूचक मधे्य मानव संसाधन तथा क्षमता र्वकासिे ६.५ अङ्क प्राि 

गरेको छ भने अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसंस्कार र्वरुद्ध जनचेतना र कानूनी साक्षरतािे समान अंक 

२.५/२.५ अथाित ८७.५/८७.५ प्रर्तशत अङ्क प्राि गरी िक्ष्य नर्जक रहेको, र्वपद् व्यवस्थापनमा समावेर्शतामा 

नगरपार्िकािे ४ अथाित १०० प्रर्तशत अङ्क प्राि गरी उतृ्कष्ट कायि गरेको ॰ तथापी  अनौपचाररक मूल्य मान्यता 

र कुसंस्कार र्वरुद्ध जनचेतना र कानूनी साक्षरतामा जम्मा २.५ प्रर्तशत मात्र अङ्क प्राि गनुििे कायियोजना तयार 

गरी अगाडी बढ्नु जरुरी रहेको   छ ॰ अनौपचाररक मूल्य मान्यता र कुसंस्कार र्वरुद्ध जनचेतना र कानूनी 

साक्षरता िगायत कम अङ्क प्राि गरेका कायिसूचकहरूमा कायियोजना अनुरुप कायि अगाडी बढाउन सके र्शघ्र 

िक्ष्य हार्सि गनि सर्कने सुर्नर्ित छ ॰     

 
१०.४ सेवा प्रवाह 
सेवा प्रवाह र्शर्िक अन्तगित उपमहानगरपार्िकािे कूि १४ अङ्क अथाित ७० प्रर्तशत कायि गरेको छ ॰ यस 

अन्तगित स्वरोजगार तथा आयआजिन र बजार व्यवस्थापन के्षत्रमा ४ अङ्क प्राि गरेको छ, र्शक्षा कायििम उपके्षत्र 

कररव िक्ष्य नर्जक रहेको छ भने अन्य सूचकको अवस्था सुधारका िार्ग अझै कर्ह कामहरु गनुिपने देप्तखन्छ 

जसिे पार्िकािाई िैससासमैत्री बनाउनका िार्ग सहयोग गनेछ ॰ 

 

१०.५ सुशासन तथा उत्तरदाङ्गयि 
 उपमहानगरपार्िकामा सुशासन तथा उत्तरदार्यत्व र्शर्िक अन्तगितका कायििमहरुमा जम्मा १७ अङ्क अथाित् ८५ 

प्रर्तशत प्राि भएको छ ॰ उपसूचकमार्थ तुिनात्मक अध्ययन गदाि अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका कायििमहरूमा 

केही नू्यन अङ्क अथाित ३.० अङ्क प्राि  भएको छ ॰ भने उत्तरदार्यत्व र जवाफदेर्हतामा ३.५, सुशासनमा ३.०, 

समन्रय र सम्वन्ध र्वस्तारमा ३.५ िक्ष्य प्राि गरेको छ भने सूचना तथा सिार उपशीर्िकमा ४.० अंग प्राि गरी 

िक्ष्य हार्सि गरेको छ ॰ बााँकी र्वसृ्तत र्ववरण फारम अनुसूची १ मा उले्लख गररएको छ ॰   
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पररचे्छद तीन  

मुख्य उपिप्तब्धहरू 

 
११.  लै.स.अ.सा.स. परीक्षण ङ्गवङ्गधबाट देक्तखएका लैङ्गिक समानता तथा सामाङ्गजक 

समावेशीकरणको अवस्था 
तुिसीपुर उपमहानगरपार्िकाको आ.व २०८१॰०८२ को िैंर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक 

समावेशीकरणको अवस्था र्वशे्लर्ण उपमहानगरपार्िकाका जनप्रर्तर्नर्ध तथा कमिचारीहरुको उपप्तस्थर्त तथा 

सर्िय सहभार्गतामा सम्पन्न भएको छ ॰ र्वर्यर्वज्ञद्वारा सहजीकरण गरर भएको यस अध्ययनमा िैंर्िक 

समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण परीक्षण र्नदेर्शका, २०७८ िे र्नर्दिष्ठ गरेअनुसार ५ वटा र्वर्यगत के्षत्र, 

२० वटा उपके्षत्र र १०० भन्दा वढी सूचकहरु र अपाङ्ता सम्बन्धी थप केर्ह सूचकहरुमा व्यापक छिफि, 

दस्तावेज प्रमाणीकरण, समूहगत छिफि तथा मुख्य सूचनादातासाँगका छिफि िगायतका र्वर्ध तथा 

प्रर्ियाहरु पूरा गररएका छन ॰ उपमहानगरपार्िका माफि त सिािन भइरहेका र्वर्भन्न र्ियाकिापहरु तथा सेवा 

प्रवाहमा िैंर्िक संवेदनशीिताको अभ्यासको अध्ययन तथा पृष्ठपोर्ण प्राि भएको छ ॰ अध्ययनका िममा 

पार्िकाका सवि पक्ष तथा सुधार गनुिपने र्वर्यहरु पर्न उजागर भएका छन र जुन सूचकमा िैसअसासको 

अवस्था तुिनात्मक रुपमा कमजोर देप्तखएको छ त्यसका िार्ग कायियोजना तथा सुझावहरु प्रस्ताव गररएका छन 

॰ अध्ययनिे आगामी र्दनमा पार्िकािाई िैंर्िक समानता, अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरणमैत्री वनाई 

थप सशप्तक्तकरणका कायििम सिािन गनिका िार्ग यस पररक्षणिे मागिर्नदेश गरेको छ ॰ मुख्यतया िैसअसास 

पररक्षण पिात र्नम्नानुसार उपिब्धीहरु भएका  छन :- 

१. उपमहानगरपार्िकाका नीर्त, योजना तथा कायििमहरूिाई िैर्िक तथा सामार्जक समावेशी 

दृर्ष्टकोणबाट पुनराविोकन गने आधार तयार भएको छ ॰  

२. मर्हिा, अपािता भएका व्यप्तक्त, दर्ित, जनजार्त, एकि मर्हिा, जे्यष्ठ नागररक तथा सीमान्तकृत 

समुदायको आवश्यकता पर्हचान गरी िर्क्षत कायििम सिािनका िार्ग र्दशार्नदेश प्राि भएको छ ॰  

३. सेवा प्रवाह, पूवािधार तथा सूचना प्रणािीिाई थप पहाँचयुक्त र अपािमैत्री बनाउनुपने के्षत्रहरूको 

पर्हचान भएको    छ ॰  

४. उपमहानगरपार्िकाको योजना तजुिमा, बजेट र्वर्नयोजन तथा कायििम कायािन्रयन प्रर्ियामा 

समावेशीकरणका अभ्यासहरूिाई संस्थागत गने आधार तयार भएको छ ॰  

५. मर्हिा तथा सीमान्तकृत समुदायको र्नणिय प्रर्ियामा सहभार्गता वृप्तद्ध गनि आवश्यक सुधारका के्षत्रहरू 

पर्हचान भएका छन ॰  

६. िैर्िक तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी सूचकका आधारमा संस्थागत अवस्था मूल्याङ्कन भई 

सुधारात्मक कायियोजना र्नमािणको आधार तयार भएको छ॰  

७. वडा तथा र्वर्यगत शाखाहरूमा GDESI सम्बन्धी सचेतना, उत्तरदार्यत्व तथा समन्रय अर्भवृप्तद्ध भएको 

छ ॰  

८. र्वभेद, बर्हष्करण तथा सेवामा असमान पहाँचका अवस्थाहरू पर्हचान भई सुधारका िार्ग नीर्तगत तथा 

व्यवहाररक सुझावहरू प्राि भएका छन ॰  

९. मर्हिा तथा िर्क्षत वगिमैत्री बजेट तथा कायििम सिािनतफि  उपमहानगरपार्िकाको प्रर्तबद्धता थप 

सुदृढ भएको छ ॰  

१०. समावेशी,  उत्तरदायी तथा नागररकमैत्री स्थानीय शासन प्रवद्धिन गनि संस्थागत सुधारका िार्ग स्पष्ट 

मागिर्नदेशन प्राि भएको छ ॰  
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११. िै.स.अ.सा.स.का ५ वटा र्वर्यगत के्षत्र, २२ वटा उपर्शर्िक तथा १०० वटा कायिसूचक र अपाङ्ता 

सम्बन्धी थप केर्ह सूचकहरु मार्थको स्वमूल्याङ्कन र छिफि पिात उपमहानगरपार्िकािे नीर्तगत 

रुपमा प्राथर्मकताका आधारमा योजना बनाइ कायिर्वस्तार गने प्रर्तबद्धता गरेको छ॰ 

 
११.१ लै.स.सा.स. परीक्षण सूचकहरूमा प्राप्त नङ्गतजा माकुरो जालोमा प्रके्षपण 

 

११.२ लै.स.सा.स परीक्षण सूचकहरूमा प्राप्त नङ्गतजा स्तम्भ ङ्गचत्रमा  

प्रसु्तत ५ वटा र्वर्यगत र्शर्िक अन्तगितको माकुरी जािो मार्थ िै.स.अ.सा.स. दृर्ष्टिे अध्ययन गदाि 

उपमहानगरपार्िकाको कायिसम्पादनमा सूचक न. १ र २ अन्तगितका कायििमहरूमा राम्रो अभ्यास गरेको 

पाइयो भने सूचक छ अन्तगितका कायििमहरूमा केही सुधार गनुिपने पाइयो ॰ बााँकी सूचकहरु अन्तगितका 

सिार्ित वा योजनामा रहेका कायििमहरूमा िै.स.सा.स.का सवािमा थप केही सुधार गनुिपने अवस्था रहेको 

पाइयो॰ माकुरी जािोको रातो घेरामा प्रसु्तत प्रािाङ्किाई र्निो घेरामा प्रसु्तत पूणािङ्क सम्म पु¥याउनका िार्ग 

उपमहानगरपार्िकािे आफ्नो कायिसम्पादनमा राम्रो अथाित पूणि अङ्क प्राि सूचकहरू मार्थका कायिहरूिाई 

र्नरन्तरता र्ददै कम अङ्क प्राि सूचकमार्थ कायियोजना बनाई अगाडी बढ्निाई माकुरी जािोमा प्रसु्तत 

तथ्याङ्किे आधार प्रदान गदिछ ॰ 

 

 

१८.५० 

१६.५० 

१५.५० १४.०० 

१७.०० 

नीति काननु योजना 

संस्थागि ब्यवस्था 

मानव संसाधन िथा 
ऺमिा ववकास 

सेवा प्रवाह  

सशुासन िथा 
उत्तरदावयत्व 

तलुसीपरु उममहानगरपाललकाको ल.ैस.अ.सा.स.को अवस्था लेखाजोखा 

पुर्णाङ्क 

प्रणप्णांक 
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११.४ लै.स.अ.सा.स परीक्षण उपसूचकहरूमा प्राप्त नङ्गतजा स्तम्भ ङ्गचत्रमा  

 

 

िै.स.सा.स. परीक्षणका ५ वटा सूचक अन्तगितका २२ ओटा उपसूचकहरूिाई माकुरी जािो तथा स्तम्भ र्चत्रमा 

प्रसु्तत गरी अध्ययन गदाि कमिचारी पदार्धकारी प्रर्तर्नर्धत्व, सर्मर्त, उपसर्मर्त र कायिदिमा प्रर्तर्नर्धत्व, र्वत्त 

व्यवस्थापन प्रणािीमा समावेर्शता, र्वपद व्यवस्थापनमा समावेर्शता र स्वरोजगार तथा आय आजिन र बजार 

व्यवस्थापन िगायतका उपसूचकहरूमा पूणि अङ्क नर्जक नर्तजा प्राि भएको छ भने योजना तजुिमा तथा 

कायािन्रयन, तथ्याङ्क सङ्किन तथा व्यवस्थापन, अनौपचाररक मूल्य, मान्यता र कुसंस्कार र्बरूद्ध जनचेतना, 

कानूनी साक्षरता, पूवािधार र्वकास, प्रजनन् स्वास्थ्य, सुशासन र अनुगमन तथा मूल्याङ्कन जस्ता उपसूचकहरूमा 

कम अङ्क प्राि भएको अवस्था छ ॰ यसको र्वसृ्तत र्ववरण अनुसुची १ मा संिग्न गररएको छ ॰ 
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सबल पक्षहरू सुधार गनुयपने पक्षहरू अवसरहरू चुनौतीहरू 

नीङ्गत, कानून, योजना 

अत्यावश्यक नीर्त, कानुन 

कायिर्वर्ध तथा रणनीर्तहरु 

र्नमािण हनु 

 

साविजर्नक सुनुवाइ, सामार्जक 

परीक्षण तथा नागररक 

सहभार्गतामूिक कायििम 

सिािन हनु॰  

 

स्थानीय आवश्यकता र 

प्राथर्मकतामा आधाररत योजना 

छनोट गने अभ्यास बढ्दै जानु॰ 

 

मर्हिा, बािबार्िका, जे्यष्ठ 

नागररक, अपािता भएका 

व्यप्तक्त तथा र्वपन्न समुदाय 

िर्क्षत कायििम सिािन हनु॰ 

 

सामार्जक सुरक्षा कायििम 

प्रभावकारी रूपमा सिािन 

हनु॰ 

 

र्शक्षा, स्वास्थ्य, कृर्र् तथा 

पूवािधार के्षत्रमा र्वर्यगत नीर्त 

तथा कायििम कायािन्रयन हनु॰ 

  

स्थानीय कानून, कायिर्वर्ध तथा 

र्नदेर्शका र्नमािणमा सर्ियता 

देप्तखनु॰  

 सेवा प्रवाहिाई प्रर्वर्धमैत्री तथा 

नागररकमैत्री बनाउने प्रयास 

हनु॰  

  

न्यार्यक सर्मर्तमाफि त स्थानीय 

र्ववाद समाधान प्रणािी सर्िय 

हनु॰  

 

र्वकास र्नमािण तथा सामार्जक 

कायििमको अनुगमन तथा 

सामार्जक परीक्षण गने अभ्यास 

हनु॰  

 

बािमैत्री तथा समावेशी स्थानीय 

शासन प्रवद्धिनका िार्ग 

संस्थागत प्रर्तबद्धता हनु॰ 

 

 

योजना तजुिमा 

प्रर्ियामा वस्ती स्तरका 

छिफििाई 

प्राथर्मकता र्दनुपने  

 

नीर्त तथा कानून 

र्नमािणमा मर्हिा, 

अपािता भएका 

व्यप्तक्त, दर्ित तथा 

सीमान्तकृत समुदायको 

अथिपूणि सहभार्गता 

अझै सीर्मत हनु॰  

 

र्वद्यमान नीर्त,रणनीर्त 

तथा कायिर्वर्धहरु 

िैसअसासमैत्री तथा 

बाि/युवा मैत्री 

दृर्ष्टकोणबाट पूणि 

रूपमा पररमाजिन हन 

नसकु्न॰  

 

योजना र्नमािणमा 

तथ्यमा आधाररत 

(evidence-based) 

प्रणािी कमजोर हनु॰  

 

 योजना तथा बजेटमा 

िर्क्षत वगिका िार्ग 

पयािि बजेट 

र्वर्नयोजन नहनु॰  

 

नीर्त तथा कानूनहरूको 

र्नयर्मत समीक्षा र 

अद्यावर्धक गने अभ्यास 

पयािि नहनु॰ 

 

दीघिकािीन योजना र 

वार्र्िक बजेटबीच 

प्रभावकारी तािमेि 

अभाव हनु॰ 

 

र्डर्जटि 

अर्भिेखीकरण तथा 

तथ्याङ्क व्यवस्थापन 

प्रणािी पयािि 

व्यवप्तस्थत नहनु॰ 

 

 

संघीय शासन प्रणािीिे स्थानीय 

तहिाई नीर्त, कानून तथा 

योजना र्नमािण गने संवैधार्नक 

अर्धकार प्रदान गनुि॰ 

  

स्थानीय आवश्यकता र 

प्राथर्मकताका आधारमा 

योजना तथा कायििम तजुिमा 

गने अवसर हनु॰  

 

दीगो र्वकास िक्ष्य (SDGs), 

GESI तथा समावेशी 

शासनसम्बन्धी रार्ष्टि य तथा 

अन्तरािर्ष्टि य प्रर्तबद्धताको 

सहयोग प्राि हनु॰  

 

मर्हिा, बािबार्िका, अपािता 

भएका व्यप्तक्त तथा सीमान्तकृत 

समुदायमैत्री नीर्त र्नमािण गने 

अवसर हनु॰  

 

सूचना प्रर्वर्धको प्रयोगमाफि त 

योजना तजुिमा, तथ्याङ्क 

व्यवस्थापन तथा अनुगमन 

प्रणािी सुधार गने सम्भावना 

हनु॰  

 

र्वकास साझेदार, गैरसरकारी 

संस्था तथा प्रार्वर्धक 

र्नकायबाट नीर्त तथा योजना 

र्नमािणमा सहयोग प्राि हने 

अवस्था हनु॰ 

  

नागररक सहभार्गतामूिक 

योजना प्रणािीिाई थप 

संस्थागत गने अवसर हनु॰ 

  

स्थानीय स्रोत, संसृ्कर्त तथा 

सम्भावनामा आधाररत र्वकास 

योजना र्नमािण गनि सर्कने 

अवस्था हनु॰  

 

जिवायु पररवतिन, र्वपद् 

व्यवस्थापन तथा वातावरणमैत्री 

र्वकासिाई योजनामा समावेश 

गने अवसर हनु॰  

 

अन्तरपार्िका समन्रय तथा 

 नीर्त तथा कानून 

र्नमािणका िार्ग 

आवश्यक प्रार्वर्धक 

जनशप्तक्त तथा 

दक्षताको अभाव हनु॰  

 

 नीर्त, योजना तथा 

बजेटबीच प्रभावकारी 

समन्रय कायम गनि 

कर्ठनाइ हनु॰  

 

 कानून तथा नीर्तको 

कायािन्रयन र 

अनुगमन प्रभावकारी 

रूपमा हन नसकु्न॰ 

  

तथ्यमा आधाररत 

योजना र्नमािणका 

िार्ग र्वश्वसनीय तथा 

अद्यावर्धक तथ्याङ्क 

अभाव हनु॰  

 

राजनीर्तक पररवतिन 

तथा नेतृत्व पररवतिनिे 

नीर्तगत र्नरन्तरतामा 

असर पानुि॰  

 

सीर्मत स्रोत, बजेट 

तथा जनशप्तक्तका 

कारण योजनाको 

प्रभावकारी 

कायािन्रयनमा समस्या 

हनु॰  

 

सीमान्तकृत 

समुदायको अथिपूणि 

सहभार्गता सुर्नर्ित 

गनि चुनौती हनु॰  

 

संघ, प्रदेश र स्थानीय 

तहबीच नीर्त तथा 

कायििम समन्रयमा 

अस्पष्टता वा 

दोहोरोपन रहनु॰  

 

 दीघिकािीन योजना र 

वार्र्िक कायििमबीच 

तािमेि कायम गनि 
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अनुभव आदानप्रदानमाफि त 

असि अभ्यास र्सके्न अवसर 

हनु॰  

िैर्िक उत्तरदायी तथा 

समावेशी बजेट प्रणािीिाई 

प्रभावकारी बनाउने सम्भावना 

हनु॰ 

 

 

कर्ठनाइ हनु॰  

 

 GESI तथा 

समावेशीकरणका 

र्वर्यिाई व्यवहाररक 

रूपमा कायािन्रयन 

गनि संस्थागत 

संवेदनशीिता अभाव 

हनु॰  

 

जिवायु पररवतिन, 

र्वपद् तथा 

आकप्तस्मक 

पररप्तस्थर्तका कारण 

योजनाको 

प्रभावकाररतामा 

असर पनुि॰  

 स्थानीय कानून तथा 

कायिर्वर्धको र्नयर्मत 

समीक्षा र अद्यावर्धक 

गनि चुनौती हनु॰ 

 

 

संस्थागत व्यवस्था 

उपमहानगरपार्िकामा स्पष्ट 

संगठन संरचना तथा र्जमे्मवारी 

बााँडफााँडको व्यवस्था हनु॰ 

  

र्वर्यगत शाखा तथा वडा 

कायािियमाफि त सेवा प्रवाह 

प्रणािी सिािन हनु॰ 

 

मर्हिा तथा बािबार्िका 

शाखा, न्यार्यक सर्मर्त िगायत 

समावेशी संरचनाको व्यवस्था 

हनु॰  

 

योजना तजुिमा, अनुगमन तथा 

समीक्षा प्रणािी संस्थागत 

रूपमा सिािन हनु॰  

 

साविजर्नक सुनुवाइ, सामार्जक 

परीक्षण तथा नागररक 

सहभार्गताका अभ्यास हनु॰  

 

कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धका 

िार्ग क्षमता र्वकास तथा 

तार्िम सिािन हनु॰  

संस्थागत संरचनामा 

GESI उत्तरदायी 

व्यवस्था अझ सुदृढ गनि 

आवश्यक हनु॰  

मर्हिा, अपािता 

भएका व्यप्तक्त तथा 

सीमान्तकृत समुदायको 

नेतृत्व तथा र्नणिय तहमा 

सहभार्गता अझै सीर्मत 

हनु॰  

सेवा प्रवाहिाई पूणि 

रूपमा अपािमैत्री तथा 

नागररकमैत्री बनाउन 

आवश्यक हनु॰  

गुनासो व्यवस्थापन तथा 

प्रर्तर्िया प्रणािी थप 

प्रभावकारी बनाउन 

आवश्यक हनु॰  

र्डर्जटि सेवा प्रणािी 

तथा तथ्याङ्क 

व्यवस्थापन अझ 

संघीय शासन प्रणािीअन्तगित 

स्थानीय तहिाई संस्थागत 

सुदृढीकरण गने अर्धकार र 

अवसर प्राि हनु॰  

 

समावेशी शासन, GESI तथा 

दीगो र्वकास िक्ष्य (SDGs) 

सम्बन्धी रार्ष्टि य नीर्तको सहयोग 

प्राि हनु॰  

 

 सूचना प्रर्वर्धको प्रयोगमाफि त 

सेवा प्रवाहिाई र्छटो, पारदशी 

र प्रभावकारी बनाउने अवसर 

हनु॰  

 

कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धको 

क्षमता र्वकासका िार्ग र्वर्भन्न 

तार्िम तथा प्रार्वर्धक सहयोग 

उपिब्ध हनु॰  

 

र्वकास साझेदार, गैरसरकारी 

संस्था तथा र्नजी के्षत्रसाँग 

सहकायि र साझेदारी र्वस्तार 

गने सम्भावना हनु॰  

 

सीर्मत बजेट, स्रोत 

साधन तथा दक्ष 

जनशप्तक्तका कारण 

संस्थागत क्षमता 

सुदृढीकरणमा 

कर्ठनाइ हनु॰  

कमिचारी अभाव, 

बारम्बार सरुवा तथा 

कायिस्थार्यत्वको 

समस्या रहनु॰  

नीर्त, योजना तथा 

कायििम 

कायािन्रयनमा शाखा 

र तहबीच समन्रय 

अभाव हनु॰  

सूचना प्रर्वर्धको 

पयािि पूवािधार तथा 

दक्ष जनशप्तक्त अभाव 

हनु॰  

संस्थागत र्नणिय 

प्रर्ियामा िर्क्षत 
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गुनासो सुनुवाइ तथा सूचना 

प्रवाह प्रणािी र्वकास हाँदै जानु॰  

र्वपद् व्यवस्थापन तथा 

आपतकािीन संयन्त्रको 

व्यवस्था हनु॰  

 

 र्वर्भन्न सरकारी तथा 

गैरसरकारी र्नकायसाँग समन्रय 

तथा सहकायि गने अभ्यास हनु॰  

 

र्डर्जटि प्रणािी तथा प्रर्वर्धको 

प्रयोगमाफि त सेवा प्रवाह सुधार 

गने प्रयास हनु॰  

 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरणसम्बन्धी 

प्रर्तबद्धता संस्थागत रूपमा 

समावेश हनु॰ 

 

आर्दवासी जनजार्त दर्ित तथा 

अन्य िर्क्षत समुहका 

मर्हिाहरुको र्वकास र 

सशक्तीकरणको िार्ग बजेटको 

व्यवस्था गने गरेको 

नगरपार्िकािे आफ्नो के्षत्रका 

सामार्जक सुरक्षा पत्ता 

पाउनेहरुको र पिीकरणको 

अर्भिेख व्यवस्थापन तथा 

तथ्याङ्क अध्याबर्धक गने गरेको 

 

नगरपार्िकामा कमिचारी 

पदपूती गदाि  सबै जातजार्त 

वगि र्िि सबै समूदायको 

प्रर्तर्नर्धत्व हने गरी समावेशी 

अवधारणा िागू गने गररएको  

 

 

व्यवप्तस्थत गनि 

आवश्यक हनु॰  

नीर्त, योजना र 

कायािन्रयनबीच 

प्रभावकारी समन्रय 

अभाव हनु॰  

संस्थागत र्नणिय 

प्रर्ियामा िर्क्षत 

समुदायको अथिपूणि 

सहभार्गता अझ 

बढाउन आवश्यक हनु॰  

कायाििय तथा 

साविजर्नक संरचनाहरू 

पूणि रूपमा पहाँचयुक्त 

तथा अपािमैत्री बन्न 

नसकु्न॰  

 

 नागररक सहभार्गता तथा 

सामार्जक जवाफदेर्हताका 

अभ्यासिाई संस्थागत गने 

अवसर हनु॰  

 

स्थानीय आवश्यकता अनुसार 

संगठन संरचना तथा कायि 

प्रणािी पररमाजिन गनि सर्कने 

अवस्था हनु॰  

 

मर्हिा, युवा तथा सीमान्तकृत 

समुदायको नेतृत्व र्वकास गने 

अवसर बढ्दै जानु॰  

 

 र्डर्जटि अर्भिेखीकरण तथा 

तथ्याङ्क व्यवस्थापन प्रणािी 

र्वकास गने सम्भावना हनु॰ 

  

बािमैत्री, अपािमैत्री तथा 

नागररकमैत्री संस्थागत संरचना 

र्वकास गने अवसर हनु॰  

अन्तरपार्िका अनुभव 

आदानप्रदान तथा 

र्सकाइमाफि त संस्थागत सुधार 

गनि सर्कने अवस्था हनु॰ 

समुदायको अथिपूणि 

सहभार्गता सुर्नर्ित 

गनि कर्ठनाइ हनु॰  

अपािमैत्री तथा 

पहाँचयुक्त संरचना 

र्नमािणका िार्ग 

पयािि स्रोतको 

अभाव हनु॰  

अनुगमन, मूल्यांकन 

तथा अर्भिेखीकरण 

प्रणािी प्रभावकारी 

रूपमा सिािन गनि 

चुनौती हनु॰  

ग्रामीण तथा दुगिम 

के्षत्रमा सेवा प्रवाह 

प्रभावकारी बनाउन 

कर्ठनाइ हनु॰  

पारदर्शिता, सुशासन 

तथा जवाफदेर्हताका 

अभ्यासिाई 

व्यवहारमा पूणि 

रूपमा कायािन्रयन 

गनि चुनौती हनु॰  

GESI सम्बन्धी 

अवधारणा तथा 

संवेदनशीिताको 

कमीका कारण 

समावेशी अभ्यास 

प्रभावकारी बन्न 

नसकु्न॰  

संघ, प्रदेश र स्थानीय 

तहबीच अर्धकार 

तथा र्जमे्मवारी 

समन्रयमा अस्पष्टता 

रहनु॰  

मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकास 

उपमहानगरपार्िकामा र्वर्भन्न 

र्वर्यगत शाखामा जनशप्तक्त 

व्यवस्था हनु॰  

 

 कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धका 

िार्ग समय–समयमा तार्िम, 

अर्भमुखीकरण तथा क्षमता 

दक्ष तथा प्रार्वर्धक 

जनशप्तक्तको अभाव 

रहनु॰  

कमिचारीको बारम्बार 

सरुवा तथा स्थार्यत्व 

अभावका कारण 

संस्थागत स्मरणशप्तक्त 

दक्ष जनशप्तक्त र्वकास गने 

अवसर बढ्नु॰  

 

 संघ, प्रदेश तथा र्वकास 

साझेदार र्नकायबाट तार्िम, 

अर्भमुखीकरण तथा प्रार्वर्धक 

सहयोग प्राि हने अवस्था हनु॰  

 कमिचारीको बारम्बार 

सरुवा तथा जनशप्तक्त 

स्थार्यत्व कायम गनि 

कर्ठनाइ हनु॰  

 

सीर्मत बजेट तथा 

स्रोत साधनका कारण 
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र्वकास कायििम सिािन हनु॰  

 

स्थानीय तहमा प्रशासर्नक तथा 

प्रार्वर्धक अनुभव भएका 

कमिचारीको उपिब्धता हनु॰  

सेवा प्रवाहमा कमिचारीहरूको 

र्जमे्मवारी तथा कायिर्वभाजन 

स्पष्ट हनु॰  

 

 मर्हिा तथा समावेशी 

प्रर्तर्नर्धत्व बढाउने प्रयास हनु॰  

 

सूचना प्रर्वर्धको प्रयोग तथा 

र्डर्जटि प्रणािीप्रर्त 

कमिचारीहरूको पहाँच बढ्दै 

जानु॰  

 

र्वकास साझेदार तथा र्वर्भन्न 

र्नकायसाँग सहकायि गरी क्षमता 

र्वकास कायििम सिािन हने 

अवस्था हनु॰  

 

कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धबीच 

समन्रय र सहकायिको अभ्यास 

हनु॰  

 

GESI, बािअर्धकार, सामार्जक 

समावेशीकरण िगायतका 

र्वर्यमा सचेतना वृप्तद्ध हाँदै 

जानु॰  

 

 स्थानीय आवश्यकताअनुसार 

कमिचारी पररचािन तथा 

कायिसम्पादन गने अभ्यास 

र्वकास हनु॰ 

 

क्षमता र्वकास योजना तयार 

भएर कायािन्रयको चरणमा 

रहेको 

कमजोर हनु॰  

GESI, अपािता, 

बािमैत्री तथा समावेशी 

शासनसम्बन्धी र्वशेर् 

तार्िम पयािि नहनु॰  

शाखा तथा वडा तहमा 

आवश्यक जनशप्तक्त 

र्वतरण सनु्तर्ित नहनु॰  

कायिसम्पादन मूल्यांकन 

तथा प्रोत्साहन प्रणािी 

प्रभावकारी रूपमा िागू 

हन नसकु्न॰  

कमिचारी क्षमता र्वकास 

कायििम आवश्यकता 

आधाररत र र्नयर्मत 

हन नसकु्न॰  

र्डर्जटि प्रणािी 

सिािन तथा तथ्याङ्क 

व्यवस्थापनसम्बन्धी सीप 

अर्भवृप्तद्ध आवश्यक 

हनु॰  

मर्हिा तथा 

सीमान्तकृत समुदायको 

नेतृत्व तहमा 

प्रर्तर्नर्धत्व अझै कम 

हनु॰  

कमिचारीमा कायिभार 

बढी र स्रोत साधन 

सीर्मत हनु॰  

नयााँ नीर्त, कानून तथा 

कायिर्वर्धबारे र्नयर्मत 

अर्भमुखीकरण अभाव 

हनु॰  

तार्िमपर्छ र्सकाइिाई 

व्यवहारमा कायािन्रयन 

गने अनुगमन प्रणािी 

कमजोर हनु॰  

अपािता भएका 

सेवाग्राहीसाँग काम गने 

संवेदनशीिता तथा सीप 

 

सूचना प्रर्वर्ध तथा र्डर्जटि 

प्रणािीको प्रयोगमाफि त 

कमिचारीको क्षमता अर्भवृप्तद्ध 

गने अवसर हनु॰  

 

GESI, बािअर्धकार, अपािता 

तथा समावेशी शासनसम्बन्धी 

क्षमता र्वकास कायििम 

सिािन गने सम्भावना हनु॰  

 

अन्तरपार्िका अनुभव 

आदानप्रदान तथा 

र्सकाइमाफि त असि अभ्यास 

अपनाउने अवसर हनु॰  

 

 युवा तथा दक्ष जनशप्तक्तिाई 

स्थानीय तहमा आकर्र्ित गने 

सम्भावना हनु॰ 

  

अनिाइन तार्िम, ई-िर्निङ 

तथा प्रर्वर्धमैत्री र्सकाइ प्रणािी 

प्रयोग गनि सर्कने अवस्था हनु॰  

 

कायिसम्पादनमा आधाररत 

मूल्यांकन तथा प्रोत्साहन 

प्रणािी र्वकास गने अवसर 

हनु॰  

मर्हिा तथा सीमान्तकृत 

समुदायको नेतृत्व र्वकास तथा 

सहभार्गता अर्भवृप्तद्ध गने 

अवसर हनु॰  

र्वर्भन्न र्वश्वर्वद्यािय, तार्िम 

केन्द्र तथा संस्थासाँग सहकायि 

गरी जनशप्तक्त र्वकास गनि 

सर्कने अवस्था हनु॰  

कमिचारीको सीप, दक्षता 

तथा पेशागत र्वकासिाई 

संस्थागत गने सम्भावना हनु॰ 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी 

अर्भमुखीकरण गरी कमिचारी 

तथा पदार्धकारीहरु 

िैंससासको सवािमा सचेत 

रहेको 

  

नगरपार्िकािे मर्हिा र्वरुद्ध 

हने सबै प्रकारका र्हंसा 

नू्यनीकरण गने कायििमहरु 

सिािन गनुि र त्यसको िार्ग 

र्नयर्मत क्षमता 

र्वकास कायििम 

सिािन गनि समस्या 

हनु॰  

 

ग्रामीण तथा दुगिम 

के्षत्रमा दक्ष जनशप्तक्त 

र्टकाइ राख्न चुनौती 

हनु॰  

 

नयााँ प्रर्वर्ध तथा 

र्डर्जटि प्रणािीप्रर्त 

सबै कमिचारीको 

समान पहाँच र सीप 

नहनु॰  

 

तार्िम तथा क्षमता 

र्वकास कायििमिाई 

आवश्यकता 

आधाररत बनाउन 

कर्ठनाइ हनु॰  

 

 तार्िमपर्छ र्सकेको 

ज्ञान व्यवहारमा 

कायािन्रयन तथा 

अनुगमन कमजोर 

हनु॰  

 

 मर्हिा, अपािता 

भएका व्यप्तक्त तथा 

सीमान्तकृत 

समुदायको नेतृत्व 

तहमा कम 

प्रर्तर्नर्धत्व हनु॰  

 

कायिभार बढी तथा 

जनशप्तक्त सीर्मत 

हाँदा कायिसम्पादनमा 

प्रभाव पनुि॰  

GESI तथा समावेशी 

शासनसम्बन्धी 

संवेदनशीिता सबै 

तहमा समान रूपमा 

र्वकास हन नसकु्न॰  

 

कमिचारी उते्प्ररणा, 

प्रोत्साहन तथा कररयर 

र्वकास प्रणािी 

प्रभावकारी नहनु॰  
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अर्भवृप्तद्ध आवश्यक 

हनु॰  

 

िै.स.सा.स. सम्वन्धी 

अन्तरािर्ष्टि य सप्तन्ध 

सम्झौता, अन्तरािर्ष्टि य 

अभ्यासका सवािमा 

कमिचारी तथा 

पदार्धकारीहरुिाई 

तार्िम तथा 

अर्भमुखीकरण गररनु 

पने  

उर्चत बजेटको र्बर्नयोजन गने 

अभ्यास हनु  
 संघ, प्रदेश र 

स्थानीय तहबीच 

जनशप्तक्त व्यवस्थापन 

तथा समन्रयमा 

चुनौती रहनु॰ 

 

 

 

सेवा प्रवाह 

 सूचना प्रर्वर्ध तथा र्डर्जटि 

प्रणािीको प्रयोगमाफि त सेवा 

प्रवाहिाई र्छटो, सरि र 

पारदशी बनाउन सर्कने 

अवस्था हनु॰  

 

स्थानीय तह नागररकको 

नर्जकको सरकार भएकािे 

सेवामा सहज पहाँच र्वस्तार गने 

अवसर हनु॰  

 

एकद्वार सेवा प्रणािी तथा 

नागररक सहायता कक्ष सिािन 

गने सम्भावना हनु॰  

मर्हिा, अपािता भएका 

व्यप्तक्त, जे्यष्ठ नागररक तथा 

सीमान्तकृत समुदायमैत्री सेवा 

प्रणािी र्वकास गने अवसर 

हनु॰  

 

अनिाइन सेवा, र्डर्जटि 

अर्भिेखीकरण तथा गुनासो 

व्यवस्थापन प्रणािी र्वस्तार गनि 

सर्कने अवस्था हनु॰  

 

 साविजर्नक सुनुवाइ, सामार्जक 

परीक्षण तथा नागररक 

प्रर्तर्िया प्रणािीमाफि त सेवा 

सुधार गने अवसर हनु॰  

 

र्वकास साझेदार तथा र्नजी 

के्षत्रसाँग सहकायि गरी सेवा 

गुणस्तर सुधार गनि सर्कने 

सम्भावना हनु॰  

 

सीर्मत स्रोत, बजेट तथा 

जनशप्तक्तका कारण 

प्रभावकारी सेवा 

प्रवाहमा कर्ठनाइ हनु॰ 

  

 दुगिम तथा र्वकट 

के्षत्रमा सेवा पहाँच 

र्वस्तार गनि चुनौती हनु॰  

 

सेवा प्रवाहमा सूचना 

प्रर्वर्ध तथा र्डर्जटि 

प्रणािीको पयािि प्रयोग 

हन नसकु्न॰  

 

अपािता भएका व्यप्तक्त 

तथा सीमान्तकृत 

समुदायका िार्ग 

पहाँचयुक्त सेवा 

सुर्नर्ित गनि कर्ठनाइ 

हनु॰  

 

कमिचारी अभाव तथा 

कायिभार बढी हाँदा 

सेवामा र्ढिासुस्ती हनु॰  

 

गुनासो व्यवस्थापन तथा 

प्रर्तर्िया प्रणािी 

प्रभावकारी रूपमा 

सिािन हन नसकु्न॰  

 

सेवा प्रवाहमा 

पारदर्शिता, 

जवाफदेर्हता तथा 

नागररकमैत्री व्यवहार 

कायम गनि चुनौती हनु॰  

 स्थानीय सरकार नागररकको 

नर्जक रहेकािे र्छटो, सहज र 

प्रभावकारी सेवा प्रवाह गने 

अवसर हनु॰  

 

 सूचना प्रर्वर्ध तथा ई–गभनेन्ऱ 

प्रणािी प्रयोग गरी अनिाइन 

सेवा र्वस्तार गनि सर्कने 

अवस्था हनु॰  

 

 वडा तहसम्म सेवा 

र्वकेन्द्रीकरण गरी नागररकको 

पहाँच वृप्तद्ध गने अवसर हनु॰  

 

मर्हिा, अपािता भएका 

व्यप्तक्त, जे्यष्ठ नागररक तथा 

सीमान्तकृत समुदायमैत्री सेवा 

प्रणािी र्वकास गनि सर्कने 

सम्भावना हनु॰  

 

नागररक सहायता कक्ष, हेल्प 

डेस्क तथा गुनासो व्यवस्थापन 

प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउन 

सर्कने अवस्था हनु॰  

 

साविजर्नक सुनुवाइ, सामार्जक 

परीक्षण तथा नागररक 

प्रर्तर्ियामाफि त सेवा सुधार 

गने अवसर हनु॰  

 

कमिचारी क्षमता र्वकास तथा 

प्रर्वर्ध प्रयोगमाफि त सेवाको 

गुणस्तर अर्भवृप्तद्ध गनि सर्कने 

अवस्था हनु॰  

र्वकास साझेदार तथा र्नजी 

सीर्मत बजेट, स्रोत 

साधन तथा 

जनशप्तक्तका कारण 

गुणस्तरीय सेवा 

प्रवाहमा कर्ठनाइ 

हनु॰  

दुगिम तथा भौगोर्िक 

रूपमा कर्ठन के्षत्रमा 

सेवा पहाँच र्वस्तार 

गनि चुनौती हनु॰  

कमिचारी अभाव तथा 

कायिभार बढी हाँदा 

सेवामा र्ढिासुस्ती र 

प्रभावकाररतामा कमी 

आउनु॰  

सूचना प्रर्वर्धको 

पयािि पूवािधार तथा 

प्रार्वर्धक दक्षता 

अभाव हनु॰  

अपािता भएका 

व्यप्तक्त तथा 

सीमान्तकृत 

समुदायका िार्ग 

पहाँचयुक्त सेवा 

सुर्नर्ित गनि 

कर्ठनाइ हनु॰  

गुनासो व्यवस्थापन 

तथा नागररक 

प्रर्तर्िया प्रणािी 

प्रभावकारी रूपमा 
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कमिचारी क्षमता र्वकासमाफि त 

सेवाको प्रभावकाररता अर्भवृप्तद्ध 

गनि सर्कने अवस्था हनु॰  

 

वडा तहसम्म सेवा 

र्वकेन्द्रीकरण गरी नागररकिाई 

सहज सेवा उपिब्ध गराउने 

अवसर हनु॰  

 

 नागररक सचेतना तथा 

सहभार्गता बढ्दै जााँदा सेवाको 

उत्तरदार्यत्व र पारदर्शिता सुदृढ 

हने अवस्था हनु॰  

बािमैत्री, अपािमैत्री तथा 

नागररकमैत्री पूवािधार र्वकास 

गने अवसर हनु॰ 

 

नगरपार्िकार्भत्र र्नर्मित 

भौर्तक संरचनाहरु डि ोइङ 

र्डजाइन गदाि अपािता, 

बािमैत्री, मर्हिामैत्री हनु पने 

प्रावधान सर्हत भवन तथा 

संरचना र्नमािण र्नदेर्शका, 

मापदण्ड कायािन्रयनमा रहेको 

 

सवै र्वद्याियमा मर्हिा पुरुर् 

शौचािय भएको  

र्नशुल्क प्रसुती सेवा,  नवजात 

र्शशुका िार्ग न्यानो झोिा, 

कायािियमा  स्तनपान कक्ष  

 

सुफथ मूल्यका सहकारी 

पसिहरु प्रशस्त संचािन 

भएको  

 

शाखा तथा वडा 

कायािियबीच समन्रय 

अभावका कारण सेवा 

प्रभावकाररतामा असर 

पनुि॰  

 

 नागररकमा सेवा 

सम्बन्धी पयािि सूचना 

तथा सचेतना अभाव 

हनु॰  

 

 र्डर्जटि सेवा 

प्रयोगका िार्ग 

प्रार्वर्धक पूवािधार तथा 

दक्ष जनशप्तक्त अभाव 

हनु॰  

राजनीर्तक तथा बाह्य 

हस्तके्षपका कारण सेवा 

प्रवाह प्रभार्वत हनु॰  

र्वपद्, महामारी वा 

आकप्तस्मक 

पररप्तस्थर्तमा र्नयर्मत 

सेवा सिािन गनि 

कर्ठनाइ हनु॰ 

 

िै.स.सा.स. मैत्री 

पूभािधार र्नमािण गने 

नीर्तिाई पूणि पािनामा 

जोड र्दनुपने 

  

मर्हिा, गररव र 

बर्ितीकरणमा परेका 

व्यप्तक्तहरुको स्वास्थ्य 

र्वमा गनि सहजीकरण 

र सहयोग गने कायििम 

र बजेटको व्यवस्था गनुि 

पने  

  

के्षत्रसाँग सहकायि गरी सेवा 

प्रणािी सुदृढ गनि सर्कने 

अवसर हनु॰  

र्डर्जटि अर्भिेखीकरण तथा 

तथ्याङ्क व्यवस्थापन प्रणािी 

र्वकास गनि सर्कने सम्भावना 

हनु॰  

बािमैत्री, अपािमैत्री तथा 

नागररकमैत्री पूवािधार र्नमािण 

गने अवसर हनु॰  

 सेवामा पारदर्शिता तथा 

जवाफदेर्हता वृप्तद्ध गने 

वातावरण र्नमािण हाँदै जानु॰ 

नगरपार्िका र्भत्र र्नर्मित 

भौर्तक संरचनाहरु डि ोइङ 

र्डजाइन गदाि अपािता, 

बािमैत्री, मर्हिामैत्री हनु पने 

प्रावधान सर्हत भवन तथा 

संरचना र्नमािण र्नदेर्शका, 

मापदण्ड कायािन्रयनमा रहेको 

 

 

 

सिािन हन नसकु्न॰  

शाखा तथा वडा 

कायािियबीच समन्रय 

अभावका कारण सेवा 

प्रवाह प्रभार्वत हनु॰  

नागररकमा सेवा 

प्रर्िया, अर्धकार 

तथा उपिब्ध सेवाबारे 

पयािि जानकारी 

अभाव हनु॰  

सेवा प्रवाहमा 

पारदर्शिता, 

जवाफदेर्हता तथा 

नागररकमैत्री व्यवहार 

कायम गनि चुनौती 

हनु॰  

र्वपद्, महामारी तथा 

आकप्तस्मक 

अवस्थाका समयमा 

र्नयर्मत सेवा 

सिािन प्रभार्वत 

हनु॰  

  

सुशासन तथा उत्तरदाङ्गयि 

साविजर्नक सुनुवाइ, सामार्जक 

परीक्षण तथा साविजर्नक िेखा 

परीक्षण गने अभ्यास हनु॰  

  नागररक बडापत्रमाफि त सेवा 

तथा प्रर्ियाबारे जानकारी 

उपिब्ध गराइने व्यवस्था हनु॰  

योजना, बजेट तथा कायििम 

साविजर्नक सुनुवाइ 

तथा सामार्जक 

परीक्षणका सुझावहरू 

कायािन्रयनमा पूणि 

रूपमा समेर्टन नसकु्न॰  

 

गुनासो व्यवस्थापन तथा 

प्रर्तर्िया प्रणािीिाई 

संघीय शासन प्रणािीमाफि त 

स्थानीय तहमा पारदशी तथा 

उत्तरदायी शासन प्रणािी 

र्वकास गने अवसर हनु॰  

 

सूचना प्रर्वर्ध तथा ई–गभनेन्ऱ 

प्रणािी प्रयोग गरी सेवा 

प्रवाहिाई पारदशी र 

सीर्मत स्रोत, बजेट 

तथा दक्ष जनशप्तक्तका 

कारण सुशासनका 

अभ्यास प्रभावकारी 

रूपमा कायािन्रयन 

गनि कर्ठनाइ हनु॰  

पारदर्शिता तथा 
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साविजर्नक गने अभ्यासिे 

पारदर्शिता प्रवद्धिन हनु॰  

जनप्रर्तर्नर्ध तथा कमिचारीबीच 

समन्रय र उत्तरदार्यत्वको 

अभ्यास हनु॰  

 

 गुनासो सुनुवाइ तथा सुझाव 

संकिन प्रणािी सिािन हनु॰  

 

 सूचना अर्धकारी तथा सूचना 

प्रवाह प्रणािीको व्यवस्था हनु॰  

 

र्वत्तीय अनुशासन तथा 

आन्तररक र्नयन्त्रण प्रणािी 

कायािन्रयन गने प्रयास हनु॰  

 

अनुगमन तथा मूल्यांकन सर्मर्त 

गठन गरी कायििम अनुगमन 

गने अभ्यास हनु॰  

 

मर्हिा, दर्ित, अपािता 

भएका व्यप्तक्त तथा सीमान्तकृत 

समुदायको सहभार्गता 

सुर्नर्ित गने प्रयास हनु॰  

 

र्डर्जटि प्रणािी तथा सूचना 

प्रर्वर्धको प्रयोगमाफि त सेवा 

प्रवाह सुधार गने प्रयास हनु॰  

 

सामार्जक तथा संस्थागत 

जवाफदेर्हतािाई 

प्राथर्मकतामा राखी कायििम 

सिािन हनु॰  

 

साविजर्नक खररद तथा आर्थिक 

कारोबारमा कानूनी प्रर्िया 

अविम्बन गने अभ्यास हनु॰  

 

नागररक सहभार्गतामूिक 

योजना तजुिमा तथा र्नणिय 

प्रर्ियाको अभ्यास हनु 

 

 

 

अझ प्रभावकारी 

बनाउन आवश्यक हनु॰  

 

सूचना प्रवाह तथा 

साविजर्नक जानकारी 

प्रणािी समयमै 

अद्यावर्धक हन नसकु्न॰  

 

पारदर्शिता तथा 

जवाफदेर्हताका 

अभ्यास सबै तहमा 

समान रूपमा 

कायािन्रयन हन नसकु्न॰  

 

अनुगमन, मूल्यांकन 

तथा प्रर्तवेदन 

प्रणािीिाई थप 

व्यवप्तस्थत बनाउन 

आवश्यक हनु॰  

 

 र्वत्तीय अनुशासन तथा 

खचि पारदर्शितामा थप 

सुधार आवश्यक हनु॰  

 

सेवा प्रवाहमा 

नागररकमैत्री व्यवहार 

तथा समय 

व्यवस्थापनमा सुधार 

आवश्यक हनु॰  

र्डर्जटि सेवा प्रणािी 

तथा 

अर्भिेखीकरणिाई थप 

प्रभावकारी बनाउन 

आवश्यक हनु॰  

मर्हिा, अपािता 

भएका व्यप्तक्त तथा 

सीमान्तकृत समुदायको 

अथिपूणि सहभार्गता 

अझ बढाउन आवश्यक 

हनु॰  

 

कमिचारी तथा 

जनप्रर्तर्नर्धमा 

सुशासन तथा GESI 

सम्बन्धी क्षमता र 

संवेदनशीिता 

अर्भवृप्तद्ध आवश्यक 

हनु॰  

 

र्नणिय प्रर्ियामा 

प्रभावकारी बनाउन सर्कने 

अवस्था हनु॰  

 

 साविजर्नक सुनुवाइ, 

सामार्जक परीक्षण तथा 

साविजर्नक िेखा 

परीक्षणमाफि त नागररक 

सहभार्गता बढाउने अवसर 

हनु॰  

 

 गुनासो व्यवस्थापन तथा 

नागररक प्रर्तर्िया प्रणािीिाई 

संस्थागत गनि सर्कने सम्भावना 

हनु॰  

 

 नागररक बडापत्र, सूचना प्रवाह 

तथा खुिा सूचना प्रणािीमाफि त 

जवाफदेर्हता अर्भवृप्तद्ध गनि 

सर्कने अवस्था हनु॰  

 

 मर्हिा, अपािता भएका 

व्यप्तक्त तथा सीमान्तकृत 

समुदायको सहभार्गता 

सुर्नर्ित गरी समावेशी 

सुशासन प्रवद्धिन गने अवसर 

हनु॰  

र्वकास साझेदार तथा नागररक 

समाजसाँग सहकायि गरी 

सुशासनका अभ्यास सुदृढ गनि 

सर्कने अवस्था हनु॰  

अनुगमन तथा मूल्यांकन 

प्रणािीिाई प्रर्वर्धमैत्री बनाउने 

अवसर हनु॰  

भ्रष्टाचार र्नयन्त्रण तथा र्वत्तीय 

अनुशासन कायम गनि 

आन्तररक र्नयन्त्रण प्रणािी 

सुदृढ गनि सर्कने सम्भावना 

हनु॰  

कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धको 

क्षमता र्वकासमाफि त 

उत्तरदायी कायिसंसृ्कर्त र्वकास 

गनि सर्कने अवस्था हनु॰  

 

सामार्जक सञ्जाि तथा 

र्डर्जटि माध्यममाफि त 

नागररकसाँग प्रत्यक्ष संवाद र 

सूचना प्रवाह र्वस्तार गने 

अवसर हनु॰ 

 

जवाफदेर्हतासम्बन्धी 

नीर्तहरू व्यवहारमा 

पूणि रूपमा िागू हन 

नसकु्न॰  

गुनासो व्यवस्थापन 

तथा प्रर्तर्िया 

प्रणािी प्रभावकारी 

रूपमा सिािन हन 

नसकु्न॰  

राजनीर्तक तथा बाह्य 

हस्तके्षपका कारण 

र्नष्पक्ष र्नणिय 

प्रर्ियामा असर पनुि॰  

अनुगमन, मूल्यांकन 

तथा प्रर्तवेदन प्रणािी 

कमजोर हनु॰  

सूचना प्रवाह तथा 

साविजर्नक जानकारी 

प्रणािी पयािि 

प्रभावकारी नहनु॰  

भ्रष्टाचार र्नयन्त्रण 

तथा र्वत्तीय 

अनुशासन कायम गनि 

चुनौती रहनु॰  

नागररक सहभार्गता 

औपचाररकतामा 

सीर्मत भई अथिपूणि 

सहभार्गता सुर्नर्ित 

गनि कर्ठनाइ हनु॰  

र्डर्जटि प्रणािी 

सिािनका िार्ग 

आवश्यक पूवािधार 

तथा प्रार्वर्धक दक्षता 

अभाव हनु॰  

कमिचारी तथा 

जनप्रर्तर्नर्धमा 

सुशासन, GESI तथा 

उत्तरदार्यत्वसम्बन्धी 

संवेदनशीिता समान 

रूपमा र्वकास हन 

नसकु्न॰  
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राजनीर्तक वा बाह्य 

प्रभाव नू्यनीकरण गनि 

आवश्यक हनु॰  

 

वडा तथा शाखाबीच 

समन्रय र सूचना 

आदानप्रदान 

प्रणािीिाई थप 

प्रभावकारी बनाउन 

आवश्यक हनु॰  

 

 नागररकिाई सेवा, 

अर्धकार तथा 

प्रर्ियाबारे पयािि 

सूचना र सचेतना 

अर्भवृप्तद्ध गनि 

आवश्यक हनु॰ 

 

नगरपार्िकािे 

सिािन गरेका योजना 

तथा कायििमहरुको 

अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कन गदाि िैससास 

दृर्ष्टकोणबाट र्वशे्लर्ण 

गनुि पने तथा मूल्याङ्कन 

मापदण्ड तयार गनुिपने 

  

िैंससासको सवािमा 

सिािन गने 

कायििमहरुको प्रभाव 

मूल्याङ्कन गने कायिको 

थािनी गनुि पने  

संघीय तथा प्रदेश सरकार संग 

समन्रयमा आर्थिक सामार्जक 

मानवीय तथा भौर्तक 

र्वकासका कामहरु गनि सर्कने 

॰ 

दुगिम तथा 

सीमान्तकृत के्षत्रका 

नागररकसम्म सूचना 

तथा सेवा पहाँच 

सुर्नर्ित गनि 

कर्ठनाइ हनु॰  

नीर्त, योजना तथा 

कायािन्रयनबीच 

समन्रय अभाव हाँदा 

जवाफदेर्हतामा 

कमजोरी देप्तखनु॰  
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१२.   लैङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरण ङ्गवकास कायययोजना (Work Plan) 

पू

णाय

ङ्क 

प्रा

प्ता

ङ्क 

अवस्थामा सुधारका लाङ्गग आवश्यक ङ्गक्रयाकलाप     
मुख्य ङ्गजमे्मवारी समयाव

ङ्गध 

थप आङ्गथयक 

दाङ्गयि 

व्यहोनय 

पहलकताय ङ्गनणययकताय कायायन्वयनकताय पने नपने 

१. नीङ्गत, कानून, योजना 

२

० 

१

८

.

५ 

१.१ पार्िकाको िैर्िक समानता तथा सामार्जक समावेशीकरण नीर्तमा अपािताको र्वर्य थप 

गरर  सोही आधारमा िैसअसास मूिप्रवाहीकरण रणनीर्त तयार गने  

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 
१ 

आ.व. 
पने  

  
१.२ नगरपार्िकामा िैर्िक उत्तरदायी तथा सामार्जक समावेशी बजेट र्नमािण एवं परीक्षण 

र्नयर्मत रुपमा गनि बजेटको व्यवस्था गने 

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 

प्रमुख 
१ बर्ि पने 

 

  १.३  पार्िकामा र्नर्मित के्षत्रगत नीर्त, रणनीर्त तथा योजनाहरूिाई िैसअसासमैत्री बनाउने   प्रशासन शाखा प्रमुख 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 

प्रमुख 
१ बर्ि  

न

प

ने 

  १.४  बार्र्िक कायििमहरू तय गदाि िैर्िक उत्तरदायी बजेट प्रर्कया  अबिम्बन गने ॰ 
मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 

प्रमुख 
१ बर्ि   

न

प

ने  

  

१.५बािबार्िकाको अवस्था सम्बन्धी वसु्तगत र्ववरण (प्रोफाइि( तथा बािबार्िकाको प्तस्थर्त पत्र तयार 

तथा अद्यावर्धक गने ॰ 

 

 

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 

प्रमुख 
१ बर्ि  

प

ने 

२. संस्थागत व्यवस्था 

 

 १

६

२.१. पार्िका तथा वडा स्तरमा कायिसति र्ववरण सर्हत िैर्िक समानता, अपािता तथा 

सामार्जक समावेशीकरण सम्पकि  व्यप्तक्त तोके्न र आवश्यक क्षमता र्वकास गने  ॰ 

सम्बप्तन्धत शाखा तथा 

कायिपार्िका 

नगर 

कायिपार्ि

प्रशासन शाखा 

प्रमुख 
१ बर्ि   

न

प
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पू

णाय

ङ्क 

प्रा

प्ता

ङ्क 
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मुख्य ङ्गजमे्मवारी समयाव

ङ्गध 

थप आङ्गथयक 

दाङ्गयि 

व्यहोनय 

पहलकताय ङ्गनणययकताय कायायन्वयनकताय पने नपने 

२

० 

.

५ 

का ने]

{ 

२.२ कायािियमा हन सके्न कुनै पर्न प्रकारको दुव््रयवहार, भेदभाव, मर्हिार्हंसा र्नयन्त्रणको िार्ग 

िै.स.अ.सा.स आचारसंर्हता बनाएर िागू गने ॰ 
k|zf;g zfvf 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा  १ बर्ि  

न

प

ने 

  
२.३ पार्िकामा  िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सहायता कक्ष तयार 

गने ॰  

नगर उपप्रमुख तथा 

प्रशासन शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

 प्रशासन शाखा र 

नगर कायिपार्िका 
१ बर्ि  

न

प

ने 

  
२.४ सेवा प्रवाह मापदण्डमा िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सूचक 

समावेश 
प्रशासन शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा १ बर्ि  

न

प

ने 

  
२.५  कायििम अनुगमनका सूचकहरूमा िै.स.अ.सा.स.साँग सम्बप्तन्धत सूचकहरू समेत समावेश 

गराउने ॰ 

प्रप्रअ, प्रशासन शाखा 

प्रमुख 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

प्र.प्र.अ., प्रशासन 

शाखा प्रमुख 
१ बर्ि  

न

प

ने 

  २.६ कमिचारी तथा जनप्रर्नर्नर्धहरुिाई क्षमता र्वकास तार्िम प्रशासन शाखा 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

प्र.प्र.अ., प्रशासन 

शाखा प्रमुख 
१ बर्ि  

प

ने 

  २.७ कायिसम्पादन मूल्याङ्कनमा GEDSI सूचक समावेश प्रशासन शाखा 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

प्र.प्र.अ., प्रशासन 

शाखा प्रमुख 
१ बर्ि  

न

प

ने 

  २.८ र्डर्जटि डेटा प्रणािीमा GEDSI सूचक समावेश सूचना प्रर्वर्ध शाखा 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

सूचना प्रर्वर्ध शाखा १ बर्ि  
प

ने 

  २.९ गुनासो सुनुवाइ संयन्त्र सुदृढीकरण सूचना प्रर्वर्ध शाखा 
प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 
सूचना प्रर्वर्ध शाखा १ बर्ि  

प

ने 
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पू

णाय

ङ्क 

प्रा

प्ता

ङ्क 
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मुख्य ङ्गजमे्मवारी समयाव

ङ्गध 

थप आङ्गथयक 

दाङ्गयि 

व्यहोनय 

पहलकताय ङ्गनणययकताय कायायन्वयनकताय पने नपने 

शाखा 

प्रमुख 

  
२.१० समावेशी प्रर्वर्धमा आधाररत मर्हिा, बािबार्िका, अपािता तथा जे्यष्ठ नागररकमैत्री र्डर्जटि 

ल्याब स्थापना तथा सिािन गने॰ 
सूचना प्रर्वर्ध शाखा 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

प्रशासन शाखा र 

नगर कायिपार्िका 
१ बर्ि  

प

ने 

३. मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गबकास 

२

० 

१

५

.

५ 

३.१ िै.स.अ.सा.स.का सवािसाँग सम्बप्तन्धत रार्ष्टि य प्रावधानहरू, अन्तरार्ष्टि य प्रर्तबद्धताहरू, सप्तन्ध 

सम्झौताहरूका बारेमा जानकारी हने गरी नगरपार्िकास्तरीय तार्िम सिािन गने ॰ 

मर्हिा तथा 

बािवार्िका सर्मर्त 

कायिपार्ि

का तथा 

सभा 

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक 

शाखा 

१ बर्ि  

दक्ष 

जन

श

प्तक्त 

 

  
३.२ िैर्िक र्हंसा रर्हत नगरपार्िका घोर्णा गनिका िार्ग मर्हिा र्हंसा र्वरुद्ध शुन्य सर्हषु्णता 

अपनाएको िगायतका तथ्याङ्कहरू अद्यावर्धक गदै िैजाने ॰ 

मर्हिा तथा 

बािवार्िका सर्मर्त 

नगर 

कायिपार्ि

का 

सबै वडा 

कायािियहरू 
१ बर्ि   

न

प

ने 

  ३.३ कमिचारी प्रोत्साहन तथा पुरस्कार प्रणािी स्थापना प्रशासन शाखा प्रमुख 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्र.प्र.अ., प्रशासन 

शाखा प्रमुख 
१ बर्ि  

प

ने 

  ३.४ क्षमता र्वकासका िार्ग बाह्य संस्थासाँग सहकायि प्रशासन शाखा प्रमुख 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्र.प्र.अ., प्रशासन 

शाखा प्रमुख 
१ बर्ि  

प

ने 

४. सेवा प्रवाह 

२

० 

१

४

.

० 

४.१ गुनासो सुने्न तथा समाधान गने संयन्त्र  (Grievance Redress Mechanism) स्थापना ॰ प्रशासन शाखा प्रमुख 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्र.प्र.अ., प्रशासन 

शाखा प्रमुख 
१ बर्ि  

न

प

ने 

  ४.२ ई–गभनेन्ऱ  (E-Governance) सुदृढीकरण ॰ सूचना प्रर्वर्ध शाखा 

प्र.प्र.अ., 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

प्रशासन शाखा र 

नगर कायिपार्िका 
१ बर्ि  

प

ने 
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पू

णाय

ङ्क 

प्रा

प्ता

ङ्क 

अवस्थामा सुधारका लाङ्गग आवश्यक ङ्गक्रयाकलाप     
मुख्य ङ्गजमे्मवारी समयाव

ङ्गध 

थप आङ्गथयक 

दाङ्गयि 

व्यहोनय 

पहलकताय ङ्गनणययकताय कायायन्वयनकताय पने नपने 

  
४.३ मर्हिा, गरीब र बर्ितीकरणमा परेका व्यप्तक्तहरूको स्वास्थ्य र्बमा गनि सहयोग गने 

कायििमिाई प्रोत्साहन र्दने र पार्िकाबाट थप दार्यत्व आवश्यक परेमा सहयोग गने ॰ 

स्वास्थ्य शाखा तथा 

मर्हिा बािवार्िका 

शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा र 

नगर कायिपार्िका 

आगा

मी आ 

ब 

 
प

ने 

  ४.४ िै.स.सा.स. आचारसंर्हता तयार गरी कायाििय पररसरमा टााँस गने ॰ प्रशासन शाखा 

प्रप्रअ, 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक 

शाखा 

आगा

मी आ 

ब 

 

न

प

ने 

  ४.५ सेवा केन्द्रको भौर्तक सुधार (waiting area, signage, accessibility) पूवािधार शाखा 

प्रप्रअ, 

प्रशासन 

शाखा 

प्रमुख 

नगर कायिपार्िका 

आगा

मी आ 

ब 

 
प

ने 

५. सुशासन तथा उत्तरदाङ्गयि 

२

० 

१

७

.

० 

५.१ नगरपार्िकािे र्वर्धको शासन, व्यापक जनसहभार्गता, भ्रष्टाचार र्वरुद्ध शुन्य सहनशीिता, 

सेवा प्रवाहमा र्नश्पक्षता र मर्हिा तथा बर्िर्तकरणमा परेको समुहदायिाई अग्रार्धकार जस्ता 

नीर्त कायािन्रयनमा ल्याउने ॰ 

प्रशासन र्वदे्ययक 

सर्मर्त 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 
२ आ 

ब = 
पने]{ 

 

  

५.२  नगरपार्िकामा मर्हिा, बािबार्िका सबै जातजार्तका र्वपन्न वगि, अपािता भएका 

व्यप्तक्तहरू, जयेष्ठ नागररक िगायतिाई िर्क्षत गरी जनचेतना अर्भबृप्तद्ध हने र्कर्समका 

कायििमहरू गने   

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक शाखा 

तथा योजना शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

प्रशासन शाखा 

तेश्रो 

चौमा

र्सक 

पने]{ 
 

  
५.३  कायििम तथा पररयोजना कायािन्रयनबाट सम्बप्तन्धत समुदायिे पूरा िाभ र्िन सकेको 

नसकेको यर्कन गने ॰ 

बािबार्िका तथा जेष्ठ 

नागररक शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

बािबार्िका तथा 

जेष्ठ नागररक शाखा 

तथा योजना शाखा 

आ ब 

८२

/८३  

र्भत्र 

 

न

प

ने]

{ 

  
५.४ िै.स.सा.स. र्वकासको िार्ग र्वर्भन्न सरोकारवािा र्नकायहरूर्बच सञ्जार्िकरण गरी 

कायियोजना बनाई कायि सुरुवात गने ॰ 

मर्हिा बािबार्िका 

तथा जेष्ठ नागररक शाखा 

तथा प्रशासन शाखा 

नगर 

कायिपार्ि

का 

बािबार्िका तथा 

जेष्ठ नागररक शाखा 

आगा

मी आ 

ब 
 

न

प

ने]

{ 

  
५.५  र्नयर्मत रुपमा नगरपार्िकािे गने गरेको साविजर्नक सुनुवाई तथा सामार्जक परीक्षण जस्ता 

सामार्जक जवाफदेर्हताको औजारको प्रयोग गदाि िै.स.सा.स. साँग सम्बप्तन्धत सवाि तथा समग्र 
प्रशासन शाखा प्र.प्र.अ प्रशासन शाखा 

१ बर्ि 

= 
 

न

प
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पू

णाय

ङ्क 

प्रा

प्ता

ङ्क 
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ङ्गध 

थप आङ्गथयक 

दाङ्गयि 

व्यहोनय 

पहलकताय ङ्गनणययकताय कायायन्वयनकताय पने नपने 

तथ्याङ्कहरू िाई खप्तण्डकृत गरर अद्यावर्धक गदै िैजाने कायिको थािनी गने ॰ ने]

{]{  
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ङ्गनष्किय र सुझावहरू 

 उपमहानगरपार्िकामा िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी नीर्तगत प्रर्तबद्धता स्पष्ट रूपमा देप्तखएको छ ॰  

 िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी कायििम सिािनमा अन्तरशाखा समन्रयको अभ्यास िमशः सुधार हाँदै गएको देप्तखएको छ ॰  

 बजेट र्वर्नयोजनमा िर्क्षत वगिको आवश्यकतािाई सम्बोधन गने प्रयास भए तापर्न पररणाममुखी अनुगमन प्रणािीिाई अझ प्रभावकारी बनाउन आवश्यक देप्तखन्छ ॰  

 मर्हिा तथा सीमान्तकृत समुदायको नेतृत्व र्वकासका िार्ग सिािन गररएका कायििमहरूिे सकारात्मक प्रभाव पारेको देप्तखन्छ ॰  

 स्थानीय तहमा िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी तथ्याङ्क व्यवस्थापन प्रारम्भ भए पर्न एकीकृत तथा अद्यावर्धक सूचना प्रणािीको आवश्यकता 

देप्तखएको छ ॰  

 अपािता भएका व्यप्तक्तहरूका िार्ग भौर्तक पहाँच तथा सूचना पहाँचमा िर्मक सुधार देप्तखए तापर्न सबै साविजर्नक संरचनािाई पूणि अपािमैत्री बनाउन थप िगानी आवश्यक 

देप्तखन्छ ॰  

 समुदाय स्तरमा िैर्िक र्हंसा नू्यनीकरण, बाि संरक्षण तथा सामार्जक सुरक्षा सम्बन्धी सचेतनामूिक कायििमहरूको प्रभाव सकारात्मक रहेको पाइयो ॰  

 न्यार्यक सर्मर्त तथा मेिर्मिाप प्रणािीमा मर्हिा तथा कमजोर वगिको पहाँच वृप्तद्ध भएको देप्तखए पर्न कानुनी परामशि सेवािाई थप र्वस्तार गनि आवश्यक देप्तखन्छ ॰  

 उपमहानगरपार्िकािे साझेदारी तथा सहकायिको माध्यमबाट समावेशी र्वकासका अभ्यासहरूिाई संस्थागत गने प्रयास गरेको देप्तखन्छ ॰  

 र्वद्यािय, स्वास्थ्य संस्था तथा साविजर्नक सेवा केन्द्रहरूमा िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण मैत्री सेवा प्रवाहिाई अझ व्यवप्तस्थत बनाउन आवश्यक 

रहेको देप्तखन्छ ॰  

 िैर्िक उत्तरदायी बजेट तथा समावेशी योजना तजुिमा सम्बन्धी क्षमता र्वकास कायििमिाई र्नरन्तरता र्दन आवश्यक देप्तखन्छ ॰  
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 कमिचारी तथा जनप्रर्तर्नर्धहरूबीच िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी साझा बुझाइ र्वकास गनि र्नयर्मत अर्भमुखीकरण तथा पुनतािजगी तार्िम 

आवश्यक देप्तखन्छ ॰  

 सामार्जक तथा आर्थिक रूपमा पछार्ड परेका समुदायको वास्तर्वक आवश्यकता पर्हचान गरी िर्क्षत कायििमहरूिाई थप पररणाममुखी बनाउनुपने आवश्यकता देप्तखन्छ ॰  

 उपमहानगरपार्िकाको दीगो समावेशी र्वकासका िार्ग स्थानीय नीर्त, संरचना र सेवा प्रवाह प्रणािीिाई िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण मैत्री बनाउाँदै 

िैजानुपने आवश्यकता रहेको छ ॰ 

 नगरको आवर्धक र्वकास योजना तथा के्षत्रगत नीर्त कायििमहरुका र्बच तादाम्यता र्मिाउनु पने देप्तखन्छ  ॰ 

 नगरमा िैसअसास नीर्त तयार गररएको तर उक्त नीर्तका आधारमा िैसअसास मूिप्रवाहीकरण रणनीर्त तयार गरर कायािन्रयन गनुिपने॰ 

 र्वद्यािय, स्वास्थ्य संस्था तथा साविजर्नक सेवा केन्द्रहरूमा िैर्िक तथा सामार्जक समावेशीकरणमैत्री सेवा मापदण्ड तयार गरी कायािन्रयन गनुिपने देप्तखन्छ ॰ 

 िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी योजना, बजेट तथा कायििमहरूको प्रभाव मापन गनि र्नयर्मत सामार्जक परीक्षण, साविजर्नक परीक्षण तथा 

पररणाममा आधाररत अनुगमन प्रणािी िागू गनुिपने आवश्यकता देप्तखन्छ ॰ 

 िैर्िक समानता,अपािता तथा सामार्जक समावेशीकरण सम्बन्धी गुनासो सुनुवाइ तथा पृष्ठपोर्णका िार्ग आवश्यक संयन्त्र वनाई कायािन्रयन गनुिपने देप्तखन्छ ॰ 
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अनुसूचीहरू 

अनुसूची १ िै.स.सा.स. परीक्षणको िेखाजोखा फारम 

नोटः मुल्याङ्कन गदाय राम्रो अवस्थालाई १ अंक, मध्यम अवस्थालाई ०.५ अंक र अङ्गत कमजोर अवस्थालाई ० अंक प्रदान गररएको ङ्गथयो ॰ ङ्गवद्यमान क्तस्थङ्गत तल ङ्गदएको 

ताङ्गलकामा प्रते्यक सूचकमा ’१’, ’०.५’, र ’०’ अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राक्तखएको छ ॰ यी सूचकमा गररएको मूल्याङ्कन सामुङ्गहक मूल्याङ्कन 

हो ॰ समूहमा पङ्गहला सूचकमा छलिल गरी सोको अवस्थाबारे सहमङ्गतमा अंक प्रदान गररएको ङ्गथयो ॰ 
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८ १.१.१ नगरपार्िकाको नीर्त तथा 

कानूनको मस्यौदा तयार गने 

कायिर्दशामा िै.स.सा.स.को 

दृर्ष्टिे सम्पादन गने गरी 

कायिटोिी र्नमािण, पूवि 

दस्तावेजको समीक्षा गदाि 

िै.स.सा.स. दृर्ष्टकोणिे भएको, 

मस्यौदाको र्वर्य वसु्त र शब्द 

चयन समावेशी र 

सहभार्गतामूिक हने 

गरे/नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाको नीर्त 

तथा कानूनको मस्यौदा 

तयार गने कायिर्दशामा 

िै.स.सा.स.को दृर्ष्टिे 

सम्पादन गने गरी 

कायिटोिी र्नमािण, पूवि 

दस्तावेजको समीक्षा 

गदाि िै.स.सा.स. 

दृर्ष्टकोणिे भएको, 

मस्यौदाको र्वर्य वसु्त 

र शब्द चयन समावेशी 

र सहभार्गतामूिक हने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकाको नीर्त 

तथा कानूनको 

मस्यौदा तयार गने 

कायिर्दशामा 

िै.स.सा.सको दृर्ष्टिे 

सम्पादन गने गरी 

कायिटोिी र्नमािण, 

पूवि दस्तावेजको 

समीक्षा, मस्यौदाको 

र्वर्य वसु्त र शब्द 

चयन आाँर्सक 

रुपमामात्र समावेशी 

र सहभार्गतामूिक 

हने गरेको ॰ 

नगरपार्िकाको नीर्त 

तथा कानूनको मस्यौदा 

तयार गने कायिर्दशामा 

िै.स.सा.स.को दृर्ष्टिे 

सम्पादन गने गरी 

कायिटोिी र्नमािण, पूवि 

दस्तावेजको समीक्षा 

गदाि िै.स.सा.स. 

दृर्ष्टकोणिे भएको, 

मस्यौदाको र्वर्य वसु्त 

र समावेशी शब्द चयन 

र सहभार्गतामूिक हने 

नगरेको ॰ 

gu/kflnsfn] :jLs[t 

u/]sf gLlt tyf sfg"gL 

b:tfj]hx¿ / :jLs[ltsf] 

nflu k|:t't u/]sf d:of}bf 

gLlt tyf sfg"gL 

b:tfj]hx¿  

२  १.१.२ नगरपार्िकािे आफ्ना नीर्त, 

कानून, योजना जारी गनुि भन्दा 

अगार्ड िै.स.सा.स.को दृर्ष्टिे 

उपयुक्त भए नभएको बारे 

िेखाजोखा वा र्वशे्लर्ण गरर 

सुर्नर्ित गने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकािे आफ्ना 

नीर्त, कानून, योजना 

जारी गनुि भन्दा अगार्ड 

िै.स.सा.सको दृर्ष्टिे 

उपयुक्त भए नभएको 

बारे हरेक दस्तावेजमा 

नगरपार्िकािे 

आफ्ना नीर्त, कानून, 

योजना जारी गनुि 

भन्दा अगार्ड 

िै.स.सा.सको दृर्ष्टिे 

उपयुक्त भए 

नगरपार्िकािे आफ्ना 

नीर्त, कानून, योजना 

जारी गनुि भन्दा अगार्ड 

िै.स.सा.सको दृर्ष्टिे 

उपयुक्त भए नभएको 

सम्बन्धमा कुनै 

नगरपार्िकािे आफ्ना नीर्त, 

कानून, योजनाका 

दस्ताबेजहरू र िेखाजोखा 

सम्पन्न भएको प्रमार्णत गने 

कागजातहरू र सर्मर्त, शाखा, 

महाशाखा, कायिपार्िकाका 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

िेखाजोखा वा 

र्वशे्लर्ण गरी सुर्नर्ित 

गने गरेको ॰ 

नभएको बारे 

आाँर्सकरुपमा ( केही 

दस्तावेज( मात्र 

िेखाजोखा वा 

र्वशे्लर्ण गरी 

सुर्नर्ित गने गरेको 

दस्तावेज उपर 

िेखाजोखा वा 

र्वशे्लर्ण गरी सुर्नर्ित 

गने नगरेको 

छिफि तथा र्नणियहरू 

३  १.१.३ नगरपार्िकाको नीर्त र 

योजनामा िैर्िक समानता 

तथा सामार्जक समावेशी 

र्वकास (स्थानीय कानून, नीर्त, 

आवर्धक र वार्र्िक योजनामा 

भएका नीर्तहरू( सम्बन्धी 

र्वर्यहरू समावेश 

भए÷नभएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाको नीर्त 

र योजनामा िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक समावेशी 

र्वकास (स्थानीय 

कानून, नीर्त, आवर्धक 

र वार्र्िक योजनामा 

भएका नीर्तहरू( 

सम्बन्धी र्वर्यहरू 

समावेश भएको ॰ 

नगरपार्िकाको नीर्त 

र योजनामा िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक समावेशी 

र्वकास (स्थानीय 

कानून, नीर्त, 

आवर्धक र वार्र्िक 

योजनामा भएका 

नीर्तहरू( सम्बन्धी 

र्वर्यहरू आाँर्सक 

रुपमामात्र समावेश 

भएको ॰ 

नगरपार्िकाको नीर्त 

र योजनामा िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक समावेशी 

र्वकास (स्थानीय 

कानून, नीर्त, आवर्धक 

र वार्र्िक योजनामा 

भएका नीर्तहरू( 

सम्बन्धी र्वर्यहरू 

समावेश नभएको ॰ 

नगरपार्िकाका स्थानीय 

कानून, नीर्त, आवर्धक र 

बार्र्िक योजना सम्बन्धी 

दस्तावेजहरू 

 ४  १.१.४ मर्हिा र पुरुर् िगायत 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको समर्वकास, 

सामार्जक र्वभेदको अन्त्य 

तथा िै.स.सा.स. परीक्षण गने 

अिगै्ग नीर्तहरू छन् ॰ छैनन् 

? (स्थानीय ऐन, कानून, 

कायिर्वर्ध, र्नदेर्शकामा खास 

व्यवस्था गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० मर्हिा र पुरुर् िगायत 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको 

समर्वकास, सामार्जक 

र्वभेदको अन्त्य तथा 

िै.स.सा.स. परीक्षण 

गने अिगै्ग नीर्त 

भएको र यस्तो नीर्त, 

स्थानीय ऐन, कानून, 

कायिर्वर्ध, र्नदेर्शकामा 

खास व्यवस्था गरेको ॰ 

मर्हिा र पुरुर् 

िगायत िैर्िक तथा 

यौर्नक 

अल्पसंख्यकको 

समर्वकास, 

सामार्जक र्वभेदको 

अन्त्य तथा 

िै.स.सा.स. परीक्षण 

गने अिगै्ग नीर्त 

भएको तर स्थानीय 

ऐन, कानून, 

कायिर्वर्ध, 

र्नदेर्शकामा खास 

मर्हिा र पुरुर् िगायत 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको 

समर्वकास, सामार्जक 

र्वभेदको अन्त्य तथा 

िै.स.सा.स. परीक्षण 

गने अिगै्ग नीर्त 

नभएको र स्थानीय ऐन, 

कानून, कायिर्वर्ध, 

र्नदेर्शकामा समेत 

कुनै खास व्यवस्था 

नगरेको ॰ 

िैर्िक र्हंसा र्नवारण कोर् 

सिािन कायिर्वर्ध, स्थानीय 

ऐन, कानून, र्नदेर्शकाहरू, 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

व्यवस्था नगरेको ॰ 

 ५  १.१.५ नगरपार्िकािे कायािन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, र्नयम, तथा 

कायिर्वर्धमा मर्हिा, र्कशोरी, 

बार्िकाहरू तथा िर्क्षत वगि 

िगायतमा हने सबै प्रकारका 

र्वभेदजन्य कायिहरू अन्त्य गने 

प्रावधान 

राप्तखएको÷नराप्तखएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे 

कायािन्रयनमा ल्याएका 

ऐन, र्नयम, तथा 

कायिर्वर्धमा मर्हिा, 

र्कशोरी, बार्िकाहरू 

तथा िर्क्षत वगि 

िगायतमा हने सबै 

प्रकारका र्वभेदजन्य 

कायिहरू अन्त्य गने 

प्रावधान राप्तखएको ॰ 

नगरपार्िकािे 

कायािन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, र्नयम, 

तथा कायिर्वर्धमा 

मर्हिा, र्कशोरी, 

बार्िकाहरू तथा 

िर्क्षत वगिमा िगायत 

हने सबै प्रकारका 

र्वभेदजन्य कायिहरू 

अन्त्य गने र्सर्मत 

प्रावधान मात्र 

राप्तखएको ॰ 

नगरपार्िकािे 

कायािन्रयनमा ल्याएका 

ऐन, र्नयम, तथा 

कायिर्वर्धमा मर्हिा, 

र्कशोरी, बार्िकाहरू 

तथा िर्क्षत वगिमा 

िगायत हने सबै 

प्रकारका र्वभेदजन्य 

कायिहरू अन्त्य गने 

कुनै प्रावधान 

नराप्तखएको ॰ 

नगरपार्िकािे कायािन्रयनमा 

ल्याएका ऐन, र्नयम, 

कायिर्वर्धहरू र र्तनको 

िै.स.सा.स दृर्ष्टिे र्वशे्लर्ण 

गररएको दस्तावेजहरू 

 ६  १.१.६ संघीय कानूनिे व्यवस्था गरे 

बमोर्जम स्थानीयस्तरमा 

मर्हिा तथा बर्ितीमा परेको 

समुदाय मार्थ हने र्हंसा र 

र्वभेद उपर सुनुवाई हने प्रबन्ध 

र्मिाए÷नर्मिाएको ॰ 

०–१ १.० संघीय कानूनिे 

व्यवस्था गरे बमोर्जम 

स्थानीयस्तरमा मर्हिा 

तथा बर्ितीमा परेको 

समुदाय मार्थ हने 

र्हंसा र र्वभेद उपर 

सुनुवाई हने प्रबन्ध 

र्मिाएको र सोर्ह 

अनुरूप कायािन्रयन 

हने गरेको ॰ 

संघीय कानूनिे 

व्यवस्था गरे बमोर्जम 

स्थानीयस्तरमा 

मर्हिा तथा 

बर्ितीमा परेको 

समुदायमार्थ हने 

र्हंसा र र्वभेद उपर 

सुनुवाई हने प्रबन्ध 

र्मिाएको तर 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

संघीय कानूनिे 

व्यवस्था गरे बमोर्जम 

स्थानीयस्तरमा मर्हिा 

तथा बर्ितीमा परेको 

समुदाय मार्थ हनेर्हंसा 

र र्वभेद उपर सुनुवाई 

हने प्रबन्ध नर्मिाएको 

॰ 

मर्हिा तथा वर्ितीमा परेको 

समुदाय मार्थ हने र्वभेद उपर 

सुनुवाई भएका प्रमार्णत 

कागजातहरू 

 ७  १.१.७ स्थानीय नीर्त तथा कानूनमा 

मर्हिा, पुरूर् िगायत िैर्िक 

तथा यौर्नक अल्पसंख्यक 

उपर हने श्रमको ज्यािामा 

र्वभेद अन्त्य गने प्रावधान 

रहे÷नरहेको ॰ 

०–१ ०.५ स्थानीय नीर्त तथा 

कानूनमा मर्हिा, 

पुरूर् िगायत िैर्िक 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक उपर हने 

श्रमको ज्यािामा र्वभेद 

अन्त्य गने प्रावधान 

स्थानीय नीर्त तथा 

कानूनमा मर्हिा, 

पुरूर् िगायत 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक उपर 

हने श्रमको ज्यािामा 

र्वभेद अन्त्य गने 

स्थानीय नीर्त तथा 

कानूनमा मर्हिा, 

पुरूर् िगायत िैर्िक 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक उपर हने 

श्रमको ज्यािामा अन्त्य 

गने कुनै प्रावधान 

स्थानीय नीर्त तथा कानून, 

श्रमको ज्यािा भुक्तानी 

दस्तावेज तथा र्ववरण 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

रहेको र सो को 

कायािन्रयन भएको ॰ 

प्रावधान मात्र रहेको 

तर सो को 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

नरहेको ॰ 

 ८  १.१.८ नगरपार्िकाको नीर्त तथा 

कानूनमा रैथाने र आप्रवासी 

कामदार तथा श्रमजीवी उपर 

हने र्वभेद रोके्न प्रावधान 

रहे÷नरहेको 

०–१ ०.५ नगरपार्िकाको नीर्त 

तथा कानूनमा रैथाने र 

आप्रवासी कामदार 

तथा श्रमजीवी उपर हने 

र्वभेद रोके्न 

प्रावधानहरू रहेको र 

सो को कायािन्रयन 

भएको ॰ 

नगरपार्िकाको नीर्त 

तथा कानूनमा रैथाने 

र आप्रवासी कामदार 

तथा श्रमजीवी उपर 

हने र्वभेद रोके्न 

प्रावधान रहेको तर 

सो को कायािन्रयन 

नभएको ॰ 

नगरपार्िकाको नीर्त 

तथा कानूनमा रैथाने र 

आप्रवासी कामदार 

तथा श्रमजीवी उपर हने 

र्वभेद रोके्न कुनै 

प्रावधान नरहेको 

नगरपार्िकाको श्रमसाँग 

सम्बप्तन्धत दस्तावेज र समीक्षा 

प्रर्तवेदन ॰ 

९ 

य
ोज

न
ा 

त
जु

यम
ा 

त
थ

ा 
 

क
ाय

ायन्व
य

न
 

८ १.२.१ आवर्धक योजना र वार्र्िक 

र्वकास कायिकममा िैर्िक 

तथा समावेशी र्वकासको िार्ग 

नीर्त, रणनीर्त, कायििम र 

सोको मापनयोग्य िक्ष्य 

समावेश गरे÷नगरेको 

०–१ १.० आवर्धक योजना र 

वार्र्िक र्वकास 

कायिकममा िैर्िक 

तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग नीर्त, 

रणनीर्त, कायििम र 

सोको मापनयोग्य िक्ष्य 

समावेश गररएको ॰ 

आवर्धक योजना र 

वार्र्िक र्वकास 

कायििममा िैर्िक 

तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग 

नीर्त, रणनीर्त, 

कायििम रहेको तर 

सोको मापनयोग्य 

िक्ष्य समावेश 

नगररएको 

आवर्धक योजना र 

वार्र्िक र्वकास 

कायिकममा िैर्िक 

तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग नीर्त, 

रणनीर्त, कायििम र 

सोको मापनयोग्य िक्ष्य 

समावेश नगररएको 

आवर्धक योजना, वार्र्िक 

र्वकास कायिकम, रणनीर्त, 

िक्ष्य तथा उपिप्तब्ध सम्बन्धी 

आवर्धक प्रर्तवेदन 

 १०  १.२.२ नगरपार्िकाको स्रोत अनुमान 

तथा बजेट सीमा र्नधािरण 

सर्मर्तिे बजेट सीमा र्नधािरण 

गदाि मर्हिा, बािबार्िका तथा 

सबै िर्क्षत समूहको अवस्था 

र्वशे्लर्णको आधारमा सो 

समूहिाई प्रत्यक्ष फाइदा पुगे्न 

गरी कूि पूाँजीगत बजेटको 

र्नर्ित प्रर्तशत छुट्याउने 

०–१ १.० नगरपार्िकाको स्रोत 

अनुमान तथा बजेट 

सीमा र्नधािरण 

सर्मर्तिे बजेट सीमा 

र्नधािरण गदाि मर्हिा, 

बािबार्िका तथा सबै 

िर्क्षत समूहको 

अवस्था र्वशे्लर्णको 

आधारमा सो समूहिाई 

नगरपार्िकाको स्रोत 

अनुमान तथा बजेट 

सीमा र्नधािरण 

सर्मर्तिे बजेट सीमा 

र्नधािरण गदाि मर्हिा, 

बािबार्िका तथा 

केर्ह िर्क्षत समूहको 

अवस्था र्वशे्लर्ण 

गरर कूि पूाँजीगत 

नगरपार्िकाको स्रोत 

अनुमान तथा बजेट 

सीमा र्नधािरण 

सर्मर्तिे बजेट सीमा 

र्नधािरण गदाि मर्हिा, 

बािबार्िका तथा कुनै 

पर्न िर्क्षत समूहको 

अवस्था र्वशे्लर्ण 

नगरेको तथा कूि 

नगरपार्िकाको मर्हिा, 

बािबार्िका, तथा िर्क्षत 

समूहको अवस्था र्वशे्लर्ण 

प्रर्तवेदन ÷पाश्र्वर्चत्र 

÷प्रोफाईि, बजेट सीमा, 

वार्र्िक बजेट तथा र्वकास 

कायििम 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

गरे÷नगरेको ॰ प्रत्यक्ष फाईदा पुगे्न गरी 

कूि पूाँजीगत बजेटको 

र्नर्ित प्रर्तशत 

छुट्याउने गरेको 

बजेटको र्नर्ित 

प्रर्तशत छुट्याउने 

गरेको ॰ 

पूाँजीगत बजेटको 

र्नर्ित प्रर्तशत 

छुट्याउने नगरेको ॰ 

११  १.२.३ नगरपार्िकाको योजना 

पर्हचान तथा छनौट गदाि 

िर्क्षत समूहको सर्िय 

सहभार्गता हने गरे, नगरेको र 

िर्क्षत समुहिे छनौट गरेका 

योजना प्राथर्मकता मा पने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे गाउाँ , 

बस्तीस्तरबाट योजना 

पर्हचान तथा छनौट 

गदाि सबै िर्क्षत 

समूहको सर्िय 

सहभार्गता हने गरेको 

र िर्क्षत समुहिे 

छनौट गरेका योजना 

प्राथर्मकतामा पने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे गाउाँ , 

बस्तीस्तरबाट योजना 

पर्हचान तथा छनौट 

गदाि केही मात्र 

िर्क्षत समूहको 

सर्िय सहभार्गता 

हने गरेको र िर्क्षत 

समुहिे छनौट गरेका 

केही योजना मात्र 

प्राथर्मकतामा पने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे गाउाँ , 

बस्तीस्तरबाट योजना 

पर्हचान तथा छनौट 

गदाि कुनैपर्न िर्क्षत 

समूहको सर्िय 

सहभार्गता हने 

नगरेको र िर्क्षत 

समुहिे छनौट गरेका 

योजना प्राथर्मकतामा 

पने नगरेको ॰ 

सहभागी सूचीफोटो र 

वडास्तरबाट छनौट योजना 

तथा कायििमको सूची र्नणिय 

पुप्तस्तका, स्वीकृत वार्र्िक 

कायििम 

 १२  १.२.४ योजना तजुिमा गदाि मर्हिा 

तथा िर्क्षत समूहको 

व्यवहाररक र रणनीर्तक 

आवश्यकता पर्हचान र 

पररपूर्ति गने र्वर्यमा छिफि 

हने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० योजना तजुिमा गदाि 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समूहको व्यवहाररक र 

रणनीर्तक 

आवश्यकता पर्हचान 

र पररपूर्ति गने र्वर्यमा 

र्नरन्तर (सबै योजना 

तजुिमाका सबै चरणमा 

सधै( छिफि हने 

गरेको ॰ 

योजना तजुिमा गदाि 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समूहको व्यवहाररक 

र रणनीर्तक 

आवश्यकता पर्हचान 

र पररपूर्ति गने 

र्वर्यमा कर्हिे 

काही मात्र (केर्ह 

योजना तजुिमाका 

केर्ह चरणमा, कर्हिे 

काही( छिफि हने 

गरेको ॰ 

योजना तजुिमा गदाि 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समूहको व्यवहाररक र 

रणनीर्तक 

आवश्यकता पर्हचान 

र पररपूर्ति गने र्वर्यमा 

छिफि हने नगरेको ॰ 

बैठक र्नणिय पुप्तस्तका, बजेट 

तजुिमा मागिदशिन बैठक 

पुप्तस्तका, स्वीकृत वार्र्िक 

कायििम 

 १३  १.२.५ योजना तजुिमा गदाि मर्हिा र 

पुरुर् एवं िर्क्षत समुहको 

छुट्टाछुटै्ट अवस्था र्वशे्लर्णको 

आधारमा आवश्यकता 

०–१ १.० योजना तजुिमा गदाि 

मर्हिा र पुरुर् एवं 

िर्क्षत समुहको 

छुट्टाछुटै्ट अवस्था 

योजना तजुिमा गदाि 

मर्हिा र पुरुर् एवं 

िर्क्षत समुहको 

छुट्टाछुटै्ट अवस्था 

योजना तजुिमा गदाि 

मर्हिा र पुरुर् एवं 

िर्क्षत समुहको 

छुट्टाछुटै्ट अवस्था 

मर्हिा र पुरुर् एवं िर्क्षत 

समुहको छुट्टाछुटै्ट अवस्था 

देप्तखने अवस्था र्वशे्लर्ण 

प्रर्तवेदन,आवश्यकता पर्हचान 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

पर्हचान गरी सो अनुसारको 

कायििम तय गने 

गररए÷नगररएको ॰ 

र्वशे्लर्णको आधारमा 

आवश्यकता पर्हचान 

गरी सो अनुसार सबै 

कायििम तय गने 

गररएको ॰ 

र्वशे्लर्णको 

आधारमा 

आवश्यकता पर्हचान 

गरी सो अनुसार केही 

कायििम तय हने 

गरेको ॰ 

र्वशे्लर्णको आधारमा 

आवश्यकता पर्हचान 

गरी सो अनुसारको 

कायििम तय गने 

नगररएको ॰ 

प्रर्तवेदन, वार्र्िक र्वकास 

कायििम 

 १४  १.२.६ नगरपार्िकािे दीगो 

र्वकासका िक्ष्यहरू र्वशेर् 

गरेर िक्ष्य ५ िैर्िक समानता 

प्राि गने र्वर्यिाई 

स्थानीयकरण गरी सो 

अनुसारको बजेट र्वर्नयोजन 

हने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे दीगो 

र्वकासका 

िक्ष्यहरूमधे्य िक्ष्य ५ 

िैर्िक समानता प्राि 

गने र्वर्यिाई 

स्थानीयकरण गरी सो 

अनुसारको बजेट 

र्वर्नयोजन गने गरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे दीगो 

र्वकासका 

िक्ष्यहरूमधे्य िक्ष्य 

५ िैर्िक समानता 

प्राि गने र्वर्यिाई 

स्थानीयकरण गरी सो 

अनुसार केही 

कायििमहरूमा 

बजेट र्वर्नयोजन गने 

गरेको 

नगरपार्िकािे दीगो 

र्वकासका 

िक्ष्यहरूमधे्य िक्ष्य ५ 

िैर्िक समानता प्राि 

गने र्वर्यिाई 

स्थानीयकरण नगनुिको 

साथै बजेट र्वर्नयोजन 

पर्न गने नगरेको 

र्दगो र्वकासका िक्ष्यहरू 

स्थानीयकरण गरेको दस्तावेज 

(नीर्त, योजना तथा वार्र्िक 

र्वकास कायििम(   

 १५  १.२.७ नगरपार्िकाका योजना 

मर्हिा, बािबार्िका तथा 

र्पछर्डएको वगि, के्षत्र र 

समुदायिाई प्रत्यक्ष िाभ 

पुगे्नगरी बने÷नबनेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका 

योजना मर्हिा, 

बािबार्िका तथा 

र्पछर्डएको वगि, के्षत्र र 

समुदायिाई 

प्रत्यक्ष÷र्नर्दिष्ट िाभ 

पुगे्नगरी बनेको ॰ 

नगरपार्िकाका 

योजना मर्हिा, 

बािबार्िका तथा 

र्पछर्डएको वगि, के्षत्र 

र समुदायिाई 

अप्रत्यक्ष÷सहयोगी 

हने गरी बनेको ॰ 

नगरपार्िकाका 

योजनािे मर्हिा, 

बािबार्िका तथा 

र्पछर्डएको वगि, के्षत्र र 

समुदायिाई िाभ पुगे्न 

गरी नबनेको ॰ 

नीर्त, योजना तथा वार्र्िक 

र्वकास कायििम 

 १६  १.२.८ नगरपार्िकाका उपभोक्ता 

सर्मर्तहरूमा िर्क्षत समुहका 

प्रर्तर्नर्ध सर्हत कप्तिमा ४०% 

मर्हिाहरूको सहभार्गता 

भए÷नभएको र मुख्य 

कायिकारी पदको र्जमे्मवारी 

र्दए÷नर्दएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका 

उपभोक्ता 

सर्मर्तहरूमा िर्क्षत 

समुहका प्रर्तर्नर्ध 

सर्हत कप्तिमा ४०% 

मर्हिाहरूको 

सहभार्गता भएको र 

मुख्य कायिकारी पदको 

नगरपार्िकाका 

उपभोक्ता 

सर्मर्तहरूमा िर्क्षत 

समुहका प्रर्तर्नर्ध 

सर्हत कप्तिमा ४०% 

मर्हिाहरूको 

सहभार्गता भएको 

तर मुख्य कायिकारी 

नगरपार्िकाका 

उपभोक्ता 

सर्मर्तहरूमा िर्क्षत 

समुहका प्रर्तर्नर्ध 

सर्हत कप्तिमा ४०% 

मर्हिाहरूको 

सहभार्गता नभएको र 

मुख्य कायिकारी पदको 

उपभोक्ता सर्मर्तको गठन 

सम्बन्धी नीर्त तथा कानून 

उपभोक्ता सर्मर्तको संरचना 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

र्जमे्मवारी र्दएको ॰ पदको र्जमे्मवारी 

नर्दइएको 

र्जमे्मवारी पर्न 

नर्दइएको 
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४ १.३.१ बजेट तथा कायििम तजुिमा 

गनुिपूवि समुदायका मर्हिा, 

बािबार्िका, अपाि, 

जनजार्त, मधेशी, मुप्तश्लम, 

र्पछडावगि, दर्ित िगायत सबै 

िर्क्षत वगि र समुदायसाँग 

छिफि (र्वशे्लर्ण( गने 

गररए÷ नगररएको ॰ 

०–१ १.० बजेट तथा कायििम 

तजुिमा गनुि पूवि 

समुदायका मर्हिा, 

बािबार्िका, अपाि, 

जनजार्त, मधेशी, 

मुप्तश्लम, र्पछडा वगि, 

दर्ित िगायत सबै 

िर्क्षत वगि र 

समुदायसाँग छिफि 

(र्वशे्लर्ण( गने 

गररएको ॰ 

बजेट तथा कायििम 

तजुिमा गनुि पूवि 

समुदायका मर्हिा, 

बािबार्िका, अपाि, 

जनजार्त, मधेशी, 

मुप्तश्लम, र्पछडा वगि, 

दर्ित िगायत केर्ह 

िर्क्षत वगि र 

समुदायसाँग केही 

कायििममा छिफि 

(र्वशे्लर्ण(गने 

गररएको ॰ 

बजेट तथा कायििम 

तजुिमा गनुि पूवि 

समुदायका मर्हिा, 

बािबार्िका, अपाि, 

जनजार्त, मधेशी, 

मुप्तश्लम, र्पछडा वगि, 

दर्ित िगायत सबै 

िर्क्षत वगि र 

समुदायसाँग छिफि 

(र्वशे्लर्ण( गने 

नगररएको ॰ 

बजेट तथा कायििम तजुिमा 

सम्बन्धी दस्तावेज 

 १८  १.३.२ नगरपार्िकामा िैर्िक 

उत्तरदायी तथा सामार्जक 

समावेशी बजेट र्नमािण एवं 

परीक्षण र्नयर्मत रुपमा गनि 

बजेटको व्यवस्था 

गररए÷नगररएको र सोको 

कायािन्रयन भए÷नभएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकामा िैर्िक 

उत्तरदायी तथा 

सामार्जक समावेशी 

बजेट र्नमािण एवं 

परीक्षण र्नयर्मत 

रुपमा गनि बजेटको 

व्यवस्था गररएको र 

सोको कायािन्रयन 

भएको ॰ 

नगरपार्िकामा 

िैर्िक उत्तरदायी 

तथा सामार्जक 

समावेशी बजेट 

र्नमािण एवं परीक्षण 

र्नयर्मत रुपमा गनि 

बजेटको व्यवस्था 

गररएको तर सोको 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

नगरपार्िकामा िैर्िक 

उत्तरदायी तथा 

सामार्जक समावेशी 

बजेट र्नमािण एवं 

परीक्षण र्नयर्मत 

रुपमा गनि बजेटको 

व्यवस्था नगररएको र 

सोको कायािन्रयन 

नभएको 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

 १९  १.३.३ परीक्षण पिात िैर्िक तथा 

समावेशी र्वर्यमा सुधार गनि 

क्षमता र्वकास कायियोजना 

कायािन्रयनका िार्ग बजेट तथा 

कायििम वार्र्िक योजनामा 

समावेश गररए÷नगररएको र 

सो को कायािन्रयन 

०–१ १.० परीक्षण पिात िैर्िक 

तथा समावेशी र्वर्यमा 

सुधार गनि क्षमता 

र्वकास कायियोजना 

कायािन्रयनका िार्ग 

बजेट तथा कायििम 

वार्र्िक योजनामा 

परीक्षण पिात 

िैर्िक तथा 

समावेशी र्वर्यमा 

सुधार गनि क्षमता 

र्वकास कायियोजना 

कायािन्रयनका िार्ग 

बजेट तथा कायििम 

परीक्षण पिात िैर्िक 

तथा समावेशी र्वर्यमा 

सुधार गनि क्षमता 

र्वकास कायियोजना 

कायािन्रयनका िार्ग 

बजेट ब्यवस्था हने 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 
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मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

भए÷नभएको ॰ समावेश गरेको र सो 

को पूणि रुपमा 

कायािन्रयन भएको ॰ 

वार्र्िक योजनामा 

समावेश भएपर्न र 

सो को आर्शंक 

रुपमा कायािन्रयन 

भएको ॰ 

 २०  १.३.४ नगरपार्िकाको वार्र्िक 

र्वकास कायििममा िर्क्षत 

समूहको िार्ग र्नर्ित प्रर्तशत 

बजेट र्वर्नयोजन गरी 

उनीहरूको र्हतमा 

कायियोजना अनुरूप कायििम 

सिािन गने गररए÷नगररएको 

॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाको 

वार्र्िक र्वकास 

कायििममा िर्क्षत 

समूहको िार्ग र्नर्ित 

प्रर्तशत बजेट 

र्वर्नयोजन गरी 

उनीहरूको र्हतमा 

कायियोजना अनुरूप 

कायििम सिािन गने 

गररएको ॰ 

नगरपार्िकाको 

वार्र्िक र्वकास 

कायििममा िर्क्षत 

समूहको िार्ग 

र्नर्ित प्रर्तशत बजेट 

र्वर्नयोजन गरी 

उनीहरूको र्हतमा 

कायियोजना अनुरूप 

कायििम आंर्शक 

रुपमा सिािन गनि 

गररएको ॰ 

नगरपार्िकाको 

वार्र्िक र्वकास 

कायििममा िर्क्षत 

समूहको िार्ग र्नर्ित 

प्रर्तशत बजेट 

र्वर्नयोजन गने 

नगररएको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 
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j ४ २.१.१ नगरपार्िकाको र्नणाियक 

तहमा मर्हिाहरू 

(पदार्धकारी÷कमिचारी( को 

समान रुपमा ( ५०÷५० 

प्रर्तशत( प्रर्तर्नर्धत्व 

भए÷नभएको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकाको 

र्नणाियक तहमा 

मर्हिाहरू 

(पदार्धकारी÷कमिचारी

( को समान रुपमा ( 

५०÷५० प्रर्तशत( 

प्रर्तर्नर्धत्व भएको. 

नगरपार्िकाको 

र्नणाियक तहमा 

मर्हिाहरू 

(पदार्धकारी÷ 

कमिचारी( को 

कप्तिमा ३३ प्रर्तशत 

प्रर्तर्नर्धत्व भएको ॰ 

नगरपार्िकाको 

र्नणाियक तहमा 

मर्हिाहरू 

(पदार्धकारी÷कमिचारी

( को ३३ प्रर्तशत भन्दा 

पर्न कम प्रर्तर्नर्धत्व 

भएको ॰ 

नगरपार्िकाको र्नणाियक 

तहमा रहेका (पदार्धकारी÷ 

कमिचारी( को नामाविी 

 २२  २.१.२ नगरपार्िकाका 

कमिचारीहरूको पदपूर्ति गदाि 

सबै जातजार्त, के्षत्र, र्िि र 

समुदाय िगायत िर्क्षत वगिको 

समानुपार्तक प्रर्तर्नर्धत्व हने 

०–१ १.० नगरपार्िकाका 

कमिचारीहरूको 

पदपूर्ति गदाि सबै 

जातजार्त, के्षत्र, र्िि र 

समुदाय िगायत 

नगरपार्िकाका 

कमिचारीहरूको 

पदपूर्ति गदाि सबै 

जातजार्त, के्षत्र, र्िि 

र समुदाय िगायत 

नगरपार्िकाका 

कमिचारीहरूको 

पदपूर्ति गदाि सबै 

जातजार्त, के्षत्र, र्िि र 

समुदाय िगायत 

स्थानीय सरकारका 

कमिचारीहरूको पदपूर्तिको 

सम्बन्धी नीर्त, कानून र 

पदपूर्ति सम्बन्धी र्नणिय 

दस्तावेज 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

रणनीर्त र्िए÷नर्िएको र सो 

बमोर्जम कायािन्रयन 

भए÷नभएको ॰ 

िर्क्षत वगिको 

समानुपार्तक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

रणनीर्त र्िएको र सो 

बमोर्जम कायािन्रयन 

भएको ॰ 

िर्क्षत वगिको 

समानुपार्तक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

रणनीर्त र्िएको र 

सो बमोर्जम 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

िर्क्षत वगिको 

समानुपार्तक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

रणनीर्त नर्िएको. 

 २३  २.१.३ नगरपार्िकािे मर्हिा िगायत 

र्वशेर् जातजार्त तथा 

समुदायिाई सेवा प्रदान गदाि 

सम्बप्तन्धत िर्क्षत वगि वा 

समुदायको भार्ा, संसृ्कर्त र 

रहन सहन बुझेको साथै मर्हिा 

संवेदनशीि कमिचारी वा 

जनप्रर्तर्नर्ध समेत समावेश 

भएको कायिटोिी वा शाखा 

माफि त सेवा र्दने गरे÷नगरेको 

॰ 

जनप्रर्तर्नर्धहरू तथा 

कमिचारीहरूिाई क्षमता 

र्वकासको अवसर प्रदान गदाि 

मर्हिा तथा बर्ितीकरणमा 

परेका समुदायिाई पर्हिो 

प्राथर्मकता र्दई सबैिाई 

समान अवसर प्रदान गने गरी 

सकारात्मक र्वभेदको नीर्त 

र्िए÷नर्िएको तथा उक्त 

नीर्त कायािन्रयन 

गररए÷नगररएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे मर्हिा 

िगायत र्वशेर् 

जातजार्त तथा 

समुदायिाई सेवा 

प्रदान गदाि सम्बप्तन्धत 

िर्क्षत वगि वा 

समुदायको भार्ा, 

संसृ्कर्त र रहन सहन 

बुझेको साथै मर्हिा 

संवेदनशीि कमिचारी 

वा जनप्रर्तर्नर्ध समेत 

समावेश भएको 

कायिटोिी वा शाखा 

माफि त सेवा र्दने गरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे 

मर्हिा िगातय 

र्वशेर् जातजार्त तथा 

समुदायिाई सेवा 

प्रदान गदाि सम्बप्तन्धत 

िर्क्षत वगि वा 

समुदायको भार्ा, 

संसृ्कर्त र रहन सहन 

बुझेको साथै मर्हिा 

संवेदनशीि कमिचारी 

वा जनप्रर्तर्नर्ध 

आंर्शक रूपमा 

समावेश भएको 

कायिटोिी वा शाखा 

माफि त सेवा र्दने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे मर्हिा 

िगायत र्वशेर् 

जातजार्त तथा 

समुदायिाई सेवा 

प्रदान गदाि सम्बप्तन्धत 

िर्क्षत वगि वा 

समुदायको भार्ा, 

संसृ्कर्त र रहन सहन 

बुझेको साथै मर्हिा 

संवेदनशीि कमिचारी 

वा जनप्रर्तर्नर्ध 

समावेश नगरर भए 

कायिटोिी वा शाखा 

माफि त सेवा र्दने गरेको 

॰ संगठन 

संरचना, साविजर्नक 

सुनुवाई, साविजर्नक 

परीक्षण, आर्द ॰ 

 

 २४  २.१.४  ०–१ १.० जनप्रर्तर्नर्धहरू तथा जनप्रर्तर्नर्धहरू जनप्रर्तर्नर्धहरू तथा क्षमता र्वकास सम्बन्धी 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

कमिचारीहरूिाई 

क्षमता र्वकासको 

अवसर प्रदान गदाि 

मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेका 

समुदायिाई पर्हिो 

प्राथर्मकता र्दई 

सबैिाई समान अवसर 

प्रदान गने गरी 

सकारात्मक र्वभेदको 

नीर्त र्िएको तथा 

उक्त नीर्त कायािन्रयन 

गररएको ॰ 

तथा 

कमिचारीहरूिाई 

क्षमता र्वकासको 

अवसर प्रदान गदाि 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा 

परेका समुदायिाई 

पर्हिो प्राथर्मकता 

र्दई सबैिाई समान 

अवसर प्रदान गने 

गरी सकारात्मक 

र्वभेदको नीर्त 

र्िएको तर उक्त 

नीर्त कायािन्रयन 

नगररएको 

कमिचारीहरूिाई 

क्षमता र्वकासको 

अवसर प्रदान गदाि 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेका 

समुदायिाई पर्हिो 

प्राथर्मकता र्दई 

सबैिाई समान अवसर 

प्रदान गने गरी 

सकारात्मक र्वभेदको 

नीर्त नर्िएको ॰ 

कायििमको प्रर्तवेदन  

सहभागी छनौटका आधारहरू 

२५ 

क
ाय

िप्र
ण

ाि
ी 
स

म
ावे

श
ी 

४ २.२.१ मर्हिा र पुरुर्र्बचको 

असमानता हटाउन तथा 

सामार्जक समावेशीकरण 

बढाउनको िार्ग 

नगरपार्िकाको र्नर्ित 

कायिनीर्त रहे÷नरहेको ॰ 

०–१ ०.५ मर्हिा र पुरुर्र्बचको 

असमानता हटाउन 

तथा सामार्जक 

समावेशीकरण 

बढाउनको िार्ग 

नगरपार्िकाको र्नर्ित 

कायिनीर्त रहेको ॰ 

मर्हिा र 

पुरुर्र्बचको 

असमानता हटाउन 

तथा सामार्जक 

समावेशीकरण 

बढाउनको िार्ग 

नगरपार्िकाको 

र्नर्ित कायिनीर्त 

भएपर्न 

कायािन्रयनमा 

नरहेको ॰ 

मर्हिा र पुरुर्र्बचको 

असमानता हटाउन 

तथा सामार्जक 

समावेशीकरण 

बढाउनको िार्ग 

नगरपार्िकाको र्नर्ित 

कायिनीर्त नरहेको ॰ 

िैर्िग र्हंसा र्नवारण कोर् 

सिािन कायिर्वर्ध 

 २६  २.२.२ नगरपार्िकामा िैर्िक 

र्वकास हेने इकाईको व्यवस्था 

छ÷छैन ? (िैर्िक र्वकास 

डेस्क वा िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक समावेशीकरण 

०–१ १.० नगरपार्िकामा िैर्िक 

र्वकास हेने इकाईको 

व्यवस्था रहेको 

(िैर्िक र्वकास डेस्क 

वा िैर्िक समानता 

नगरपार्िकामा 

िैर्िक र्वकास हेने 

इकाईको व्यवस्था 

रहेको (िैर्िक 

र्वकास डेस्क वा 

नगरपार्िकामा िैर्िक 

र्वकास हेने इकाईको 

व्यवस्था नरहेको 

(िैर्िक र्वकास डेस्क 

वा िैर्िक समानता 

संगठन संरचना र र्जमे्मवारी 

र्कटान दस्तावेज तथा यस 

सम्बन्धी र्नणियहरू 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

कायािन्रयन सर्मर्त वा यसै्त 

कुनै संरचनाको व्यवस्था 

कायिशति र र्जमे्मवारी र्कटान 

सर्हत गरे÷नगरेका 

तथा सामार्जक 

समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्त वा 

यसै्त कुनै संरचनाको 

व्यवस्था कायिशति र 

र्जमे्मवारी र्कटान 

सर्हत रहेको ॰ 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्त 

वा यसै्त कुनै 

संरचनाको व्यवस्था 

कायिशति र र्जमे्मवारी 

र्कटान सर्हत रहेको( 

तर कायािन्रयनमा 

नरहेको ॰ 

तथा सामार्जक 

समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्त वा 

यसै्त कुनै संरचनाको 

व्यवस्था नगररएको( ॰ 

 २७  २.२.३ नगरपार्िकाबाट कायािियमा 

हन सके्न कुनै पर्न प्रकारको 

दुव््रयवहार, भेदभाव, मर्हिा 

र्हंसा र्नयन्त्रणको िार्ग आचार 

संर्हता बनाएर िागु 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाबाट 

कायािियमा हन सके्न 

सबै प्रकारको 

दुव्यिवहार, भेदभाव 

मर्हिा र्हंसा 

र्नयन्त्रणको िार्ग 

आचार संर्हता बनाएर 

िागु गरेको ॰ 

नगरपार्िकाबाट 

कायािियमा हन 

सके्न दुव्यिवहार, 

भेदभाब र मर्हिा 

र्हंसा र्नयन्त्रण 

सम्बन्धी आचार 

संर्हता रहेको तर 

कायािन्रयन नगरेको 

॰ 

नगरपार्िकाबाट 

कायािियमा हन सके्न 

दुव्यिवहार, भेदभाब र 

मर्हिा र्हंसा र्नयन्त्रण 

सम्बन्धी आचार संर्हता 

नरहेको ॰ 

आचार संर्हता दस्तावेज र्नणिय 

पुप्तस्तका 

 २८  २.२.४ योजना तजुिमा सर्मर्तिाई 

सुझाव र्दने दस्तावेज तयार 

गदाि िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्तमा मर्हिा, 

बािबार्िका तथा अन्य सबै 

िर्क्षत समुदायको सर्िय 

सहभार्गता भए÷ नभएको र 

यस सर्मर्तिे वडा तथा 

बस्तीस्तरमा योजाना सम्बन्धी 

छिफि समावेशी भए 

नभएको अनुगमन गरे॰नगरेको 

०–१ १.० योजना तजुिमा 

सर्मर्तिाई सुझाव र्दने 

दस्तावेज तयार गदाि 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्तमा 

मर्हिा, बािबार्िका 

तथा अन्य सबै िर्क्षत 

समुदायको सर्िय 

सहभार्गता रहेको र 

यस सर्मर्तिे वडा तथा 

योजना तजुिमा 

सर्मर्तिाई सुझाव 

र्दने दस्तावेज तयार 

गदाि िैर्िक समानता 

तथा सामार्जक 

समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्तमा 

मर्हिा, बािबार्िका 

तथा अन्य सबै िर्क्षत 

समुदायको सर्िय 

सहभार्गता रहेतापर्न 

यस सर्मर्तिे वडा 

योजना तजुिमा 

सर्मर्तिाई सुझाव र्दने 

दस्तावेज तयार गदाि 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरण 

कायािन्रयन सर्मर्तमा 

मर्हिा, बािबार्िका 

तथा अन्य सबै िर्क्षत 

समुदायको सर्िय 

सहभार्गता नरहेको र 

यस सर्मर्तिे वडा तथा 

कायािन्रयन सर्मर्तिे सुझाव 

र्दएको दस्तावेज 

बैठकको उपप्तस्थर्त  

र्नणिय पुप्तस्तका  

अनुगमन प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

॰ बस्तीस्तरमा योजाना 

सम्बन्धी छिफि 

समावेशी भए नभएको 

अनुगमन गरेको ॰ 

तथा बस्तीस्तरमा 

योजाना सम्बन्धी 

छिफि समावेशी 

भए नभएको 

अनुगमन नगरेको ॰ 

वप्तस्तस्तरमा योजाना 

सम्बन्धी छिफि 

समावेशी भए नभएको 

अनुगमन समेत 

नगरेको ॰ 
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४ २.३.१ नगरपार्िकािे गठन गने 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूमा मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेको 

समुदायबाट मर्हिा र पुरुर्को 

समावेशी प्रर्तर्नर्धत्व हने 

व्यवस्था रहे÷नरहेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूमा 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेको 

समुदायबाट मर्हिा र 

पुरुर्को समावेशी र 

समानुपार्तक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

व्यवस्था रहेको ॰ 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, 

उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूमा 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा 

परेको समुदायबाट 

समानुपार्तक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

व्यवस्था रहेपर्न 

व्यवहारमा आंर्शक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूमा 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेको 

समुदायबाट समावेशी 

र समानुपार्तक 

प्रर्तर्नर्धत्व हने 

व्यवस्था नरहेको ॰ 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र कायिदि 

गठनको संरचना–दस्तावेज 

उपप्तस्थर्त तथा र्नणिय पुप्तस्तका 

 ३०  २.३.२ नगरपार्िकािे गठन गने 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूमा मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेको 

समुदायका प्रर्तर्नर्धहरूिे 

छिफि तथा र्नणिय र्नमािणमा 

सर्िय रुपमा भागर्िन 

पाए÷नपाएको 

०–१ १.० नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूमा 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेको 

समुदायका 

प्रर्तर्नर्धहरूिे 

छिफि तथा र्नणिय 

र्नमािणमा सर्ियरुपमा 

भागर्िन पाएको ॰ 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, 

उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूमा 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा 

परेको समुदायका 

प्रर्तर्नर्धहरूिे 

छिफिमा भागर्िन 

पाए पर्न र्नणिय 

र्नमािणमा भूर्मका 

खेल्न नसकेको ॰ 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूमा 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेको 

समुदायका 

प्रर्तर्नर्धहरूिे 

छिफि तथा र्नणिय 

र्नमािणमा स्वस्थ ढंगिे 

भागर्िन नपाएको ॰ 

नगरपार्िकािे गठन गरेको 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूको छिफि, 

सहभार्गताको उपप्तस्थर्त र 

र्नणिय पुप्तस्तका 

 ३१  २.३.३ नगरपार्िकामा सिार्ित ०–१ १.० नगरपार्िकामा नगरपार्िकामा नगरपार्िकामा ;ldlt, pk;ldlt / sfo{bnx¿n] 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

कायििमहरूको अनुगमन र 

समीक्षा सम्बन्धी कायिमा 

नगरपार्िकािे गठन गने 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूिे मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेको 

समुदायको र्हत हने गरी 

र्वशे्लर्ण सर्हत नीर्तगत र 

कायिगत सुझाव र्दने 

गरे÷नगरेको ॰ 

सिार्ित 

कायििमहरूको 

अनुगमन र समीक्षा 

सम्बन्धी कायिमा 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूिे 

मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेको 

समुदायको र्हत हने 

गरी र्वशे्लर्ण सर्हत 

नीर्तगत र कायिगत 

सुझाव र्दने गरेको ॰ 

सिार्ित 

कायििमहरूको 

अनुगमन र समीक्षा 

सम्बन्धी कायिमा 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, 

उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूिे 

मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा 

परेको समुदायको 

र्हत हने गरी 

र्वशे्लर्ण नगरी 

नीर्तगत र कायिगत 

सुझाव र्दने गरेको ॰ 

सिार्ित 

कायििमहरूको 

अनुगमन र समीक्षा 

सम्बन्धी कायिमा 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूिे 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेको 

समुदायको र्हत हने 

गरी र्वशे्लर्ण र सुझाव 

केही पर्न र्दने नगरेको 

॰ 

lbPsf ;'emfjx¿  

k|ltj]bg 

३२  २.३.४ नगरपार्िकािे गठन गने 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूिे मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेको 

समुदायको र्हत हने गरी 

र्दइएका नीर्तगत र कायिगत 

सुझावहरूको कायािन्रयन हने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूिे 

मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा परेको 

समुदायको र्हत हने 

गरी र्दइएका नीर्तगत 

र कायिगत 

सुझावहरूको 

कायािन्रयन हने गरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, 

उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूिे 

मर्हिा तथा 

बर्ितीकरणमा 

परेको समुदायको 

र्हत हने गरी 

र्दइएका नीर्तगत र 

कायिगत 

सुझावहरूको 

कायािन्रयन आंर्शक 

हने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे गठन 

गने सर्मर्त, उपसर्मर्त 

र कायिदिहरूिे 

मर्हिा तथा 

बर्िर्तकरणमा परेको 

समुदायको र्हत हने 

गरी र्दइएका नीर्तगत 

र कायिगत 

सुझावहरूको 

कायािन्रयन हने 

नगरेको ॰ 

सर्मर्त, उपसर्मर्त र 

कायिदिहरूिे र्दएका 

सुझावहरू  

कायािन्रयन समीक्षा बैठकको 

प्रर्तवेदन 
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  ४ २.४.१ नगरपार्िकामा िैर्िक र्हंसा 

र्नवारण, मर्हिा सीप र्वकास, 

नेतृत्व र्वकास तथा क्षमता 

०–१ १.० नगरपार्िकामा िैर्िक 

र्हंसा र्नवारण, मर्हिा 

सीप र्वकास, नेतृत्व 

नगरपार्िकामा 

िैर्िक र्हंसा 

र्नवारण,मर्हिा सीप 

नगरपार्िकामा िैर्िक 

र्हंसा र्नवारण, मर्हिा 

सीप र्वकास, नेतृत्व 

कोर् सिािन कायिर्वधी 

कोर् सम्बन्धी वार्र्िक स्वीकृत 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

अर्भवृप्तद्ध जस्ता र्वर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका िार्ग वार्र्िक 

आर्थिक ऐनमा उले्लख गरी 

छुटै्ट कोर् स्थापना गरी 

कायािन्रयन भए÷नभएको ॰ 

र्वकास तथा क्षमता 

अर्भवृप्तद्ध जस्ता 

र्वर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका िार्ग 

वार्र्िक आर्थिक ऐनमा 

उले्लख गरी छुटै्ट कोर् 

स्थापना गरी 

कायािन्रयन भएको ॰ 

र्वकास, नेतृत्व 

र्वकास तथा क्षमता 

अर्भवृप्तद्ध जस्ता 

र्वर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका िार्ग 

वार्र्िक आर्थिक 

ऐनमा उले्लख गरी 

छुटै्ट कोर् स्थापना 

गररएको तर 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

र्वकास तथा क्षमता 

अर्भवृप्तद्ध जस्ता 

र्वर्यमा स्रोत 

व्यवस्थापनका िार्ग 

वार्र्िक आर्थिक ऐनमा 

उले्लख गरी कुनै पर्न 

कोर् स्थापना नभएको 

॰ 

कायििम र प्रगर्त र्ववरण 

 ३४  २.४.२ आर्दवासी जनजार्त, दर्ित 

िगायत अन्य िर्क्षत समुहका 

मर्हिाहरूको र्वकास र 

सशप्तक्तकरणको िार्ग 

बजेटको व्यवस्था 

भएको÷नभएको र 

उनीहरूको आवश्यकता 

अनुसार कायििम तजुिमा 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० आर्दवासी जनजार्त, 

दर्ित िगायत अन्य 

िर्क्षत समुहका 

मर्हिाहरूको र्वकास 

र सशप्तक्तकरणको 

िार्ग बजेटको व्यवस्था 

भएको÷नभएको र 

उनीहरूको 

आवश्यकता अनुसार 

कायििम तजुिमा गरेको 

॰ 

आर्दवासी जनजार्त, 

दर्ित िगायत अन्य 

िर्क्षत समुहका 

मर्हिाहरूको 

र्वकास र 

सशप्तक्तकरणको 

िार्ग बजेटको 

व्यवस्था भएको तर 

उनीहरूको 

आवश्यकता अनुसार 

कायििम तजुिमा 

नगरेको ॰ 

आर्दवासी जनजार्त, 

दर्ित िगायत अन्य 

िर्क्षत समुहका 

मर्हिाहरूको र्वकास 

र सशप्तक्तकरणको 

िार्ग बजेटको व्यवस्था 

नभएको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

प्रगर्त प्रर्तवेदन 

 ३५  २.४.३ नगरपार्िकामा िैर्िक 

डेस्कको स्थापना र 

सिािनको िार्ग आवश्यक 

जनशप्तक्त िगायत अन्य स्रोत 

साधनको िार्ग बजेटको 

व्यवस्था भए÷नभएको र सो 

अनुसार कायि भए÷नभएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकामा िैर्िक 

डेस्कको स्थापना र 

सिािनको िार्ग 

आवश्यक जनशप्तक्त 

िगायत अन्य स्रोत 

साधनको िार्ग 

बजेटको व्यवस्था 

भएको र सो अनुसार 

नगरपार्िकामा 

िैर्िक डेस्कको 

स्थापना र 

सिािनको िार्ग 

आवश्यक जनशप्तक्त 

िगायत अन्य स्रोत 

साधनको िार्ग 

बजेटको व्यवस्था 

नगरपार्िकामा िैर्िक 

डेस्कको स्थापना र 

सिािनको िार्ग 

आवश्यक जनशप्तक्त 

िगायत अन्य स्रोत 

साधनको िार्ग बजेट 

तथा कायििमको 

व्यवस्था नभएको 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

संगठन संरचना 

कमिचारीको कायिर्ववरण 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

कायि भएको ॰ भएको तर सो 

अनुसार कायि 

नभएको ॰ 

३६  २.४.४ नगरपार्िकािे समावेशी 

सूचना प्रणािी व्यवस्थापन गनि 

बजेटको व्यवस्था गरे÷नगरेको 

र कमु्यटरकृत िेखा प्रणािीिे 

समावेशी के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचि सम्बन्धी सूचना र्दने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकािे 

समावेशी सूचना 

प्रणािी व्यवस्थापन गनि 

बजेटको व्यवस्था 

गरेको र कमु्यटरकृत 

िेखा प्रणािीिे 

समावेशी के्षत्रमा भएको 

बजेट तथा खचि 

सम्बन्धी सूचना र्दने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

समावेशी सूचना 

प्रणािी व्यवस्थापन 

गनि बजेटको व्यवस्था 

गरेको तर 

कमु्यटरकृत िेखा 

प्रणािीिे समावेशी 

के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचि सम्बन्धी 

सूचना र्दने नगरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

समावेशी सूचना 

प्रणािी व्यवस्थापन गनि 

बजेटको व्यवस्था 

नगनुिको साथै 

कमु्यटरकृत िेखा 

प्रणािीिे समावेशी 

के्षत्रमा भएको बजेट 

तथा खचि सम्बन्धी 

सूचना र्दने नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 
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४ २.५.१ नगरपार्िकािे वडा तथा 

बस्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क संकिन तथा 

अध्यावर्धक गने 

गरेको÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे वडा 

तथा बस्तीस्तरका 

समुदायका आधारभूत 

खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क 

संकिन तथा 

अध्यावर्धक गने गरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे वडा 

तथा बस्तीस्तरका 

समुदायका 

आधारभूत खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क 

संकिन गरेको तर 

अध्यावर्धक गने 

नगरेको ॰ 

नगरपार्िकािे वडा 

तथा बस्तीस्तरका 

समुदायका आधारभूत 

खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क 

संकिन नगरेको ॰ 

खप्तण्डकृत तथ्याङ्क सर्हतको 

वसु्तगत र्ववरण (नगरपार्िका 

प्रोफाईि( 

 ३८  २.५.२ नगरपार्िकािे वडा तथा 

बस्तीस्तरका समुदायका 

आधारभूत खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क संकिन गदाि 

बेरोजगार तथा गरीबको 

पर्हचान गरी छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन गने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे वडा 

तथा बस्तीस्तरका 

समुदायका आधारभूत 

खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क 

संकिन गदाि बेरोजगार 

तथा गरीबको पर्हचान 

गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 

गने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे वडा 

तथा बस्तीस्तरका 

समुदायका 

आधारभूत खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क 

संकिन गदाि 

बेरोजगार तथा 

गरीबको पर्हचान 

गरेको तर छुट्टाछुटै्ट 

नक्साङ्कन नगरेको ॰ 

नगरपार्िकािे वडा 

तथा बस्तीस्तरका 

समुदायका आधारभूत 

खप्तण्डकृत 

सूचना÷तथ्याङ्क 

संकिन गदाि बेरोजगार 

तथा गरीबको पर्हचान 

एवं छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 

नगरेको ॰ 

खप्तण्डकृत तथ्याङ्क सर्हतको 

वसु्तगत र्ववरण र नक्शाङ्कन 

(नगरपार्िका प्रोफाईि( 



लैंङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरणको अवस्था परीक्षण-२०८२  48 

ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
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 ३९  २.५.३ नगरपार्िकािे आफ्नो 

पाश्र्वर्चत्रमा आधाररत 

खण्डीकृत तथ्याङ्क र 

सूचनािाई आधार मार्न 

स्थानीय र्वकास योजना तजुिमा 

गने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे आफ्नो 

पाश्र्वर्चत्रमा आधाररत 

खण्डीकृत तथ्याङ्क र 

सूचनािाई आधार 

मार्न स्थानीय र्वकास 

योजना तजुिमा गने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

आफ्नो पाश्र्वर्चत्रमा 

आधाररत खण्डीकृत 

तथ्याङ्क र सूचनािाई 

आंर्शक रूपमा मात्र 

आधार मार्न स्थानीय 

र्वकास योजना 

तजुिमा गने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे आफ्नो 

पाश्र्वर्चत्रमा आधाररत 

खण्डीकृत तथ्याङ्क र 

सूचनािाई आधार 

मार्न स्थानीय र्वकास 

योजना तजुिमा गने 

नगरेको ॰ 

नगरपार्िका पाश्र्वर्चत्र र 

खण्डीकृत तथ्याङ्क तथा 

सूचनाको र्ववरण 

४०  २.५.४ नगरपार्िकािे आफ्नो के्षत्रका 

सामार्जक सुरक्षाका सुर्वधा 

पाउने िाभग्राहीहरू र 

पर्ञ्जकरणको अर्भिेख 

व्यवस्थापन तथा तथ्याङ्क 

अध्यावर्धक गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे आफ्नो 

के्षत्रका सामार्जक 

सुरक्षाका सुर्वधा पाउने 

िाभग्राहीहरू र 

पर्ञ्जकरणको अर्भिेख 

व्यवस्थापन तथा 

तथ्याङ्क अध्यावर्धक 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

आफ्नो के्षत्रका 

सामार्जक सुरक्षाका 

सुर्वधा पाउने 

िाभग्राहीहरू र 

पर्ञ्जकरणको 

अर्भिेख व्यवस्थापन 

गरेपर्न तथ्याङ्क 

अध्यावर्धक नगरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे आफ्नो 

के्षत्रका सामार्जक 

सुरक्षाका सुर्वधा पाउने 

िाभग्राहीहरू र 

पर्ञ्जकरणको अर्भिेख 

व्यवस्थापन तथा 

तथ्याङ्क अध्यावर्धक 

नगरेको ॰ 

पर्ञ्जकरण सम्बन्धी 

अध्यावर्धक अर्भिेख  

व्यप्तक्तगत घटना दताि पुप्तस्तका 
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८ ३.१.१ िैर्िक तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग क्षमता 

र्वकास कायियोजना तयार 

गरे÷नगरेको र छुटै्ट र्शर्िकमा 

बजेट र्वर्नयोजन 

भए÷नभएको र यस्तो रकम 

खचि गने कायिर्वर्ध स्वीकृत भइ 

कायािन्रयनमा आए÷नआएको 

॰ 

०–१ ०.५ िैर्िक तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग क्षमता 

र्वकास कायियोजना 

तयार गरी छुटै्ट 

र्शर्िकमा बजेट 

र्वर्नयोजन हने गरेको 

र यस्तो रकम खचि गने 

कायिर्वर्ध स्वीकृत भइ 

कायािन्रयनमा आएको 

॰ 

िैर्िक तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग क्षमता र्वकास 

कायियोजना तयार 

भएपर्न छुटै्ट 

र्शर्िकमा बजेट 

र्वर्नयोजन हने 

नगरेको तथा यस्ता 

कायिमा भए गरेको 

खचि गने कायिर्वर्ध 

स्वीकृत भइ 

कायािन्रयनमा 

नआएको 

िैर्िक तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग क्षमता 

र्वकास कायियोजना 

तयार नगरेको, छुटै्ट 

र्शर्िकमा बजेट 

र्वर्नयोजन हने नगरेको 

र यस्तो रकम खचि गने 

कायिर्वर्ध समेत 

स्वीकृत भइ 

कायािन्रयनमा 

नआएको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम, 
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४२  ३.१.२ नगरपार्िकाका 

पदार्धकारी÷कमचािरी÷ 

िर्क्षत समुहिे िैर्िक तथा 

समावेशी र्वकास, िैर्िक 

र्हंसा र्नवारण सम्बन्धी तार्िम 

र्िए÷नर्िएको र तार्िम 

कायिकममा िर्क्षत समूह तथा 

मर्हिा र पुरुर्को समान 

सहभार्गता र उपप्तस्थर्त 

सुर्नर्ित गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका 

पदार्धकारी÷कमचािरी

÷ िर्क्षत समुहिे 

िैर्िक तथा समावेशी 

र्वकास, िैर्िक र्हंसा 

र्नवारण सम्बन्धी 

तार्िम र्िएको र 

तार्िम कायिकममा 

िर्क्षत समूह तथा 

मर्हिा र पुरुर्को 

समान सहभार्गता र 

उपप्तस्थर्त सुर्नर्ित 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकाका 

पदार्धकारी÷कमचाि

री÷ िर्क्षत समुहिे 

िैर्िक तथा 

समावेशी र्वकास, 

िैर्िक र्हंसा 

र्नवारण सम्बन्धी 

तार्िम र्िए पर्न 

तार्िम कायिकममा 

िर्क्षत समूह तथा 

मर्हिा र पुरुर्को 

समान सहभार्गता र 

उपप्तस्थर्त सुर्नर्ित 

नगरेको ॰ 

नगरपार्िकाका 

पदार्धकारी÷कमचािरी

÷िर्क्षत समुहिे 

िैर्िक तथा समावेशी 

र्वकास, िैर्िक र्हंसा 

र्नवारण सम्बन्धी 

तार्िम नर्िएको र 

तार्िम कायिकममा 

िर्क्षत समूह तथा 

मर्हिा र पुरुर्को 

समान सहभार्गता र 

उपप्तस्थर्त सुर्नर्ित 

नगरेको ॰ 

तार्िम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

सहभागीहरूको र्ववरण 

सहभागीको छनौट आधार 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

 ४३  ३.१.३ तार्िमका र्वर्य वसु्तमा 

मर्हिाका आवश्यकता तथा 

सवािहरू 

समेर्टए÷नसमेर्टएको र 

प्रसु्ततीकरणमा िैर्िक 

संवेदनशीि भार्ाको प्रयोग 

भए÷नभएको तथा तार्िमको 

गुणस्तर, सेवा सुर्वधा 

सम्बन्धमा पृष्ठपोर्ण 

र्िए÷नर्िएको 

०–१ ०.५ तार्िमका र्वर्य 

वसु्तमा मर्हिाका 

आवश्यकता तथा 

सवािहरू समेर्टएको 

र प्रसु्ततीकरणमा 

िैर्िक संवेदनशीि 

भार्ाको प्रयोग भएको 

तथा तार्िमको 

गुणस्तर, सेवा सुर्वधा 

सम्बन्धमा पृष्ठपोर्ण 

र्िएको 

तार्िमका र्वर्य 

वसु्तमा मर्हिाका 

आवश्यकता तथा 

सवािहरू 

समेर्टएको र 

प्रसु्ततीकरणमा 

िैर्िक संवेदनशीि 

भार्ाको प्रयोग भए 

पर्न तार्िमको 

गुणस्तर, सेवा सुर्वधा 

सम्बन्धमा पृष्ठपोर्ण 

नर्िएको 

तार्िमका र्वर्य 

वसु्तमा मर्हिाका 

आवश्यकता तथा 

सवािहरू 

नसमेर्टएको र 

प्रसु्ततीकरणमा िैर्िक 

संवेदनशीि भार्ाको 

प्रयोग नभएको तथा 

तार्िमको गुणस्तर, 

सेवा सुर्वधा सम्बन्धमा 

पृष्ठपोर्ण नर्िएको 

तार्िम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

तार्िम म्यानुि  

तार्िम मूल्याङ्कन प्रर्तवेदन  

तार्िम आवश्यकता पर्हचान 

प्रर्दवेदन 

४४  ३.१.४ नगरपार्िकामा मर्हिा तथा 

िर्क्षत समुहका पदार्धकारीको 

क्षमता अर्भवृप्तद्धका िार्ग 

र्नर्दिष्ट कायििमहरू 

(प्रार्वर्धक तार्िम, क्षमता 

०–१ १.० नगरपार्िकामा मर्हिा 

तथा िर्क्षत समुहका 

पदार्धकारीको क्षमता 

अर्भवृप्तद्धका िार्ग 

र्नर्दिष्ट कायििमहरू 

नगरपार्िकामा 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समुहका 

पदार्धकारीको 

क्षमता अर्भवृप्तद्धका 

नगरपार्िकामा मर्हिा 

तथा िर्क्षत समुहका 

पदार्धकारीको क्षमता 

अर्भवृप्तद्धका िार्ग 

र्नर्दिष्ट कायििमहरू 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

तार्िम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्दवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

र्वकास, नेतृत्व र्वकासको 

तार्िम, भ्रमण आर्द(मा बजेट 

र्वर्नयोजन भई कायििम 

सिािन भए÷नभएको 

(प्रार्वर्धक तार्िम, 

क्षमता र्वकास, नेतृत्व 

र्वकासको तार्िम, 

भ्रमण आर्द( मा बजेट 

र्वर्नयोजन भई 

कायििम सिािन 

भएको 

िार्ग र्नर्दिष्ट 

कायििमहरू 

(प्रार्वर्धक तार्िम, 

क्षमता र्वकास, नेतृत्व 

र्वकासको तार्िम, 

भ्रमण आर्द( मा 

बजेट र्वर्नयोजन 

भएपर्न कायििम 

सिािन नभएको 

(प्रार्बर्धक तार्िम, 

क्षमता र्वकास, नेतृत्व 

र्वकासको तार्िम, 

भ्रमण आर्द( मा बजेट 

र्वर्नयोजन नभएको 

तथा कायििम सिािन 

नभएको 

४५  ३.१.५ नगरपार्िकामा िैर्िक 

समानता तथा सामार्जक 

समावेशीकरण सम्बन्धी तार्िम 

सिािन िगायतका कायििम 

कायािन्रयन गनि सके्न यथेष्ट 

जनशप्तक्त भए÷नभएको 

०–१ १.० नगरपार्िकामा िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरण सम्बन्धी 

तार्िम सिािन 

िगायतका कायििम 

कायािन्रयन गनि सके्न 

यथेष्ट जनशप्तक्त भएको 

नगरपार्िकामा 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरण 

सम्बन्धी तार्िम 

सिािन िगायतका 

कायििम कायािन्रयन 

गनि सके्न केही 

जनशप्तक्त भएको 

नगरपार्िकामा िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक 

समावेशीकरण सम्बन्धी 

तार्िम सिािन 

िगायतका कायििम 

कायािन्रयन गनि सके्न 

जनशप्तक्त नै नभएको 

र्वर्य वसु्तको जानकारी 

भएका कमिचारी÷ 

पदार्धकारीको र्ववरण 

 ४६  ३.१.६ नगरपार्िकामा मानव संसाधन 

र्वकास केन्द्र÷ 

शाखा÷इकाइको व्यवस्था 

भए÷नभएको र र्त र्नकायमा 

जनशप्तक्त व्यवस्था 

गरे÷नगरेको 

०–१ १.० नगरपार्िकामा मानव 

संसाधन र्वकास 

केन्द्र÷ 

शाखा÷इकाइको 

व्यवस्था भएको र र्त 

र्नकायमा जनशप्तक्त 

व्यवस्था गरेको 

नगरपार्िकामा 

मानव संसाधन 

र्वकास केन्द्र÷ 

शाखा÷इकाइको 

व्यवस्था भएको तर 

र्त र्नकायमा 

जनशप्तक्त व्यवस्था 

नगरेको 

नगरपार्िकामा मानव 

संसाधन र्वकास 

केन्द्र÷ 

शाखा÷इकाइको 

व्यवस्था नभएको 

संगठन संरचना  

कायिरत जनशप्तक्तको 

शाखागत र्ववरण 

 ४७  ३.१.७ नगरपार्िकामा मर्हिा र 

िर्क्षत समुदाय िर्क्षत िोक 

सेवा आयोग पूवि तयारी कक्षा 

सिािन कायििम 

रहे÷नरहेको र सो कायििम 

०–१ १.० नगरपार्िकामा मर्हिा 

र िर्क्षत समुदाय 

िर्क्षत िोक सेवा 

आयोग पूवि तयारी 

कक्षा सिािन 

नगरपार्िकामा 

मर्हिा र िर्क्षत 

समुदाय िर्क्षत िोक 

सेवा आयोग पूवि 

तयारी कक्षा सिािन 

नगरपार्िकामा मर्हिा 

र िर्क्षत समुदाय 

िर्क्षत िोक सेवा 

आयोग पूवि तयारी 

कक्षा सिािन 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

कायािन्रयन भए÷नभएको कायििम रहेको र सो 

कायििम कायािन्रयन 

भएको 

कायििम रहेको तर 

सो कायििम 

कायािन्रयन नभएको 

कायििम नरहेको 

४८  ३.१.८ मर्हिा हक र्हत र अर्धकार 

सम्बन्धी बेइर्जि घोर्णा पत्रिे 

समेटेका बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताका सम्बन्धमा 

नगरपार्िकाका पदार्धकारी÷ 

कमिचारीिाई जानकारी 

भए÷नभएको र सोको 

अर्भमूखीकरण गरे÷नगरेको 

०–१ १.० मर्हिा हक र्हत र 

अर्धकार सम्बन्धी 

बेइर्जि घोर्णा पत्रिे 

समेटेका बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताका 

सम्बन्धमा 

नगरपार्िकाका सबै 

पदार्धकारी÷ 

कमिचारीिाई जानकारी 

भएको र सोको 

अर्भमूखीकरण गरेको 

॰ 

मर्हिा हक र्हत र 

अर्धकार सम्बन्धी 

बेइर्जि घोर्णा 

पत्रिे समेटेका 

बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताका 

सम्बन्धमा 

नगरपार्िकाका केर्ह 

पदार्धकारी÷ 

कमिचारीिाई 

जानकारी भएको तर 

सोको 

अर्भमूखीकरण 

नगरेको ॰ 

मर्हिा हक र्हत र 

अर्धकार सम्बन्धी 

बेइर्जि घोर्णा पत्रिे 

समेटेका बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताका 

सम्बन्धमा 

नगरपार्िकाका 

पदार्धकारी÷ 

कमिचारीिाई जानकारी 

नभएको र साथै सोको 

अर्भमूखीकरण पर्न 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

अर्भमूखीकरण कायिकमको 

संख्या र उपप्तस्थर्त र्ववरण 
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४ ३.२.१ मर्हिा र्वरुद्ध हने सबै 

प्रकारका र्हंसा र्नवारण गने 

कायििमका िार्ग बजेट 

र्वर्नयोजन गरे÷नगरेको 

०–१ १.० मर्हिा र्वरुद्ध हने सबै 

प्रकारका र्हंसा 

र्नवारण गने 

कायििमका िार्ग 

बजेट र्वर्नयोजन 

गरेको 

मर्हिा र्वरुद्ध हने 

र्हंसा र्नवारण गने 

केही कायििमका 

िार्ग मात्र बजेट 

र्वर्नयोजन गरेको 

मर्हिा र्वरुद्ध हने 

र्हंसा र्नवारण गने कुनै 

पर्न कायििमका िार्ग 

बजेट र्वर्नयोजन नै 

नगरेको 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

 ५०  ३.२.२ िैर्िक र्हंसा मुक्त 

नगरपार्िका घोर्णा 

गरे÷नगरेको र मर्हिा र्हंसा 

र्वरुद्ध शुन्य सहनशीिताको 

नीर्त र्िए÷नर्िएको 

०–१ ०.५ िैर्िक र्हंसा मुक्त 

नगरपार्िका घोर्णा 

गरेको र मर्हिा र्हंसा 

र्वरुद्ध शुन्य 

सहनशीिताको नीर्त 

र्िएको तथा मर्हिा 

र्हंसाका घटना 

नघटेको 

िैर्िक र्हंसा मुक्त्त्त 

नगरपार्िका घोर्णा 

गरेको र मर्हिा 

र्हंसा र्वरुद्ध शुन्य 

सहनशीिताको नीर्त 

र्िएको तर मर्हिा 

र्हंसाका घटना गत 

वर्िको तुिनामा कम 

िैर्िक र्हंसा मुक्त 

नगरपार्िका घोर्णा 

पर्न नभएको र मर्हिा 

र्हंसाका घटनामा गत 

वर्िको तुिनामा कमी 

नआएको 

न्यार्यक सर्मर्त र स्थानीय 

प्रहरीमा मर्हिा र्हंसा सम्बन्धी 

उजुरी दताि संख्या तथा सो 

सम्बन्धी वार्र्िक प्रगर्त र्ववरण 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

घटेको ॰ 

 ५१  ३.२.३ नगरपार्िकािे मर्हिा र्वरुद्ध 

हने सबै प्रकारका र्हंसा 

र्नवारण गने कायििमहरू 

सिािन गरे÷नगरेको 

०–१ १.० नगरपार्िकािे मर्हिा 

र्वरुद्ध हने सबै 

प्रकारका र्हंसा 

र्नवारण गने 

कायििमहरू सिािन 

गरेको 

नगरपार्िकािे 

मर्हिा र्वरुद्ध हने 

केही र्हंसा र्नवारण 

गने कायििमहरू 

सिािन गरेको 

नगरपार्िकािे मर्हिा 

र्वरुद्ध हने र्हंसा 

र्नवारण गने कुनै पर्न 

कायििमहरू सिािन 

नगरेको 

बार्र्िक र्वकास कायििम  

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

 ५२  ३.२.४ नगरपार्िकािे समाजमा 

रहेका र्वर्भन्न सामार्जक 

कुरीर्त (जार्तगत छुवाछुत, 

छाउपडी, बाि र्ववाह, बह 

र्ववाह, दाइजो, आर्द( हटाउन 

कायििमहरू सिािन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे 

समाजमा रहेका र्वर्भन्न 

सामार्जक कुरीर्त 

(जार्तगत छुवाछुत, 

छाउपडी, बाि र्ववाह, 

बह र्ववाह, दाइजो, 

आर्द( हटाउन 

कायििमहरू सिािन 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

समाजमा रहेका 

र्वर्भन्न सामार्जक 

कुरीर्त (जार्तगत 

छुवाछुत, छाउपडी, 

बाि र्ववाह, बह 

र्ववाह, दाइजो, 

आर्द( हटाउन केही 

कायििमहरू 

सिािन गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

समाजमा रहेका र्वर्भन्न 

सामार्जक कुरीर्त 

(जार्तगत छुवाछुत, 

छाउपडी, बाि र्ववाह, 

बह र्ववाह, दाइजो, 

आर्द( हटाउन 

कायििमहरू सिािन 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 
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४ ३.३.१ नगरपार्िकाका मर्हिा तथा 

समावेशी समूहबाट र्नवािर्चत 

भएका जनप्रर्तर्नर्ध र कायिरत 

कमिचारीिाई नेपािको 

संर्वधान, स्थानीय सरकार 

सिािन ऐन, अन्तर सरकार 

र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, कमिचारी 

समायोजन ऐन, मुिुकी 

संर्हताहरू, र्वर्यगत 

कानूनहरू, नगरपार्िकािे 

जारी गरेका कानूनहरू र अन्य 

प्रचर्ित महत्वपूणि 

कानूनहरूको सम्बन्धमा 

अर्भमूखीकरण गरे÷ नगरेको 

०–१ १.० नगरपार्िकाका 

मर्हिा तथा समावेशी 

समूहबाट र्नवािर्चत 

भएका जनप्रर्तर्नर्ध र 

कायिरत कमिचारीिाई 

नेपािको संर्वधान, 

स्थानीय सरकार 

सिािन ऐन, अन्तर 

सरकार र्वत्त 

व्यवस्थापन ऐन, 

कमिचारी समायोजन 

ऐन, मुिुकी 

संर्हताहरू, र्वर्यगत 

कानूनहरू, 

नगरपार्िकाका 

मर्हिा तथा समावेशी 

समूहबाट र्नवािर्चत 

भएका जनप्रर्तर्नर्ध 

र कायिरत 

कमिचारीिाई 

नेपािको संर्वधान, 

स्थानीय सरकार 

सिािन ऐन, अन्तर 

सरकार र्वत्त 

व्यवस्थापन ऐन, 

कमिचारी समायोजन 

ऐन, मुिुकी 

संर्हताहरू, र्वर्यगत 

नगरपार्िकाका 

मर्हिा तथा समावेशी 

समूहबाट र्नवािर्चत 

भएका जनप्रर्तर्नर्ध र 

कायिरत कमिचारीिाई 

नेपािको संर्वधान, 

स्थानीय सरकार 

सिािन ऐन, अन्तर 

सरकार र्वत्त 

व्यवस्थापन ऐन, 

कमिचारी समायोजन 

ऐन, मुिुकी 

संर्हताहरू, र्वर्यगत 

कानूनहरू, 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

कायििम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

सहभागीहरूको र्ववरण  

अर्भमूखीकरण कायििमको 

र्वर्य वसु्त 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

नगरपार्िकािे जारी 

गरेका कानूनहरू र 

अन्य प्रचर्ित 

महत्वपूणि 

कानूनहरूको 

सम्बन्धमा 

अर्भमूखीकरण गरेको 

कानूनहरू, 

नगरपार्िकािे जारी 

गरेका कानूनहरू र 

अन्य प्रचर्ित 

महत्वपूणि 

कानूनहरूमधे्य 

आंर्शक रुपमा मात्र 

अर्भमूखीकरण 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे जारी 

गरेका कानूनहरू र 

अन्य प्रचर्ित 

महत्वपूणि 

कानूनहरूको 

सम्बन्धमा कुनै पर्न 

अर्भमूखीकरण 

नगरेको 

५४  ३.३.२ नगरपार्िकाका कायिपार्िका 

सदस्य, सभाका सदस्य र 

प्रमुख प्रशासकीय अर्धकृत 

िगायत सबै शाखा प्रमुखिाई 

कानूनको मस्यौदा तजुिमा 

सम्बन्धी प्रर्िया र समस्या 

समाधान िगायतका र्वर्य 

वसु्त उपर अर्भमूखीकरण 

गरे÷नगरेको 

०–१ ०.५ नगरपार्िकाका 

कायिपार्िका सदस्य, 

सभाका सदस्य र 

प्रमुख प्रशासकीय 

अर्धकृत िगायत सबै 

शाखा प्रमुखिाई 

कानूनको मस्यौदा 

तजुिमा सम्बन्धी प्रर्िया 

र समस्या समाधान 

िगायतका र्वर्य वसु्त 

उपर अर्भमूखीकरण 

गरेको 

नगरपार्िकाका 

कायिपार्िका सदस्य, 

सभाका सदस्य र 

प्रमुख प्रशासकीय 

अर्धकृत िगायत 

सबै शाखा प्रमुख 

मधे्य केहीिाई मात्र 

कानूनको मस्यौदा 

तजुिमा सम्बन्धी 

प्रर्िया र समस्या 

समाधान िगायतका 

र्वर्य वसु्त उपर 

अर्भमूखीकरण 

गरेको 

नगरपार्िकाका 

कायिपार्िका सदस्य, 

सभाका सदस्य र 

प्रमुख प्रशासकीय 

अर्धकृत िगायत 

कसैिाई पर्न 

कानूनको मस्यौदा 

तजुिमा सम्बन्धी प्रर्िया 

र समस्या समाधान 

िगायतका र्वर्य वसु्त 

उपर अर्भमूखीकरण 

नगरेको 

बार्र्िक र्वकास कायििम  

कायििम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

सहभागीहरूको र्ववरण 

अर्भमूखीकरण कायििमको 

र्वर्यवसु्त 

५५  ३.३.३ नगरपार्िकाका प्रते्यक वडामा 

मर्हिाका िार्ग कानूनी 

सचेतना सम्बन्धी अनुर्शक्षण 

कायििम (कानूनी हक 

अर्धकार, एकि मर्हिा, मानव 

बेचर्वखन, छाउपडी प्रथा, 

यौनर्हंसा, आर्द( सिािन 

भए÷नभएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका प्रते्यक 

वडामा मर्हिाका िार्ग 

कानूनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुर्शक्षण 

कायििम (कानूनी हक 

अर्धकार, एकि 

मर्हिा, मानव 

बेचर्वखन, छाउपडी 

नगरपार्िकाका केर्ह 

वडामा मर्हिाका 

िार्ग कानूनी 

सचेतना सम्बन्धी 

अनुर्शक्षण कायििम 

(कानूनी हक 

अर्धकार, एकि 

मर्हिा, मानव 

नगरपार्िकाका 

कुनैपर्न वडामा 

मर्हिाको िार्ग 

कानूनी सचेतना 

सम्बन्धी अनुर्शक्षण 

कायििम (कानूनी हक 

अर्धकार, एकि 

मर्हिा, मानव 

बार्र्िक र्वकास कायििम  

कायििम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

सहभागीहरूको र्ववरण 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

प्रथा, यौनर्हंसा, आर्द( 

सिािन भएको ॰ 

बेचर्वखन, छाउपडी 

प्रथा, यौनर्हंसा, 

आर्द( सिािन 

भएको ॰ 

बेचर्वखन, छाउपडी 

प्रथा, यौनर्हंसा, आर्द( 

सिािन नभएको ॰ 

अर्भमूखीकरण कायििमको 

र्वर्यवसु्त 

 ५६  ३.३.४ नगरपार्िकामा मर्हिाको 

िार्ग सिार्ित कानूनी 

सचेतना सम्बन्धी अनुर्शक्षण 

कायििम (कानूनी हक 

अर्धकार, एकि मर्हिा, मानव 

बेचर्वखन, छाउपडी प्रथा, 

यौनर्हंसा, आर्द( बाट उनीहरू 

िाभाप्तन्रत भए÷नभएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकामा 

मर्हिाको िार्ग 

सिार्ित कानूनी 

सचेतना सम्बन्धी 

अनुर्शक्षण कायििम 

(कानूनी हक अर्धकार, 

एकि मर्हिा, मानव 

बेचर्वखन, छाउपडी 

प्रथा, यौनर्हंसा, आर्द( 

बाट ८०% भन्दा बढी 

सहभागीहरू 

िाभाप्तन्रत भएको ॰ 

नगरपार्िकामा 

मर्हिाको िार्ग 

सिार्ित कानूनी 

सचेतना सम्बन्धी 

अनुर्शक्षण कायििम 

(कानूनी हक 

अर्धकार, एकि 

मर्हिा, मानव 

बेचर्वखन, छाउपडी 

प्रथा, यौनर्हंसा, 

आर्द( बाट ५०% 

भन्दा बढी 

सहभागीहरू 

िाभाप्तन्रत भएको ॰ 

नगरपार्िकामा 

मर्हिाको िार्ग 

सिार्ित कानूनी 

सचेतना सम्बन्धी 

अनुर्शक्षण कायििम 

(कानूनी हक अर्धकार, 

एकि मर्हिा, मानव 

बेचर्वखन, छाउपडी 

प्रथा, यौनर्हंसा, आर्द( 

बाट ५०% भन्दा कम 

सहभागीहरू 

िाभाप्तन्रत भएको 

तार्िम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

सहभागीहरूको र्ववरण 

५७ 

lj
k

b
\\

 J
o

j:
y
fk

g
d

f 
;d

fj
]l

z
tf

 

   

४ ३.४.१ नगरपार्िकािे र्वपद््् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी मापदण्ड, 

रणनीर्त, कायिनीर्त िगायत 

कायिर्वर्ध तयारी गदाि मर्हिा 

तथा िर्क्षत वगि वा समुदायसाँग 

परामशि गरे÷नगरेको र यस्ता 

दस्ताबेजमा उक्त वगि र 

समुदायिाई िर्क्षत गरी र्वशेर् 

राहत र मर्हिा पुरुर्िाई 

अिग अिग संरक्षणको 

प्रावधान राखे÷नराखेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे र्वपद् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ड, रणनीर्त, 

कायिनीर्त िगायत 

कायिर्वर्ध तयारी गदाि 

मर्हिा तथा िर्क्षत वगि 

वा समुदायसाँग परामशि 

गरेको र यस्ता 

दस्ताबेजमा उक्त वगि 

र समुदायिाई िर्क्षत 

गरी र्वशेर् राहत र 

मर्हिा पुरुर्िाई 

अिग अिग 

नगरपार्िकािे र्वपद् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ड, रणनीर्त, 

कायिनीर्त िगायत 

कायिर्वर्ध तयारी गदाि 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

वगि वा समुदायसाँग 

परामशि गरेको तर 

यस्ता दस्ताबेजमा 

उक्त वगि र 

समुदायिाई िर्क्षत 

गरी र्वशेर् राहत र 

मर्हिा पुरुर्िाई 

नगरपार्िकािे र्वपद् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ड, रणनीर्त, 

कायिनीर्त िगायत 

कायिर्वर्ध तयारी गदाि 

मर्हिा तथा िर्क्षत वगि 

वा समुदायसाँग परामशि 

नगनुिका साथै यस्ता 

दस्ताबेजमा उक्त वगि 

र समुदायिाई िर्क्षत 

गरी र्वशेर् राहत र 

मर्हिा पुरुर्िाई 

अिग अिग 

र्वपद् व्यवस्थापन सम्बन्धी 

मापदण्ड, 

परामशि कायििमको उपप्तस्थर्त 

पुप्तस्तका 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

संरक्षणको प्रावधान 

राखेको ॰ 

अिग अिग 

संरक्षणको प्रावधान 

नराखेको ॰ 

संरक्षणको प्रावधान 

नराखेको 

५८  ३.४.२ र्वपद् सम्बन्धी तथ्याङ्क 

सङ्किन, नक्साङ्कन तथा 

व्यवस्थापन गदाि प्रभार्वत 

मर्हिा तथा िर्क्षत वगि वा 

समुदाय समेतको खण्डीकृत 

तथ्याङ्क राखी आपतकािीन 

कायि सिािन तथा राहत 

र्वतरण गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० र्वपद् सम्बन्धी तथ्याङ्क 

सङ्किन, नक्साङ्कन 

तथा व्यवस्थापन गदाि 

प्रभार्वत मर्हिा तथा 

िर्क्षत वगि वा समुदाय 

समेतको खण्डीकृत 

तथ्याङ्क राखी 

आपतकािीन कायि 

सिािन तथा राहत 

र्वतरण गरेको ॰ 

र्वपद् सम्बन्धी 

तथ्याङ्क सङ्किन, 

नक्साङ्कन तथा 

व्यवस्थापन गदाि 

प्रभार्वत मर्हिा तथा 

िर्क्षत वगि वा 

समुदाय समेतको 

खण्डीकृत तथ्याङ्क 

राखेको तर सो 

अनुरूप 

आपतकािीन कायि 

सिािन तथा राहत 

र्वतरण नगरेको ॰ 

र्वपद् सम्बन्धी तथ्याङ्क 

सङ्किन, नक्साङ्कन 

तथा व्यवस्थापन गदाि 

प्रभार्वत मर्हिा तथा 

िर्क्षत वगि वा समुदाय 

समेतको खण्डीकृत 

तथ्याङ्क नराख्ननुको 

साथै आपतकािीन 

कायि सिािन तथा 

राहत र्वतरण नगरेको 

॰ 

नगरपार्िकाको र्वपद् 

व्यवस्थापन तथा जोप्तखम 

नू्यनीकरण सम्बन्धी दस्तावेज 

 ५९  ३.४.३ समुदायमा आधाररत र्वपद् 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कायि 

सिािन गदाि प्रभार्वत मर्हिा 

तथा िर्क्षत वगि वा 

समुदायिाई सहभागी गराई 

उनीहरूिाई पर्हिो 

प्राथर्मकतामा राखे÷नराखेको 

॰ 

०–१ १.० समुदायमा आधाररत 

र्वपद् व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायि सिािन 

गदाि प्रभार्वत मर्हिा 

तथा िर्क्षत वगि वा 

समुदायिाई सहभागी 

गराई उनीहरूिाई 

पर्हिो प्राथर्मकतामा 

राखेको 

समुदायमा आधाररत 

र्वपद् व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायि 

सिािन गदाि 

प्रभार्वत मर्हिा तथा 

िर्क्षत वगि वा 

समुदायिाई 

सहभागी गराएको 

तर उनीहरूिाई 

पर्हिो प्राथर्मकतामा 

नराखेको ॰ 

समुदायमा आधाररत 

र्वपद् व्यवस्थापन 

सम्बन्धी कायि सिािन 

गदाि प्रभार्वत मर्हिा 

तथा िर्क्षत वगि वा 

समुदायिाई सहभागी 

नगराउनुको साथै 

उनीहरूिाई 

प्राथर्मकतामा 

नराखेको ॰ 

प्राथर्मकता र्दईएका 

आधारहरू तथा सहभागी 

र्ववरण  

र्वपद् प्रभार्वत मर्हिा तथा 

िर्क्षत वगि वा समुदायको 

खण्डीकृत तथ्याङ्क र्ववरण 

तथा नक्शांकन 

बार्र्िक र्वकास कायििम  

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 

 ६०  ३.४.४ र्वपद् व्यवस्थापन कोर्को 

स्थापना तथा सिािन र स्रोत 

पररचािन गदाि मर्हिा तथा 

०–१ १.० र्वपद् व्यवस्थापन 

कोर्को स्थापना तथा 

सिािन र स्रोत 

र्वपद् व्यवस्थापन 

कोर्को स्थापना तथा 

सिािन र स्रोत 

र्वपद् व्यवस्थापन 

कोर्को स्थापना तथा 

सिािन र स्रोत 

र्वपद् प्रभार्वत मर्हिा तथा 

िर्क्षत वगि वा समुदायको 

खण्डीकृत तथ्याङ्क र्ववरण 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

िर्क्षत वगि वा समुदायको 

सहभार्गतामा र्नणिय हने 

गरे÷नगरेको ॰ 

पररचािन गदाि सधै 

मर्हिा तथा िर्क्षत वगि 

वा समुदायको 

सहभार्गतामा र्नणिय 

हने गरेको ॰ 

पररचािन गदाि 

कर्हिे काही मात्र 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

वगि वा समुदायको 

सहभार्गतामा र्नणिय 

हने गरेको ॰ 

पररचािन गदाि मर्हिा 

तथा िर्क्षत वगि वा 

समुदायको 

सहभार्गतामा र्नणिय 

हने नगरेको ॰ 

तथा नक्शांकन 

र्नणिय पुप्तस्तका उपप्तस्थर्त 

र्ववरण 
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४ ४.१.१ नगरपार्िकाका भवन, भौर्तक 

पूवािधार तथा अन्य संरचना 

र्नमािणको िार्ग डि इङ, 

र्डजायन, िागत अनुमान 

तयार गदािका बखत संरचना 

र्नमािण भएपर्छ मर्हिा, 

बािबार्िका, अपािता भएका 

व्यप्तक्तिे र्नबािध प्रयोग गनि 

सर्कने गरी िैर्िक तथा 

यौर्नक अल्पसंख्यक, 

बािबार्िका र अपािता 

मैत्री÷संवेदनशीि संरचनाको 

प्रावधान सर्हत हने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका भवन, 

भौर्तक पूवािधार तथा 

अन्य संरचना 

र्नमािणको िार्ग डि इङ, 

र्डजायन, िागत 

अनुमान तयार गदािका 

बखत संरचना र्नमािण 

भएपर्छ मर्हिा, 

बािबार्िका, अपािता 

भएका व्यप्तक्तिे र्नवािध 

प्रयोग गनि सर्कने गरी 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

बािबार्िका र 

अपािता 

मैत्री÷संवेदनशीि 

संरचनाको प्रावधान 

सर्हत हने गरेको ॰ 

नगरपार्िकाका 

भवन, भौर्तक 

पूवािधार तथा अन्य 

संरचना र्नमािणको 

िार्ग डि इङ, 

र्डजायन, िागत 

अनुमान तयार 

गदािका बखत 

संरचना र्नमािण 

भएपर्छ मर्हिा, 

बािबार्िका, 

अपािता भएका 

व्यप्तक्तिे र्नबािध 

प्रयोग गनि सर्कने 

गरी िैर्िक तथा 

यौर्नक अल्पसंख्यक, 

बािबार्िका र 

अपािता मैत्री÷ 

संवेदनशीि 

संरचनाको प्रावधान 

आंर्शकरुपमा मात्र 

हने गरेको ॰ 

नगरपार्िकाका भवन, 

भौर्तक पूवािधार तथा 

अन्य संरचना 

र्नमािणको िार्ग डि इङ, 

र्डजायन, िागत 

अनुमान तयार गदािका 

बखत संरचना र्नमािण 

भएपर्छ मर्हिा, 

बािबार्िका, अपािता 

भएका व्यप्तक्तिे र्नबािध 

प्रयोग गनि सर्कने गरी 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

बािबार्िका र 

अपािता मैत्री÷ 

संवेदनशीि संरचनाको 

प्रावधान सर्हत हने 

नगरेको  

n}lËs tyf of}lgs cNk;+Vos, 

afnaflnsf / ckfËtf d}qL ÷ 

;+j]bgzLn ;+/rgfsf] :jLs[t 

8«Oª, l8hfog, tyf nfut 

cg'dfg  

 ^@  ४.१.२ नगरपार्िकाका भवन, भौर्तक 

पुवािधार तथा संरचनाहरू, 

र्शक्षा, स्वास्थ्य र अन्य 

०–१ १.० नगरपार्िकाका भवन, 

भौर्तक पुवािधार तथा 

संरचनाहरू, र्शक्षा, 

नगरपार्िकाका 

भवन, भौर्तक 

पुवािधार तथा 

नगरपार्िकाका भवन, 

भौर्तक पुवािधार तथा 

संरचनाहरू, र्शक्षा, 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, बािबार्िका र 

अपािता मैत्री ÷ संवेदनशीि 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

सामार्जक पूवािधार सम्बन्धी 

भवन र अन्य संरचनाहरू 

र्नमािण गदाि मर्हिा, िैर्िक 

तथा यौर्नक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा बािमैत्री 

दृर्ष्टकोणबाट समेत उपयुक्त 

हने गरी र्नमािण गरे÷नगरेको ॰ 

स्वास्थ्य र अन्य 

सामार्जक पूवािधार 

सम्बन्धी भवन र अन्य 

संरचनाहरू र्नमािण 

गदाि मर्हिा, िैर्िक 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 

बािमैत्री दृर्ष्टकोणबाट 

समेत उपयुक्त हने गरी 

र्नमािण गरेको ॰ 

संरचनाहरू, र्शक्षा, 

स्वास्थ्य र अन्य 

सामार्जक पूवािधार 

सम्बन्धी भवन र अन्य 

संरचनाहरू र्नमािण 

गदाि आंर्शकरूपमा 

मात्र मर्हिा, िैर्िक 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 

बािमैत्री 

दृर्ष्टकोणबाट र्नमािण 

गरेको ॰ 

स्वास्थ्य र अन्य 

सामार्जक पूवािधार 

सम्बन्धी भवन र अन्य 

संरचनाहरू र्नमािण 

गदाि मर्हिा, िैर्िक 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 

बािमैत्री दृर्ष्टकोणबाट 

उपयुक्त हने गरी 

र्नमािण नगरेको ॰ 

संरचनाको स्वीकृत डि इङ, 

र्डजायन, तथा िागत अनुमान  

संरचनाको कायिसम्पन्न 

प्रर्तवेदनहरू 

स्थिगत अध्ययन तथा 

अविोकन प्रर्तवेदन ॰ 

 ६३  ४.१.३ नगरपार्िकािे १५०० 

वगिर्फटभन्दा बढी प्लीन्थ 

के्षत्रफि भएका र्नजी तथा 

साविजर्नक भवन तथा संरचना 

र्नमािण सम्बन्धी नक्सा स्वीकृत 

गदाि मर्हिा, िैर्िक तथा 

यौर्नक अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा बािमैत्री 

दृर्ष्टकोणबाट समेत उपयुक्त 

हने गरी संरचना र्नमािण गने 

प्रावधान सर्हत प्तस्वकृर्त र्दने 

गरे÷गरेको तथा सो बमोर्जम 

र्नमािण कायि हने गरे÷नगरेको 

॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकािे १५०० 

वगिर्फटभन्दा बढी 

प्लीन्थ के्षत्रफि भएका 

र्नजी तथा साविजर्नक 

भवन तथा संरचना 

र्नमािण सम्बन्धी नक्सा 

स्वीकृत गदाि मर्हिा, 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 

बािमैत्री दृर्ष्टकोणबाट 

समेत उपयुक्त हने गरी 

संरचना र्नमािण गने 

प्रावधान सर्हत 

प्तस्वकृर्त र्दने गरेको 

तथा सो बमोर्जम 

र्नमािण कायि हने गरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे १५०० 

वगिर्फटभन्दा बढी 

प्लीन्थ के्षत्रफि 

भएका र्नजी तथा 

साविजर्नक भवन 

तथा संरचना र्नमािण 

सम्बन्धी नक्सा 

स्वीकृत गदाि मर्हिा, 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 

बािमैत्री 

दृर्ष्टकोणबाट समेत 

उपयुक्त हने गरी 

संरचना र्नमािण गने 

प्रावधान सर्हत 

प्तस्वकृर्त र्दने गरेको 

भएता पर्न सो 

नगरपार्िकािे १५०० 

वगिर्फटभन्दा बढी 

प्लीन्थ के्षत्रफि भएका 

र्नजी तथा साविजर्नक 

भवन तथा संरचना 

र्नमािण सम्बन्धी नक्सा 

स्वीकृत गदाि मर्हिा, 

िैर्िक तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यक, 

अपाितामैत्री तथा 

बािमैत्री दृर्ष्टकोणबाट 

समेत उपयुक्त हने गरी 

संरचना र्नमािण गने 

प्रावधान सर्हत 

प्तस्वकृती र्दने नगरेको 

भवन तथा पूवािधार र्नमािण 

सम्पन्न सम्बन्धी स्थिगत 

अध्ययन तथा अविोकन 

प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

बमोर्जम र्नमािण 

कायि हने नगरेको ॰ 

६४  ४.१.४ नगरपार्िकािे मर्हिा िगायत 

िर्क्षत समुदायिाई िक्ष्य गरी 

परम्परागत तथा आधुर्नक 

उजाि (जिर्वद्युत िगायत 

र्वर्भन्न बैकप्तल्पक उजाि 

स्रोतबाट प्राि हने उजाि, 

सुधाररएको चुिो, आर्द( को 

प्रयोग गनि प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू सिािन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे मर्हिा 

िगायत िर्क्षत 

समुदाय सबैिाई 

समेटी परम्परागत तथा 

आधुर्नक उजाि 

(जिर्वद्युत िगायत 

र्वर्भन्न बैकप्तल्पक उजाि 

स्रोतबाट प्राि हने 

उजाि, सुधाररएको चुिो, 

आर्द( को प्रयोग गनि 

प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू सिािन 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

मर्हिा िगायत 

िर्क्षत समुदायिाई 

आंर्शकरूपमा मात्र 

समेट्ने गरी 

परम्परागत तथा 

आधुर्नक उजाि 

(जिर्वद्युत िगायत 

र्वर्भन्न बैकप्तल्पक 

उजाि स्रोतबाट प्राि 

हने उजाि, सुधाररएको 

चुिो, आर्द( को 

प्रयोग गनि प्रोत्साहन 

गने आयोजनाहरू 

सिािन गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे मर्हिा 

िगायत िर्क्षत 

समुदायिाई समेटी 

परम्परागत तथा 

आधुर्नक उजाि 

(जिर्वद्युत िगायत 

र्वर्भन्न बैकप्तल्पक उजाि 

स्रोतबाट प्राि हने 

उजाि, सुधाररएको चुिो, 

आर्द( को प्रयोग गनि 

प्रोत्साहन गने 

आयोजनाहरू सिािन 

नगरेको ॰ 

स्थिगत अध्ययन तथा 

अविोकन प्रर्तवेदन 
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४ ४.२.१ प्रजनन् स्वास्थ्य सम्बन्धी 

वार्र्िक नीर्त र कायििममा 

गभिवती मर्हिािाई 

जोप्तखमयुक्त तथा खतरायुक्त 

काममा निगाउने व्यवस्था गरी 

सोको कायािन्रयन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० प्रजनन् स्वास्थ्य 

सम्बन्धी वार्र्िक नीर्त र 

कायििममा गभिवती 

मर्हिािाई 

जोप्तखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा 

निगाउने व्यवस्था गरी 

सोको कायािन्रयन 

समेत गरेको ॰ 

प्रजनन् स्वास्थ्य 

सम्बन्धी वार्र्िक नीर्त 

र कायििममा 

गभिवती मर्हिािाई 

जोप्तखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा 

निगाउने व्यवस्था 

गरेको तर सोको 

कायािन्रयन नगरेको 

॰ 

प्रजनन् स्वास्थ्य 

सम्बन्धी वार्र्िक नीर्त र 

कायििममा गभिवती 

मर्हिािाई 

जोप्तखमयुक्त तथा 

खतरायुक्त काममा 

निगाउने व्यवस्था 

नगरेको 

प्रजनन् स्वास्थ्य सम्बन्धी 

स्वीकृत वार्र्िक नीर्त र 

कायििम  

अध्ययन तथा अनुगमन 

प्रर्तवेदन 

 ६६  ४.२.२ नगरपार्िकाको कायाििय, 

अस्पताि वा स्वास्थ्य चौकी र 

सम्भव भएका साविजर्नक 

स्थिहरूमा कमिचारी िगायत 

०–१ ०.५ नगरपार्िकाको 

कायाििय, अस्पताि वा 

स्वास्थ्य चौकी र सम्भव 

भएका साविजर्नक 

नगरपार्िकाको 

कायाििय, अस्पताि 

वा स्वास्थ्य चौकी र 

सम्भव भएका 

नगरपार्िकाको 

कायाििय, अस्पताि वा 

स्वास्थ्य चौकी र सम्भव 

भएका साविजर्नक 

शाखागत कायि र्ववरण  

अनुगमन प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

सेवाग्राहीिाई िर्क्षत गरी 

अिगै्ग स्तनपान कक्षको 

व्यवस्था गरे नगरेको र सो को 

कायािन्रयन भए÷नभएको   

स्थिहरूमा कमिचारी 

िगायत सेवाग्राहीिाई 

िर्क्षत गरी अिगै्ग 

स्तनपान कक्षको 

व्यवस्था गरेको र सो 

को कायािन्रयन समेत 

भएको ॰ 

साविजर्नक 

स्थिहरूमा कमिचारी 

िगायत 

सेवाग्राहीिाई िर्क्षत 

गरी अिगै्ग स्तनपान 

कक्षको व्यवस्था 

गरेता पर्न र सो को 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

स्थिहरूमा कमिचारी 

िगायत सेवाग्राहीिाई 

िर्क्षत गरी अिगै्ग 

स्तनपान कक्षको 

व्यवस्था नगरेको ॰ 

६७  ४.२.३ पररवार र्नयोजन, मातृ र्शशु 

कल्याण, र्वस्ताररत खोप, 

पोर्ण, जनसंख्या र्शक्षा, 

जनस्वास्थ िगायत 

मर्हिाहरूको स्वास्थ्य सुधार 

सम्बन्धी र्वशेर् कायििमहरू 

(सुते्करी हाँदाको स्वास्थ्य 

अवस्था सुधार गनि, 

र्कशोरीहरूको िार्ग प्रजनन र 

यौन र्शक्षा आदानप्रदान गनि, 

एचआईभी एड्स, स्तन 

क्यान्ऱर, पाठेघरको क्यान्ऱर र 

आि खसे्न िगायतका 

र्वर्यहरू( सिािन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० पररवार र्नयोजन, मातृ 

र्शशु कल्याण, 

र्वस्ताररत खोप, पोर्ण, 

जनसंख्या र्शक्षा, 

जनस्वास्थ िगायत 

मर्हिाहरूको स्वास्थ्य 

सुधार सम्बन्धी र्वशेर् 

कायििमहरू सबै 

वडाहरूमा सिािन 

गरेको ॰ 

पररवार र्नयोजन, 

मातृ र्शशु कल्याण, 

र्वस्ताररत खोप, 

पोर्ण, जनसंख्या 

र्शक्षा, जनस्वास्थ 

िगायत 

मर्हिाहरूको 

स्वास्थ्य सुधार 

सम्बन्धी केही 

कायििमहरू केर्ह 

वडाहरूमा मात्र 

सिािन गरेको ॰ 

पररवार र्नयोजन, मातृ 

र्शशु कल्याण, 

र्वस्ताररत खोप, पोर्ण, 

जनसंख्या र्शक्षा, 

जनस्वास्थ िगायत 

मर्हिाहरूको स्वास्थ्य 

सुधार सम्बन्धी कुनै 

पर्न र्वशेर् 

कायििमहरू सिािन 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

कायििम सिािन स्थि समेत 

देप्तखने गरर तयार गरेको कायि 

सम्पन्न प्रर्तवेदन 

 ६८  ४.२.४ मर्हिा, आर्थिकरूपिे र्वपन्न 

घर पररवार िगायत िर्क्षत 

समुहको स्वास्थ्य र्बमा गनि 

सहजीकरण र सहयोग गने 

कायििम र बजेट व्यवस्था 

गरे÷नगरेको तथा सोको 

कायािन्रयन गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० मर्हिा, आर्थिक रूपिे 

र्वपन्न घर पररवार 

िगायत िर्क्षत 

समुहको स्वास्थ्य र्बमा 

गनि सहजीकरण र 

सहयोग गने कायििम 

र बजेट व्यवस्था गरी 

मर्हिा, आर्थिक 

रूपिे र्वपन्न घर 

पररवार िगायत 

िर्क्षत समुहको 

स्वास्थ्य र्बमा गनि 

सहजीकरण र 

सहयोग गने 

मर्हिा, आर्थिक रूपिे 

र्वपन्न घर पररवार 

िगायत िर्क्षत 

समुहको स्वास्थ्य र्बमा 

गनि सहजीकरण र 

सहयोग गने कायििम 

र बजेट व्यवस्था 

आवर्धक तथा वार्र्िक नीर्त 

तथा कायििम  

वार्र्िक र्वकास कायििम  

वार्र्िक प्रगर्त प्रर्तवेदन 



लैंङ्गिक समानता, अपािता तथा सामाङ्गजक समावेशीकरणको अवस्था परीक्षण-२०८२  60 

ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

सोको कायािन्रयन पर्न 

गरेको ॰ 

कायििम र बजेट 

व्यवस्था गरेता पर्न 

सोको कायािन्रयन 

नगरेको ॰ 

नगरेको 

६९ 

ङ्गश
क्ष

ा 
क

ाय
यक्र

म
 

४ ४.३.१ नगरपार्िकािे आफ्नो के्षत्र 

र्भत्रका र्वद्यािय जाने उमेर 

समुहका सबै बािबार्िकािाई 

र्वद्याियमा भनाि गराउने प्रबन्ध 

र्मिाए÷नर्मिाएको र सो 

उमेर समुहका सबै 

बािबार्िकाहरू र्वद्यािय 

भनाि भए÷नभएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे आफ्नो 

के्षत्र र्भत्रका र्वद्यािय 

जाने उमेर समुहका 

सबै बािबार्िकािाई 

र्वद्याियमा भनाि 

गराउने प्रबन्ध 

र्मिाएको र सो 

बमोर्जम सबै 

बािबार्िकाहरू 

र्वद्यािय भनाि भएको ॰ 

नगरपार्िकािे 

आफ्नो के्षत्र र्भत्रका 

र्वद्यािय जाने उमेर 

समुहका सबै 

बािबार्िकािाई 

र्वद्याियमा भनाि 

गराउने प्रबन्ध 

र्मिाएको तर सो 

बमोर्जम सबै 

बािबार्िकाहरू 

र्वद्यािय भनाि 

नभएको ॰ 

नगरपार्िकािे आफ्नो 

के्षत्र र्भत्रका र्वद्यािय 

जाने उमेर समुहका 

सबै बािबार्िकािाई 

र्वद्याियमा भनाि 

गराउने प्रबन्ध 

नर्मिाएको ॰ 

र्वद्याियमा भनाि गराउने 

सम्बन्धी र्नणिय  

र्वद्यािय जाने उमेर समुहगत 

र्वद्याथी भनाि दर 

अध्ययन प्रर्तवेदन 

 ७०  ४.३.२ नगरपार्िकािे आफ्नो के्षत्र 

र्भत्रका आर्थिक अवस्था 

कमजोर भएका पररवारका 

बािबार्िका तथा िर्क्षत 

समूदायका सबै 

बािबार्िकािाई र्दवा खाजा, 

र्नशुल्क पाठ्यपुस्तक, शैर्क्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 

छात्रबृर्त्तको व्यवस्था गरी 

र्नष्पक्ष र्वतरण हने प्रबन्ध 

र्मिाए÷नर्मिाएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे आफ्नो 

के्षत्र र्भत्रका आर्थिक 

अवस्था कमजोर 

भएका पररवारका 

बािबार्िका तथा 

िर्क्षत समूदायका सबै 

बािबार्िकािाई र्दवा 

खाजा, र्नशुल्क 

पाठ्यपुस्तक, शैर्क्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 

छात्रबृर्त्तको व्यवस्था 

गरी र्नष्पक्ष र्वतरण 

हने प्रबन्ध र्मिाएको ॰ 

नगरपार्िकािे 

आफ्नो के्षत्र र्भत्रका 

आर्थिक अवस्था 

कमजोर भएका 

पररवारका 

बािबार्िका तथा 

िर्क्षत समूदायका 

केही 

बािबार्िकाहरूिाई 

मात्र र्दवा खाजा, 

र्नशुल्क 

पाठ्यपुस्तक, शैर्क्षक 

सामाग्री तथा पोसाक 

र छात्रबृर्त्तको 

व्यवस्था गरी र्नष्पक्ष 

नगरपार्िकािे आफ्नो 

के्षत्र र्भत्रका आर्थिक 

अवस्था कमजोर 

भएका पररवारका 

बािबार्िका तथा 

िर्क्षत समूदायका 

बािबार्िकाहरूिाई 

र्दवा खाजा, र्नशुल्क 

पाठ्यपुस्तक, शैर्क्षक 

सामाग्री तथा पोसाक र 

छात्रबृर्त्तको व्यवस्था 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

कायििम सिािन र्नदेर्शका  

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

र्वतरण हने प्रबन्ध 

र्मिाएको ॰ 

 ७१  ४.३.३ र्नरक्षर मर्हिाहरूको िार्ग 

र्शक्षा सम्बन्धी र्वशेर् 

कायििमहरू सिािन गने 

नीर्त तथा बजेट र कायििम 

भए÷नभएको तथा सो अनुरूप 

कायििमहरू (जसै्तः 

अर्भभावक र्शक्षा, प्रौढ तथा 

र्कशोरी कक्षा, आर्द( 

कायािन्रयन भए÷ नभएको ॰ 

०–१ १.० र्नरक्षर मर्हिाहरूको 

िार्ग र्शक्षा सम्बन्धी 

र्वशेर् कायििमहरू 

सिािन गने नीर्त तथा 

बजेट र कायििम 

भएको तथा सो 

अनुरूप कायििमहरू 

कायािन्रयन भएको ॰ 

र्नरक्षर 

मर्हिाहरूको िार्ग 

र्शक्षा सम्बन्धी र्वशेर् 

कायििमहरू 

सिािन गने नीर्त 

तथा बजेट र 

कायििम भए तापर्न 

सो अनुरूप 

कायििमहरू 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

र्नरक्षर मर्हिाहरूको 

िार्ग र्शक्षा सम्बन्धी 

र्वशेर् कायििमहरू 

सिािन गने नीर्त तथा 

बजेट र कायििम 

नभएको 

स्वीकृत आवर्धक तथा वार्र्िक 

नीर्त तथा कायििम 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

प्रगर्त र्ववरण 

 ७२  ४.३.४ र्वद्याियमा छात्र र छात्रा तथा 

यौर्नक अल्पसंख्यकका िार्ग 

छुट्टा छुटै्ट शौचािय, पानीको 

व्यवस्था, र्कशोरी छात्राको 

िार्ग सेनेटरर प्याड, साबुन 

िगायत आवश्यक सामाग्रीको 

व्यवस्थाको साथै यौन र्शक्षा 

तथा सहजीकरण कायििम 

सिािन हने गरे÷नगरेको 

०–१ १.० र्वद्याियमा छात्र र 

छात्रा तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकका िार्ग 

छुट्टा छुटै्ट शौचािय, 

पानीको व्यवस्था, 

र्कशोरी छात्राको िार्ग 

सेनेटरर प्याड, साबुन 

िगायत आवश्यक 

सामाग्रीको व्यवस्थाको 

साथै यौन र्शक्षा तथा 

सहजीकरण कायििम 

सिािन हने गरेको 

र्वद्याियमा छात्र र 

छात्रा तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकका 

िार्ग छुट्टा छुटै्ट 

शौचािय, पानीको 

व्यवस्था, र्कशोरी 

छात्राको िार्ग 

सेनेटरर प्याड, साबुन 

िगायत आवश्यक 

सामाग्रीको व्यवस्था 

गरेको तर यौन र्शक्षा 

तथा सहजीकरण 

कायििम सिािन 

हने नगरेको॰ 

र्वद्याियमा छात्र र 

छात्रा तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकका िार्ग 

छुट्टा छुटै्ट शौचािय, 

पानीको व्यवस्था, 

र्कशोरी छात्राको िार्ग 

सेनेटरर प्याड, साबुन 

िगायत आवश्यक 

सामाग्रीको व्यवस्था 

नगनुिको साथै यौन 

र्शक्षा तथा सहजीकरण 

कायििम सिािन हने 

नगरेको॰ 

वार्र्िक नीर्त तथा योजना र 

सम्बद्ध र्नणियहरू 

र्वद्याियको वार्र्िक योजना 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
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४ ४.४.१ कायाििय तथा साविजर्नक 

स्थिहरूमा सफा र्पउने पानी, 

हात धुने व्यवस्था, मर्हिा, 

पुरुर् तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको िार्ग अिगै्ग 

शौचाियको व्यवस्था र साबुन 

तथा स्यार्नटाइजर, आर्दको 

प्रबन्ध गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० कायाििय तथा 

साविजर्नक 

स्थिहरूमा सफा 

र्पउने पानी, हात धुने 

व्यवस्था, मर्हिा, पुरुर् 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको िार्ग 

अिगै्ग शौचाियको 

व्यवस्था र साबुन तथा 

स्यार्नटाइजर, आर्दको 

प्रबन्ध गरेको ॰ 

कायाििय तथा 

साविजर्नक 

स्थिहरूमा सफा 

र्पउने पानी, हात धुने 

व्यवस्था, मर्हिा, 

पुरुर् तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको 

िार्ग अिगै्ग 

शौचाियको व्यवस्था 

र साबुन तथा 

स्यार्नटाइजर 

आर्दको प्रबन्ध 

आंर्शक रूपमा 

गरेको ॰ 

कायाििय तथा 

साविजर्नक 

स्थिहरूमा सफा 

र्पउने पानी, हात धुने 

व्यवस्था, मर्हिा, पुरुर् 

तथा यौर्नक 

अल्पसंख्यकको िार्ग 

अिगै्ग शौचािय 

िगायत साबुन तथा 

स्यार्नटाइजर आर्दको 

प्रबन्ध नगरेको ॰ 

वार्र्िक नीर्त तथा योजना र 

सम्वद्ध र्नणियहरू 

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 

स्थिगत अनुगमन प्रर्तवेदन 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 

 ७४$  ४.४.२ नगरपार्िकाको आयोजना 

तथा स्थानीय मर्हिाहरूको 

सर्िय सहभार्गतामा वडा 

वडामा खुिा र्दसामुक्त 

पार्िका, घरघरमा शौचािय, 

र्पउने पानी, पोखरी टोि 

सफाइ अर्भयान जस्ता 

कायििम सिािन हने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाको 

आयोजना तथा स्थानीय 

मर्हिाहरूको सर्िय 

सहभार्गतामा वडा 

वडामा खुिा र्दसामुक्त 

पार्िका, घरघरमा 

शौचािय, र्पउने पानी, 

पोखरी र्नमािण, टोि 

सफाइ अर्भयान जस्ता 

कायििम सिािन हने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकाको 

आयोजनामा वडा 

वडामा खुिा 

र्दसामुक्त पार्िका, 

घरघरमा शौचािय, 

र्पउने पानी, पोखरी 

र्नमािण, टोि सफाइ 

अर्भयान जस्ता 

कायििम सिािन 

हने गरेको तर 

स्थानीय 

मर्हिाहरूको 

सर्िय सहभार्गता 

हने नगरेको ॰ 

नगरपार्िकाको 

आयोजनामा वडा 

वडामा खुिा र्दसामुक्त 

पार्िका, घरघरमा 

शौचािय, र्पउने पानी, 

पोखरी र्नमािण, टोि 

सफाइ अर्भयान जस्ता 

कायििम सिािन हने 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक नीर्त तथा योजना र 

सम्वद्ध र्नणियहरू 

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 

स्थिगत अनुगमन प्रर्तवेदन 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 

 ७५  ४.४.३ नगरपार्िकाका सबै गाउाँ , 

बस्ती तथा टोिटोिमा कुर्हने र 

नकुर्हने घरायसी फोहोर 

०–१ १.० नगरपार्िकाका सबै 

गाउाँ , बस्ती तथा 

टोिटोिमा कुर्हने र 

नगरपार्िकाका 

गाउाँ , बस्ती तथा 

टोिटोिमा कुर्हने र 

नगरपार्िकाका गाउाँ , 

बस्ती तथा टोिटोिमा 

कुर्हने र नकुर्हने 

वार्र्िक नीर्त तथा योजना  

वार्र्िक र्वकास कायििम र 
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छुट्याउने व्यवस्था, फोहोर 

संकिन तथा र्वसजिन, 

घरघरमा भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसाबारी, 

कौसीखेती तथा गमिा र 

फुिबारी जस्ता कायििममा 

मर्हिा र पुरूर्को समान 

सहभार्गता अर्भवृप्तद्ध गनि 

जनचेतना िगायत कायििम 

सिािन हने गरे÷नगरेको ॰ 

नकुर्हने घरायसी 

फोहोर छुट्याउने 

व्यवस्था, फोहोर 

संकिन तथा र्वसजिन, 

घरघरमा भान्छाको 

फोहोर र पानीबाट 

करेसाबारी, कौसीखेती 

तथा गमिा र फुिबारी 

जस्ता कायििममा 

मर्हिा र पुरूर्को 

समान सहभार्गता 

अर्भवृप्तद्ध गनि 

जनचेतना िगायत 

कायििम सिािन हने 

गरेको ॰ 

नकुर्हने घरायसी 

फोहोर छुट्याउने 

व्यवस्था, फोहोर 

संकिन तथा 

र्वसजिन, घरघरमा 

भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसाबारी, 

कौसीखेती तथा 

गमिा र फुिबारी 

जस्ता कायििममा 

मर्हिा र पुरूर्को 

समान सहभार्गता 

अर्भवृप्तद्ध गनि 

जनचेतना िगायत 

कायििम केही गाउाँ  

बस्तीहरूमा मात्र 

सिािन हने गरेको ॰ 

घरायसी फोहोर 

छुट्याउने व्यवस्था, 

फोहोर संकिन तथा 

र्वसजिन, घरघरमा 

भान्छाको फोहोर र 

पानीबाट करेसाबारी, 

कौसीखेती तथा गमिा 

र फुिबारी जस्ता 

कायििममा मर्हिा र 

पुरूर्को समान 

सहभार्गता अर्भवृप्तद्ध 

गनि जनचेतना िगायत 

कायििम कुनै पर्न 

गाउाँ  बस्तीहरूमा 

सिािन हने नगरेको ॰ 

प्रगर्त र्ववरण 

स्थिगत अनुगमन प्रर्तवेदन 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 

 ७६  ४.४.४ नगरपार्िकाका गाउाँ , टोि, 

बस्तीहरूमा सफापानीको 

सहज व्यवस्थाका िार्ग 

आकाशे पानी संकिन र 

भण्डारण, परम्परागत इनार र 

कुवाको पुनिर्जर्वकरण र 

ररचार्जिङ जस्ता कायििम 

स्वीकृत भए÷नभएको र र्त 

कायििम सिािन गदाि 

स्थानीय मर्हिाहरूको सर्िय 

सहभार्गतामा हने गरे÷नगरेको 

॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका गाउाँ , 

टोि, बस्तीहरूमा 

सफापानीको सहज 

व्यवस्थाका िार्ग 

आकाशे पानी संकिन 

र भण्डारण, 

परम्परागत इनार र 

कुवाको पुनिर्जर्वकरण 

र ररचार्जिङ जस्ता 

कायििम स्वीकृत 

भएको र र्त कायििम 

सिािन गदाि स्थानीय 

मर्हिाहरूको सर्िय 

सहभार्गतामा हने 

नगरपार्िकाका 

गाउाँ , टोि, 

बस्तीहरूमा 

सफापानीको सहज 

व्यवस्थाका िार्ग 

आकाशे पानी 

संकिन र भण्डारण, 

परम्परागत इनार र 

कुवाको 

पुनिर्जर्वकरण र 

ररचार्जिङ जस्ता 

कायििम स्वीकृत 

भए तापर्न र्त 

कायििम सिािन 

नगरपार्िकाका गाउाँ , 

टोि, बस्तीहरूमा 

सफापानीको सहज 

व्यवस्थाका िार्ग 

आकाशे पानी संकिन 

र भण्डारण, 

परम्परागत इनार र 

कुवाको पुनिर्जर्वकरण 

र ररचार्जिङ जस्ता 

कायििम स्वीकृत 

नभएको 

वार्र्िक नीर्त तथा योजना र 

सम्वद्ध र्नणियहरू 

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 

स्थिगत अनुगमन प्रर्तवेदन 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 

उपभोक्त्त्ता सर्मर्त गठन 

सम्बन्धी र्नणिय र सोमा 

मर्हिाहरूको सहभार्गताको 

अवस्था, आर्द 
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गरेको ॰ गदाि स्थानीय 

मर्हिाहरूको 

सर्िय सहभार्गतामा 

हने नगरेको ॰ 
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४ ४.५.१ नगरपार्िकाको आवर्धक 

योजना, वार्र्िक नीर्त, कायििम 

तथा बजेट तजुिमा गदाि 

बेरोजगारी र गरीबी नक्साङ्कन 

समेतको आधार र्िई मर्हिा 

तथा िर्क्षत समुदायिाई 

प्रत्यक्ष िाभ हने 

स्वरोजगारमूिक, आयमूिक र 

सीपमूिक कायििमहरू 

समावेश गरी कायािन्रयन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाको 

आवर्धक योजना, 

वार्र्िक नीर्त, कायििम 

तथा बजेट तजुिमा गदाि 

बेरोजगारी र गरीबी 

नक्साङ्कन समेतको 

आधार र्िई मर्हिा 

तथा िर्क्षत 

समुदायिाई प्रत्यक्ष 

िाभ हने 

स्वरोजगारमूिक, 

आयमूिक र 

सीपमूिक 

कायििमहरू समावेश 

गरी कायािन्रयन गरेको 

॰ 

नगरपार्िकाको 

आवर्धक योजना, 

वार्र्िक नीर्त, 

कायििम तथा बजेट 

तजुिमा गदाि 

बेरोजगारी र गरीबी 

नक्साङ्कन समेतको 

आधार र्िई मर्हिा 

तथा िर्क्षत 

समुदायिाई प्रत्यक्ष 

िाभ हने 

स्वरोजगारमूिक, 

आयमूिक र 

सीपमूिक 

कायििमहरू 

समावेश गरे तापर्न 

कायािन्रयन नगरेको 

॰ 

नगरपार्िकाको 

आवर्धक योजना, 

वार्र्िक नीर्त, कायििम 

तथा बजेट तजुिमा गदाि 

बेरोजगारी र गरीबी 

नक्साङ्कन समेतको 

आधार र्िई मर्हिा 

तथा िर्क्षत 

समुदायिाई प्रत्यक्ष 

िाभ हने 

स्वरोजगारमूिक, 

आयमूिक र 

सीपमूिक 

कायििमहरू समावेश 

नगरेको ॰ 

आवर्धक योजना, वार्र्िक नीर्त 

तथा योजना र सम्वद्ध 

र्नणियहरू 

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 

 ७८  ४.५.२ नगरपार्िकािे स्वरोजगार तथा 

बैदेर्शक रोजगारीमा जाने 

मर्हिा तथा िर्क्षत समुहको 

क्षमता र्वकासको िार्ग 

कायििमहरू तय गरी 

कायािन्रयवन गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे 

स्वरोजगार तथा 

बैदेर्शक रोजगारीमा 

जाने मर्हिा तथा 

िर्क्षत समुहको क्षमता 

र्वकासको िार्ग 

कायििमहरू तय गरी 

कायािन्रयवन गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

स्वरोजगार तथा 

बैदेर्शक रोजगारीमा 

जाने मर्हिा तथा 

िर्क्षत समुहको 

क्षमता र्वकासको 

िार्ग कायििमहरू 

तय गरे तापर्न 

कायािन्रयन नगरेको 

नगरपार्िकािे 

स्वरोजगार तथा 

बैदेर्शक रोजगारीमा 

जाने मर्हिा तथा 

िर्क्षत समुहको क्षमता 

र्वकासको िार्ग 

कायििमहरू तय 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक नीर्त तथा योजना र 

सम्वद्ध र्नणियहरू 

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 

कायि सम्पन्न प्रर्तवेदन 
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॰ 

 ७९  ४.५.३ ग्रामीण मर्हिा प्रार्वर्धकहरू 

(पशु सेवा, कृर्र्, खाद्य प्रर्वधी, 

वन, स्वास्थ्य र पूवािधार 

िगायतका र्वर्य सम्बन्धी 

प्रार्वर्धक(र सामार्जक 

पररचािक तयार गने नीर्त 

र्िई सो अनुरूप कायििम 

सिािन गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ ग्रामीण मर्हिा 

प्रार्वर्धकहरू (पशु 

सेवा, कृर्र्, खाद्य 

प्रर्वधी, वन, स्वास्थ्य र 

पूवािधार िगायतका 

र्वर्य सम्बन्धी 

प्रार्वर्धक( र 

सामार्जक पररचािक 

तयार गने नीर्त र्िई सो 

अनुरूप कायििम 

सिािन गरेको ॰ 

ग्रामीण मर्हिा 

प्रार्वर्धकहरू (पशु 

सेवा, कृर्र्, खाद्य 

प्रर्वधी, वन, स्वास्थ्य 

र पूवािधार िगायतका 

र्वर्य सम्बन्धी 

प्रार्वर्धक( र 

सामार्जक 

पररचािक तयार गने 

नीर्त र्िए तापर्न 

कायििम सिािन 

नगरेको ॰ 

ग्रामीण मर्हिा 

प्रार्वर्धकहरू (पशु 

सेवा, कृर्र्, खाद्य 

प्रर्वधी, वन, स्वास्थ्य र 

पूवािधार िगायतका 

र्वर्य सम्बन्धी 

प्रार्वर्धक( र 

सामार्जक पररचािक 

तयार गने नीर्त 

नर्िएको ॰ 

आवर्धक योजना, वार्र्िक नीर्त 

तथा कायििम  

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 

सहभागी छनौटका आधार   

८०  ४.५.४ गरीब तथा िर्क्षत समुहको 

पहाँच र ियशप्तक्त अनुरूप 

सुपथ मूल्य सहकारी 

पसिहरूको व्यवस्थापन गने 

नगरपार्िकाको नीर्त 

रहे÷नहरेको र सो अनुरूप 

कायििम कायािन्रयन 

भए÷नभएको 

०–१ ०.५ गरीब तथा िर्क्षत 

समुहको पहाँच र 

ियशप्तक्त अनुरूप 

सुपथ मूल्य सहकारी 

पसिहरूको 

व्यवस्थापन गने 

नगरपार्िकाको नीर्त 

रहेको र सो अनुरूप 

कायििम कायािन्रयन 

भएको ॰ 

गरीब तथा िर्क्षत 

समुहको पहाँच र 

ियशप्तक्त अनुरूप 

सुपथ मूल्य सहकारी 

पसिहरूको 

व्यवस्थापन गने 

नगरपार्िकाको नीर्त 

रहे तापर्न सो 

अनुरूप कायििम 

कायािन्रयन नभएको 

॰ 

गरीब तथा िर्क्षत 

समुहको पहाँच र 

ियशप्तक्त अनुरूप 

सुपथ मूल्य सहकारी 

पसिहरूको 

व्यवस्थापन गने 

नगरपार्िकाको नीर्त 

नहरेको ॰ 

वार्र्िक नीर्त तथा कायििम 

वार्र्िक र्वकास कायििम र 

प्रगर्त र्ववरण 
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४ ५.१.१ नगरपार्िकािे सेवा प्रवाह, 

र्वकास र्नमािण र सुशासन 

प्रवद््रधनका र्वर्यमा नीर्त, 

कानून जारी गरी सोही 

बमोर्जम तोर्कएका 

पदार्धकारी÷ 

सर्मर्त÷कायिदिबाट र्नणिय 

गरी कायि गने गरेको वा तदथि 

(पटके÷ से्वच्छा अनुरूप( 

र्नणिय गरी कायि हने गरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे सेवा 

प्रवाह, र्वकास र्नमािण 

र सुशासन प्रवद््रधनका 

र्वर्यमा नीर्त, कानून 

जारी गरी सोही 

बमोर्जम तोर्कएका 

पदार्धकारी÷सर्मर्त÷ 

कायिदिबाट र्नणिय 

गरी कायि गने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे सेवा 

प्रवाह, र्वकास 

र्नमािण र सुशासन 

प्रवद््रधनका र्वर्यमा 

नीर्त, कानून जारी 

गरेको तर सोही 

बमोर्जम तोर्कएका 

पदार्धकारी÷ 

सर्मर्त÷कायिदिबाट 

र्नणिय नगरी तदथि 

(पटके÷से्वच्छा 

अनुरूप( र्नणिय गरी 

कायि हने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे सेवा 

प्रवाह, र्वकास र्नमािण 

र सुशासन प्रवद््रधनका 

र्वर्यमा नीर्त, कानून 

जारी गरी सोही 

बमोर्जम तोर्कएका 

पदार्धकारी÷ 

सर्मर्त÷कायिदिबाट 

र्नणिय गरी कायि गने 

नगरी तदथि 

(पटके÷से्वच्छा 

अनुरूप( र्नणिय गरी 

कायि हने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे सेवा प्रवाह 

सम्बप्तन्धत नीर्त तथा कानून 

सम्बप्तन्धत अर्धकारीबाट 

भएका र्नणियहरू 

 *@  ५.१.२ नगरपार्िकािे र्वर्धको शासन 

प्रवद््रधन, जनसहभार्गता 

अर्भवृप्तद्ध, भ्रष्टाचार र्वरूद्ध 

शून्य सहनशीिता, सेवा 

प्रवाहमा र्नश्पक्षता र मर्हिा 

तथा िर्क्षत समुहिाई 

अग्रार्धकार र्दने नीर्त र्िई सो 

बमोर्जम कायािन्रयन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे र्वर्धको 

शासन प्रवद््रधन, 

जनसहभार्गता 

अर्भवृप्तद्ध, भ्रष्टाचार 

र्वरूद्ध शून्य 

सहनशीिता,सेवा 

प्रवाहमा र्नश्पक्षता र 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समूहिाई अग्रार्धकार 

र्दने नीर्त र्िई सो 

बमोर्जम कायािन्रयन 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

र्वर्धको शासन 

प्रवद््रधन, 

जनसहभार्गता 

अर्भवृप्तद्ध, भ्रष्टाचार 

र्वरूद्ध शून्य 

सहनशीिता,सेवा 

प्रवाहमा र्नश्पक्षता र 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समुहिाई 

अग्रार्धकार र्दने 

नीर्त र्िए तापर्न सो 

बमोर्जम कायािन्रयन 

नगरेको ॰ 

नगरपार्िकािे र्वर्धको 

शासन प्रवधिन, 

जनसहभार्गता 

अर्भवृप्तद्ध, भ्रष्टाचार 

र्वरूद्ध शून्य 

सहनशीिता,सेवा 

प्रवाहमा र्नश्पक्षता र 

मर्हिा तथा िर्क्षत 

समुहिाई अग्रार्धकार 

र्दने नीर्त नर्िएको ॰ 

सम्बद्ध कानून, नीर्त तथा 

कायिर्वर्ध 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

साविजर्नक सुनुवाई, गुनासो 

सुनुवाई, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक परीक्षण, िेखा 

परीक्षण, व्यवस्थापन परीक्षण 

िगायतका प्रर्तवेदन 
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 ८३  ५.१.३ मर्हिा अर्धकार तथा 

समानताका िार्ग भएका 

बेइर्जि घोर्णा पत्रका 

बाह्रवटा प्रर्तबद्धताहरूका 

के्षत्रमा कायििम तय गरी 

कायािन्रयन गने 

गरेको÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० मर्हिा अर्धकार तथा 

समानताका िार्ग 

भएका बेइर्जि घोर्णा 

पत्रका बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताहरूका 

के्षत्रमा कायििम तय 

गरी कायािन्रयन गने 

गरेको ॰ 

मर्हिा अर्धकार 

तथा समानताका 

िार्ग भएका बेइर्जि 

घोर्णा पत्रका 

बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताहरूका 

के्षत्रमा कायििम तय 

भए तापर्न 

कायािन्रयन नगरेको 

॰ 

मर्हिा अर्धकार तथा 

समानताका िार्ग 

भएका बेइर्जि घोर्णा 

पत्रका बाह्रवटा 

प्रर्तबद्धताहरूका 

के्षत्रमा कायििम तय 

गरी कायािन्रयन गने 

नगरेको 

स्वीकृत नीर्त तथा कायििम  

वार्र्िक र्वकास कायििम  

कायििम सम्पन्न प्रर्तवेदन 

 ८४  ५.१.४ संयुक्त राष्टि संघीय बाि 

अर्धकार महासन्धी, १९८९ मा 

उले्लख भए अनुरुपका 

प्रर्तबद्धता कायािन्रयन गनि 

रकम र्वर्नयोजन गरी 

कायििम सिािन 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० संयुक्त राष्टि संघीय बाि 

अर्धकार महासन्धी, 

१९८९ मा उले्लख भए 

अनुरुपका प्रर्तबद्धता 

कायािन्रयन गनि रकम 

र्वर्नयोजन गरी 

कायििम सिािन 

गरेको ॰ 

संयुक्त राष्टि संघीय 

बाि अर्धकार 

महासन्धी, १९८९ मा 

उले्लख भए 

अनुरुपका 

प्रर्तबद्धता 

कायािन्रयन गनि 

रकम र्वर्नयोजन गरे 

तापर्न कायििम 

सिािन नगरेको ॰ 

संयुक्त राष्टि संघीय बाि 

अर्धकार महासन्धी, 

१९८९ मा उले्लख भए 

अनुरुपका प्रर्तबद्धता 

कायािन्रयन गनि रकम 

र्वर्नयोजन नगरेको ॰ 

नीर्त तथा कायििम  

वार्र्िक र्वकास कायििम  

कायििम सम्पन्न प्रर्तवेदन 
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४ ५.२.१ नगरपार्िकािे र्नयर्मतरुपमा 

कायििमको साविजर्नक 

परीक्षण, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, र्नयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण गने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे 

र्नयर्मतरुपमा 

सिार्ित सबै 

कायििमको 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण गने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

आंर्शकरुपमा केर्ह 

कायििमको मात्र 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

गने गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

कुनैपर्न कायििमको 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

पत्रकार भेटघाट र 

सूचनाको 

साविजर्नकीकरण गने 

नगरेको ॰ 

सम्बद्ध कानून, नीर्त तथा 

कायिर्वर्ध 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक परीक्षण, िेखा 

परीक्षण, व्यवस्थापन परीक्षण 

िगायतका प्रर्तवेदन 
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 ८६  ५.२.२ नगरपार्िकािे गने साविजर्नक 

परीक्षण, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, र्नयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण कायििममा 

िर्क्षत समुहका व्यप्तक्त तथा 

समुदायका सदस्यको 

उपप्तस्थर्त रहने गरे÷नगरेको 

०–१ १.० नगरपार्िकािे गने 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

कायििममा िर्क्षत 

समुहका व्यप्तक्त तथा 

समुदायका सदस्यको 

उपप्तस्थर्त रहने गरेको 

नगरपार्िकािे गने 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

कायििममा िर्क्षत 

समुहका केही व्यप्तक्त 

तथा समुदायका 

सदस्यको कर्हिे 

काही मात्र उपप्तस्थर्त 

रहने गरेको 

नगरपार्िकािे गने 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

कायििममा िर्क्षत 

समुहका व्यप्तक्त तथा 

समुदायका सदस्यको 

उपप्तस्थर्त रहने 

नगरेको 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

साविजर्नक सुनुवाई, गुनासो 

सुनुवाई, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक परीक्षण, िेखा 

परीक्षण, व्यवस्थापन परीक्षण 

िगायतका प्रर्तवेदन 

 ८७  ५.२.३ नगरपार्िकािे गने साविजर्नक 

परीक्षण, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, र्नयर्मत 

पत्रकार भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण कायििममा 

िर्क्षत समुदायको तफि बाट 

नगरपार्िकािे र्िएको नीर्त 

तथा कायििम र सो को 

कायािन्रयका र्वर्यमा प्रश्न 

उठ्ने गरे÷नगरेको र सोको 

अर्भिेख राखी उठेका 

प्रश्नउपर नगरपार्िकाबाट 

सम्बोधन हने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे गने 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

कायििममा िर्क्षत 

समुदायको तफि बाट 

नगरपार्िकािे र्िएको 

नीर्त तथा कायििम र 

सो को कायािन्रयका 

र्वर्यमा उठेका 

प्रश्नहरूको अर्भिेख 

राखी सम्बोधन हने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे गने 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

कायििममा िर्क्षत 

समुदायको तफि बाट 

नगरपार्िकािे 

र्िएको नीर्त तथा 

कायििम र सो को 

कायािन्रयका 

र्वर्यमा उठेका 

प्रश्नहरूको अर्भिेख 

राखे तापर्न सम्बोधन 

हने नगरेको ॰ 

नगरपार्िकािे गने 

साविजर्नक परीक्षण, 

सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक सुनुवाई, 

र्नयर्मत पत्रकार 

भेटघाट र सूचनाको 

साविजर्नकीकरण 

कायििममा िर्क्षत 

समुदायको तफि बाट 

नगरपार्िकािे र्िएको 

नीर्त तथा कायििम र 

सोको कायािन्रयका 

र्वर्यमा उठेका 

प्रश्नहरूको अर्भिेख 

राखे्न र सम्बोधन गने 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

साविजर्नक सुनुवाई, गुनासो 

सुनुवाई, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक परीक्षण, िेखा 

परीक्षण, व्यवस्थापन परीक्षण 

िगायतका प्रर्तवेदन 

कायििम कायािन्रयन प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

८८  ५.२.४ नगरपार्िकाका जनप्रर्तर्नर्ध 

र कमिचारीको आचार संर्हता 

स्वीकृत गरी कायािन्रयनमा 

ल्याए÷नल्याएको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाका 

जनप्रर्तर्नर्ध र 

कमिचारीको आचार 

संर्हता स्वीकृत गरी 

कायािन्रयनमा ल्याएको 

॰ 

नगरपार्िकाका 

जनप्रर्तर्नर्ध र 

कमिचारीको आचार 

संर्हता स्वीकृत गरे 

तापर्न कायािन्रयनमा 

नल्याएको ॰ 

नगरपार्िकाका 

जनप्रर्तर्नर्ध र 

कमिचारीको आचार 

संर्हता स्वीकृत नै 

नगरेको ॰ 

स्वीकृत आचार संर्हता 

आचार संर्हताको पािना 

सम्बन्धी अध्ययन वा अनुगमन 

प्रर्तवेदन ॰ 
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४ ५.३.१ नगरपार्िकािे र्नयर्मत रुपमा 

समग्र वार्र्िक योजना तथा 

कायििम साविजर्नक गने 

गरे÷नगरेको र मर्हिा, 

िगायत अन्य सबै िर्क्षत 

समुहका िार्ग राप्तखएका 

कायििम तथा सोको बजेट 

सरोकारवािािे थाहा पाउने 

गरी साविजर्नक गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे 

र्नयर्मत रुपमा समग्र 

वार्र्िक योजना तथा 

कायििम साविजर्नक 

गने गरेको र मर्हिा 

िगायत अन्य सबै 

िर्क्षत समुहका िार्ग 

राप्तखएका कायििम 

तथा सोको बजेट 

सरोकारवािािे थाहा 

पाउने गरी साविजर्नक 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

र्नयर्मत रुपमा समग्र 

वार्र्िक योजना तथा 

कायििम साविजर्नक 

गने गरे तापर्न 

मर्हिा िगायत अन्य 

सबै िर्क्षत समुहका 

िार्ग राप्तखएका 

कायििम तथा सोको 

बजेटका सम्बन्धमा 

सरोकारवािािे थाहा 

पाउने गरी 

साविजर्नक नगरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे 

र्नयर्मतरुपमा समग्र 

वार्र्िक योजना तथा 

कायििम साविजर्नक 

गने नगरेको र मर्हिा, 

िगायत अन्य सबै 

िर्क्षत समुहका िार्ग 

राप्तखएका कायििम 

तथा सोको बजेट 

सरोकारवािािे थाहा 

पाउनेगरी साविजर्नक 

गने नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

साविजर्नक सुनुवाई, गुनासो 

सुनुवाई, सामार्जक परीक्षण, 

साविजर्नक परीक्षण, िेखा 

परीक्षण, व्यवस्थापन परीक्षण 

िगायतका प्रर्तवेदन 

 ९०  ५.३.२ नगरपार्िकािे स्थानीय सूचना 

सबैिे बुझे्न गरी स्थानीय 

भार्ामा प्रवाह तथा प्रशारण 

गने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे स्थानीय 

सूचना सबैिे बुझे्न गरी 

स्थानीय भार्ामा प्रवाह 

तथा प्रशारण गने 

गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे 

स्थानीय सूचना प्रवाह 

तथा प्रशारण गने गरे 

तापर्न स्थानीय 

भार्ामा गने नगरेको 

॰ 

नगरपार्िकािे स्थानीय 

सूचना स्थानीय भार्ामा 

प्रवाह तथा प्रशारण गने 

नगरेको ॰ 

नीर्त तथा कायििम 

वार्र्िक र्वकास कायििम  

स्थानीय भार्ाका प्रसाररत 

सामाग्रीहरूको अर्भिेख 

कायििम प्रगर्त र्ववरण  

 ९१  ५.३.३ नगरपार्िकािे स्थानीय रेर्डयो, 

एफ.एम, छापा िगायत 

श्रब्यदृश्य समेतका सबै 

०–१ १.० नगरपार्िकािे स्थानीय 

रेर्डयो, एफ.एम, छापा 

िगायत श्रब्यदृश्य 

नगरपार्िकािे 

स्थानीय रेर्डयो, 

एफ.एम, छापा 

नगरपार्िकािे स्थानीय 

रेर्डयो, एफ.एम, छापा 

िगायत श्रब्यदृश्य 

नीर्त तथा कायििम 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

माध्यमद्वारा िैर्िक समानता 

तथा समावेशीकरण सम्बन्धी 

सूचना प्रवाह गरी जनतािाई 

सु–सूर्चत गरे÷नगरेको 

समेतका सबै 

माध्यमद्वारा िैर्िक 

समानता तथा 

समावेशीकरण सम्बन्धी 

सूचना प्रवाह गरी 

जनतािाई सु–सूर्चत 

गरेको ॰ 

िगायत श्रब्यदृश्य 

मधे्य केही 

माध्यमद्वारा मात्र 

िैर्िक समानता तथा 

समावेशीकरण 

सम्बन्धी सूचना प्रवाह 

गरी जनतािाई सु–

सूर्चत गरेको ॰ 

जस्ता कुनैपर्न 

माध्यमद्वारा िैर्िक 

समानता तथा 

समावेशीकरण सम्बन्धी 

सूचना प्रवाह गरी 

जनतािाई सुसुर्चत 

नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

प्रसाररत सामाग्रीहरूको 

अर्भिेख तथा र्ववरण 

कायििम प्रगर्त र्ववरण  

 ९२  ५.३.४ नगरपार्िकामा मर्हिा 

िगायत सबै िर्क्षत समुहमा 

सूचना, र्शक्षा तथा सिार 

सम्बन्धी कायििमको प्रवाहबाट 

जनचेतना वृप्तद्ध 

भएको÷नभएको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकामा मर्हिा 

िगायत सबै िर्क्षत 

समुहमा सूचना, र्शक्षा 

तथा सिार सम्बन्धी 

कायििमको प्रवाहबाट 

जनचेतना वृप्तद्ध भएको 

॰ 

नगरपार्िकामा 

मर्हिा िगायत केही 

िर्क्षत समुहमा 

सूचना, र्शक्षा तथा 

सिार सम्बन्धी 

कायििमको 

प्रवाहबाट जनचेतना 

वृप्तद्ध भएको ॰ 

नगरपार्िकामा मर्हिा 

िगायत कुनैपर्न 

िर्क्षत समुहमा सूचना, 

र्शक्षा तथा 

सिारसम्बन्धी 

कायििमको प्रवाहबाट 

जनचेतनामा वृप्तद्ध 

नभएको ॰ 

सहभागी तार्िम 

स्थिगत अध्ययन प्रर्तवेदन ॰ 
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४ ५.४.१ नगरपार्िकाबाट सिार्ित 

कायििम तथा पररयोजनाबाट 

सबै िर्क्षत वगि तथा समुदायिे 

िाभ र्िन सके÷नसकेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकाबाट 

सिार्ित कायििम 

तथा पररयोजनाबाट 

सबै िर्क्षत वगि तथा 

समुदायिे िाभ र्िन 

सकेको ॰ 

नगरपार्िकाबाट 

सिार्ित कायििम 

तथा पररयोजनाबाट 

केही िर्क्षत वगि तथा 

समुदायिे मात्र िाभ 

र्िन सकेको ॰ 

नगरपार्िकाबाट 

सिार्ित कायििम 

तथा पररयोजनाबाट 

कुनैपर्न िर्क्षत वगि 

तथा समुदायिे िाभ 

र्िन नसकेको ॰ 

कायििमको साविजर्नक 

सुनुवाई तथा परीक्षण प्रर्तवेदन 

 ९४  ५.४.२ नगरपार्िकािे सिािन गरेका 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक समावेशी र्वकास 

सम्बन्धी कायििमको अनुगमन, 

मूल्याङ्कन गदाि 

सरोकारवािािाई पुगेको िाभ, 

असर र प्रभाव र्वशे्लर्ण 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकािे 

सिािन गरेका िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक समावेशी 

र्वकास सम्बन्धी सबै 

कायििमको अनुगमन, 

मूल्याङ्कन गदाि 

सरोकारवािािाई 

पुगेको िाभ, असर र 

नगरपार्िकािे 

सिािन गरेका 

िैर्िक समानता तथा 

सामार्जक समावेशी 

र्वकास सम्बन्धी 

कायििमको 

अनुगमन, मूल्याङ्कन 

गदाि 

सरोकारवािािाई 

नगरपार्िकािे 

सिािन गरेका िैर्िक 

समानता तथा 

सामार्जक समावेशी 

र्वकास सम्बन्धी 

कुनैपर्न कायििमको 

अनुगमन, मूल्याङ्कन 

गदाि सरोकारवािािाई 

पुगेको िाभ, असर र 

कायििमको साविजर्नक 

सुनुवाई तथा परीक्षण प्रर्तवेदन 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

प्रभाव र्वशे्लर्ण गरेको 

॰ 

पुगेको िाभ, असर र 

प्रभाव आर्शंक 

रुपमा मात्र र्वशे्लर्ण 

गरेको ॰ 

प्रभाव र्वशे्लर्ण 

नगरेको ॰ 

९५  ५.४.३ नगरपार्िकाको समीक्षा 

बैठकमा मर्हिा िगायत सबै 

िर्क्षत वगि तथा समुदायको 

उपप्तस्थर्तमा उक्त वगिसाँग 

सम्बप्तन्धत िर्क्षत कायििम 

उपर छिफि हने 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ नगरपार्िकाको 

समीक्षा बैठकमा 

मर्हिा िगायत सबै 

िर्क्षत वगि तथा 

समुदायको 

उपप्तस्थर्तमा उक्त 

वगिसाँग सम्बप्तन्धत 

िर्क्षत कायििम उपर 

छिफि हने गरेको 

नगरपार्िकाको 

समीक्षा बैठकमा 

मर्हिा िगायत सबै 

िर्क्षत वगि तथा 

समुदायको 

उपप्तस्थर्तमा उक्त 

वगिसाँग सम्बप्तन्धत 

िर्क्षत कायििम 

उपर कर्हिे काही 

केही कायििममा 

मात्र छिफि हने 

गरेको 

नगरपार्िकाको 

समीक्षा बैठकमा 

मर्हिा िगायत िर्क्षत 

वगि तथा समुदायको 

उपप्तस्थर्तमा 

कर्हलै्यपर्न छिफि 

हने नगरेको ॰ 

वार्र्िक र्वकास कायििम 

उपप्तस्थर्त पुप्तस्तका 

समीक्षा बैठकको र्नणिय तथा 

प्रर्तवेदन 

 ९६  ५.४.४ अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोर्णिाई सम्बोधन गरी 

योजना तथा कायििम तयार 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ ०.५ अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोर्णिाई सम्बोधन 

गरी योजना तथा 

कायििम तयार गरेको 

॰ 

अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोर्णका केही 

र्वर्य वसु्तिाई मात्र 

सम्बोधन गरी योजना 

तथा कायििम तयार 

गरेको ॰ 

अनुगमन तथा 

मूल्याङ्कनको 

पृष्ठपोर्णिाई सम्बोधन 

गरी योजना तथा 

कायििम तयार 

नगरेको ॰ 

अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

प्रर्तवेदन वार्र्िक योजना तथा 

कायििम 

९७ 

स
म

न्व
य

 र
 स

म्ब
न्ध

 ङ्ग
व

स्त
ार

 

४ ५.५.१ नगरपार्िकािे संघ र प्रदेश 

सरकारिे तय गरेका नीर्त, 

कानून तथा कायििमहरूको 

कायािन्रयनमा सहकायि, 

समन्रय र सहजीकरण 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० नगरपार्िकािे संघ र 

प्रदेश सरकारिे तय 

गरेका नीर्त, कानून 

तथा कायििमहरूको 

कायािन्रयनमा 

सहकायि, समन्रय र 

सहजीकरण गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे संघ र 

प्रदेश सरकारिे तय 

गरेका नीर्त, कानून 

तथा कायििमहरूको 

कायािन्रयनमा 

आंर्शक रुपमा मात्र 

सहकायि, समन्रय र 

सहजीकरण गरेको ॰ 

नगरपार्िकािे संघ र 

प्रदेश सरकारिे तय 

गरेका नीर्त, कानून 

तथा कायििमहरूको 

कायािन्रयनमा 

सहकायि, समन्रय र 

सहजीकरण नगरेको ॰ 

नगरपार्िकाको वार्र्िक नीर्त 

तथा कायििम संघ र प्रदेश 

सरकारका सम्वद्ध नीर्त तथा 

कानून र कायिर्वर्ध समन्रय र 

सहकायिमा सिार्ित 

कायििमको सुची 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

९८  ५.५.२ िैर्िक समानता तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा र्नकायहरूर्बच 

सञ्जाि र्नमािण भई कायिगत 

छिफि हने गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० िैर्िक समानता तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा 

र्नकायहरूर्बच सञ्जाि 

र्नमािण भई कायिगत 

छिफि वर्िमा 

कप्तिमा २ पटक हने 

गरेको ॰ 

िैर्िक समानता तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा 

र्नकायहरूर्बच 

सञ्जाि र्नमािण भइ 

कायिगत छिफि 

वर्िमा कप्तिमा १ 

पटक हने गरेको ॰ 

िैर्िक समानता तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा 

र्नकायहरूबीच सञ्जाि 

र्नमािण नभएको ॰ 

छिफिको र्नणिय पुप्तस्तका 

 ९९  ५.५.३ िैर्िक समानता तथा समावेशी 

र्वकासको िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा र्नकायहरूर्बच 

कायिगत संयन्त्र (संजाि( का 

प्रर्तर्नर्धहरूिाई िैर्िक तथा 

समावेशी र्वकास सम्बन्धी 

क्षमता र्वकास तार्िम प्रदान 

गरे÷नगरेको ॰ 

०–१ १.० िैर्िक समानता तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा 

र्नकायहरूर्बच 

कायिगत संयन्त्र 

(संजाि( का अर्धकांश 

प्रर्तर्नर्धहरूिाई 

िैर्िक तथा समावेशी 

र्वकास सम्बन्धी क्षमता 

र्वकास तार्िम प्रदान 

गरेको ॰ 

िैर्िक समानता तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा 

र्नकायहरूर्बच 

कायिगत संयन्त्र 

(संजाि( का केही 

प्रर्तर्नर्धिाई मात्र 

िैर्िक तथा 

समावेशी र्वकास 

सम्बन्धी क्षमता 

र्वकास तार्िम प्रदान 

गरेको ॰ 

िैर्िक समानता तथा 

समावेशी र्वकासको 

िार्ग र्वर्भन्न 

सरोकारवािा 

र्नकायहरूबीच 

कायिगत संयन्त्र 

(संजाि( का 

प्रर्तर्नर्धिाई िैर्िक 

तथा समावेशी र्वकास 

सम्बन्धी क्षमता र्वकास 

तार्िम प्रदान नगरेको 

॰ 

वार्र्िक बजेट तथा कायििम 

 १००  ५.५.४ मर्हिा र्वरुद्ध हने सबै 

प्रकारका भेदभाव उनू्मिन गने 

महासप्तन्धको रार्ष्टि य 

कायियोजना, संयुक्त राष्टि संघीय 

सुरक्षा पररर्द्बाट पाररत प्रस्ताव 

नम्बर १३२५ र १८२० को 

रार्ष्टि य कायियोजना र मानव 

अर्धकार सम्बन्धी रार्ष्टि य 

कायियोजनामा स्थानीय 

०–१ १.० मर्हिा र्वरुद्ध हने सबै 

प्रकारका भेदभाव 

उनू्मिन गने 

महासप्तन्धको रार्ष्टि य 

कायियोजना, संयुक्त 

राष्टि संघीय सुरक्षा 

पररर्द्बाट पाररत 

प्रस्ताव नम्बर १३२५ र 

१८२० को रार्ष्टि य 

मर्हिा र्वरुद्ध हने 

सबै प्रकारका 

भेदभाव उनू्मिन गने 

महासप्तन्धको रार्ष्टि य 

कायियोजना, संयुक्त 

राष्टि संघीय सुरक्षा 

पररर्द्बाट पाररत 

प्रस्ताव नम्बर १३२५ 

र १८२० को रार्ष्टि य 

मर्हिा र्वरुद्ध हने सबै 

प्रकारका भेदभाव 

उनू्मिन गने 

महासप्तन्धको रार्ष्टि य 

कायियोजना, संयुक्त 

राष्टि संघीय सुरक्षा 

पररर्द्बाट पाररत 

प्रस्ताव नम्बर १३२५ र 

१८२० को रार्ष्टि य 

वार्र्िक नीर्त, योजना, बजेट 

तथा कायििम 

कायििम कायािन्रयन प्रगर्त 

र्ववरण 
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ङ्गस.नं 
मूल 

ङ्गविय 

सहायक 

ङ्गविय 
अङ्क सूचक नं सूचक 

सूचक

को अङ्क 
प्राप्ताङ्क 

१ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

०.५ अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 

० अङ्क प्राप्त हुने 

अवस्था 
प्रमाङ्गणकरणको आधार 

सरकारको र्जमे्मवारी भर्न 

उले्लख गररएका 

कायििमहरूमा रकम 

र्वर्नयोजन गरी कायािन्रयन 

गरे÷नगरेको ॰ 

कायियोजना र मानव 

अर्धकार सम्बन्धी 

रार्ष्टि य कायियोजनामा 

स्थानीय सरकारको 

र्जमे्मवारी भर्न उले्लख 

गररएका 

कायििमहरूमा रकम 

र्वर्नयोजन गरी 

कायािन्रयन गरेको ॰ 

कायियोजना, मानव 

अर्धकार सम्बन्धी 

रार्ष्टि य कायियोजनामा 

स्थानीय सरकारको 

र्जमे्मवारी भर्न 

उले्लख गररएका 

कायििमहरूमा 

रकम र्वर्नयोजन गरे 

तापर्न कायािन्रयन 

नगरेको ॰ 

कायियोजना, मानव 

अर्धकार सम्बन्धी 

रार्ष्टि य कायियोजनामा 

स्थानीय सरकारको 

र्जमे्मवारी भर्न उले्लख 

गररएका 

कायििमहरूमा रकम 

र्वर्नयोजन नगरेको ॰ 
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